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INTRODUCCION

La seguridad es vital para la convivencia pacifica dentro de la sociedad. La Universidad
de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) propicia un ambiente seguro de estudio y trabajo para todos
los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes. Ademds, promueve que cada
individuo asuma un rol mds activo en la proteccién de su vida y la seguridad de los demas
miembros de la comunidad para prevenir y minimizar los actos delictivos dentro de los predios

del campus.

Toda la comunidad universitaria y los visitantes tienen derecho a conocer cudn segura es
la Institucién en la que estudian, labora o visitan, al amparo de las leyes y reglamentos federales
contenidas en el “Higher Education Act” de 1965, segiin enmendada en 1998, y en el “Right to
Know Act” de 1990. Por consiguiente, UPRA, para salvaguardar los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria y los visitantes, estd obligada a recopilar, mantener y divulgar las
estadisticas sobre la actividad delictiva dentro del campus y en las dreas aledafias al mismo. La
ley federal, conocida anteriormente como “Crime Awareness and Securitiy Act”, le requiere a la
Institucién la recopilacion y divulgacién de la informacién relacionada con la seguridad en las
universidades. Esta ley aplica a todas las universidades publicas y privadas que participan del
programa de ayudas econémicas federales (Titulo IV) del Departamento Federal de Educacién.
Desde el 1990, esta ley se conoce como el “Jeanne Clery Act”. La ley lleva el nombre de Jeanne
Clery en memoria de una estudiante de la Universidad de Lehigh (Pennsylvania), quien fuera

violada y asesinada en el dormitorio de la universidad en 1986.

Histéricamente, la Universidad de Puerto Rico en Arecibo ha llevado a cabo una variedad
de esfuerzos para prevenir la incidencia criminal, garantizar la seguridad de la comunicad

universitaria y recopilar la informacién requerida por ley sobre la incidencia criminal dentro y



fuera del campus. Estos esfuerzos han recaido principalmente en iniciativas de la Oficina de
Seguridad, el Decanato de Estudiantes, la Oficina de Calidad de Vida y la Oficina de
Planificacién y Estudios Institucionales.

Sin embargo, para que dichos esfuerzos sean efectivos, se hace necesario la coordinacion
y coherencia entre ellos, la diseminacién de los procedimientos para manejar adecuadamente las
incidencias delictivas y la divulgacién de los alcances de todas las iniciativas dirigidas a lograr
una mayor seguridad en el campus. La seguridad es responsabilidad de todos. Por lo tanto, esta
no puede limitarse al esfuerzo de varias dependencias universitarias; requiere el concurso de la
voluntad de todos sus miembros. Si cada uno de los miembros de la comunidad, desde su
circunstancia particular, estd debidamente orientado sobre qué hacer y cémo afrontar cualquier
incidente que amenace su seguridad y la de otros, los procedimientos fluyen con mayor agilidad,
se minimizan los errores y los riesgos para las partes afectadas y para la comunidad.

Este Protocolo de Seguridad en el Campus surge de la necesidad de plasmar en un
documento oficial toda la informacién que la comunidad universitaria debe conocer sobre la
seguridad en el campus, incluyendo las estadisticas sobre las incidencias criminales, las leyes y
politicas aplicables, normas y procedimientos para el manejo de situaciones que puedan surgir,
que afecten la seguridad de sus miembros y la de nuestros visitantes, € iniciativas y programas de
prevencion. Este protocolo es un guia que recoge las leyes y politicas de seguridad y los pasos a
seguir en caso de una emergencia, facilitando la aplicacién de la reglamentacién y los
procedimientos, para garantizar un ambiente seguro y confortable dentro de los predios de la
Institucién.

Cada integrante de UPRA debera conocer las normas y procedimientos establecidos en

este Protocolo para que prevalezca la seguridad y la armonfa en el campus. Copia del mismo



debe mantenerse de forma permanente en la Rectorfa, en el Decanato de Asuntos Académicos,
en el Decanato de Asuntos Administrativos, en el Decanato de Asuntos Estudiantiles, en la
Biblioteca, en la Oficina de Seguridad, en todas las oficinas de servicio directo al estudiante y en
la p4dgina de Internet, http://www.upra.edu. Ademads, la comunidad universitaria debera estar
atenta al Boletin de Seguridad y a los Avisos de Alerta emitidos por las autoridades

universitarias.

“JEANNE CLERY DISCLOSURE OF CAMPUS SECURITY POLICY AND CAMPUS
CRIME STATISTICS ACT”

La legislacion del gobierno de Estados Unidos referente a la seguridad en los campus
universitarios se formaliza a partir de la dltima década del siglo XX. En el afio 1990, el
Congreso de Estados Unidos aprobo el “Crime Awareness and Campus Security Act” (Title II of
Public Law 101-542), en adelante “la Ley”. La Ley fue denominada “Jeanne Clery Act”, en
memoria de una estudiante de 19 aflos, asesinada en su dormitorio de la residencia universitaria
de la Universidad de Lehigh el 5 de abril de 1986. Igualmente, la Ley requiere que toda
institucioén de educacion superior que participa de fondos de asistencia econémica (Titulo IV),
divulgue las estadisticas de incidencia delictiva y provea informacién sobre seguridad y
prevencion dentro de las facilidades de la universidad, fuera del campus y en propiedad aledafia a
la universidad. En 1992, la Ley fue enmendada para establecer los procedimientos para el
manejo de estudiantes victimas de ataques sexuales. En 1998, la Ley establece requisitos mds
estrictos para la preparacién de los informes requeridos y se le cambia oficialmente el nombre a
“Jeanne Clery Act”. A partir del afio 2000, se hacen otras enmiendas y se le denomina como
“Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Statistes Act”.

Desde esa fecha, el “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus

Crime Statistics Act”, en lo sucesivo Clery Act, establece que toda institucién universitaria debe



contar con un Protocolo de Seguridad. El mismo debe contener informacién clara sobre cémo
informar los incidentes delictivos y otras emergencias que ocurran en €l campus, informacion
sobre seguridad y acceso a las instalaciones universitarias y el cumplimiento de las leyes y las
medidas de seguridad internas. También requiere informar anualmente las estadisticas sobre
actos delictivos registrados en los campus universitarios, entre otras.

En el 2003, el “Clery Act” incorpora los requisitos de informar a la comunidad
universitaria sobre el registro de ofensores sexuales en cumplimiento con la Ley Megan de 1996
del gobierno de los Estados Unidos.

En primer término, se le exige a las instituciones que divulguen anualmente el contenido
del “Clery Act”, asi como el cumplimiento con esta. Esto incluye notificar a toda la comunidad
universitaria mediante un informe sobre la seguridad y las estadisticas delictivas de los dltimos
tres afios en o antes del primero de octubre de cada afio y los procedimientos para notificar los
incidentes delictivos y otras emergencias ocurridas en el campus. De igual forma, informar a la
comunidad las normas de acceso a las instalaciones del campus y las medidas de seguridad
establecidas en estas.

El 14 de agosto de 2008, la legislacién denominada “Higher Education Opportunity Act”
(Public Law 110-315) en adelante “HEOA” reautorizé y expandi6 el “Higher Education Act of
1965”, segin enmendada. La HEOA enmend6 el “Clery Act” y creé mayores requisitos de
seguridad y proteccion aplicables a instituciones de educacién superior. Entre otras, afiadi6:

* Nuevas categorias de delitos denominados crimenes de odio que las instituciones

deben divulgar;

* Nuevos criterios de divulgacion referente a la relacién entre el personal de seguridad

universitario con agencias de seguridad y proteccién estatales y municipales;



» Laimplementacién y divulgacién de notificaciones de emergencia y procedimientos
de desalojo coordinados por las autoridades institucionales responsables de
residencias en el campus;

» Normativa en torno a medidas de seguridad para prevenir incendios en residencias
universitarias;

* Un “Program Participation Agreement” (PPA, por sus siglas en inglés) estableciendo
requisitos relacionados a la divulgacién a victimas de un crimen de violencia o de un
delito de indole sexual en el que no medie violencia, de resultados de acciones
disciplinarias relacionadas a dichos incidentes.

En resumen, el cumplimiento con el Estado de Derecho requiere que la Universidad de

Puerto Rico en Arecibo recopile y retenga los datos delictivos reportados a la Oficina de
Seguridad. Esta Oficina tiene la encomienda de establecer esfuerzos de buena fe para obtener las
estadisticas delictivas de otras autoridades de seguridad externas, tales como la Policfa de Puerto
Rico como la Municipal. Las estadisticas se incluyen en el Informe Anual de Seguridad,
(Campus Crime Security Report) que se envia al Departamento de Educacién Federal en forma
electronica. Estos datos deben ser retenidos por un perfodo de siete (7) afios. Ademas la Oficina
de Seguridad deberd mantener un Informe Diario de Incidentes Criminales (“Crime Log”) que
deberd estar accesible al ptiblico. El método de recopilacion de la informacién contenida en
dichos informes, asi como los medios de divulgacidn, se detallan en el Capitulo II de este
Protocolo.

Por dltimo, el “Clery Act” le impone a las instituciones de educacién superior otras

responsabilidades, tales como:



» Identificar las autoridades universitarias responsables de la implantacién de los
protocolos de seguridad;

* Designar el personal responsable de identificar y corregir dreas de riesgo en la
institucién;

» Identificar al personal responsable de recopilar la informacién sobre los incidentes
delictivos ocurridos en el Recinto;

» Identificar las autoridades universitarias con responsabilidad de la seguridad hacia los
estudiantes y sus actividades;

* Informar a la comunidad universitaria dénde obtener informacién relacionada con el
registro de ofensores sexuales.

BASE LEGAL

Este Protocolo se crea al amparo del ordenamiento jurfdico vigente con el propésito de

dar cumplimiento a las exigencias de la Higher Education Oportunity Act (Public Law

110-315) en adelante, “HEOA” que reautorizo y expandio6 el Higher Education Act de

1965, segin enmendado y enmend¢ el Jeanne Cleary Act para crear nuevos

requerimientos y politicas de seguridad en instituciones de educacién superior; del

“Campus Sex Crime Prevention Act” de 2000, la “Violence Against Women Act” del

1999, el “Megan Act” de 1996, la “Student Right to Know and Campus Security Act” del

afio 1990; de la Ley Num. 1, del 20 de enero de 1966, conocida como la Ley de la

Universidad de Puerto Rico; del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y

de la reglamentacion federal aplicable.



CAPITULO |

COMITE DE SEGURIDAD

Cada unidad del Sistema UPR debe contar con un Comité de Seguridad! (“Campus
Security Authorities”) constituido por personal designado por el/la rector(a) y relacionado con la
seguridad de la comunidad universitaria. Este es un comité institucional que asesora al /a la
rector(a) en materias de seguridad. En UPRA el comité estd conformado por, el/la Decano(a) de
Asuntos Administrativos (quien lo preside), el/la Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, el/la
Ayudante del Rector, el/la Director de la Oficina de Seguridad, el/la Oficial de Prensa y
Relaciones Publicas, el/la Coordinador(a) del Programa de Calidad de Vida, el/la Director(a) de
Servicios Médicos o su representante, un representante de los Programas de Prevencién de
Violencia contra la Mujer y el/la Presidente(a) del Consejo de Estudiantes. Este comité tiene
como mision principal velar que se cumpla con las leyes y reglamentaciones aplicables, as{ como
con las politicas institucionales y las normas establecidas para garantizar la seguridad de la
comunidad universitaria.

Ademads, entre sus responsabilidades y funciones estd disefiar y redactar el Protocolo de
Seguridad a tono con las leyes federales, estatales y las necesidades particulares de la Institucion.
Dicho Protocolo deberd someterse a la Junta Administrativa para su aprobacién, y copia del
mismo debera enviarse a la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles. El comité estara a cargo
de revisar el Protocolo cada dos (2) afios para su actualizacién. Cualquier cambio que se
incorpore al Protocolo debera notificarse por escrito a la Junta Administrativa, a la
Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles y a toda la comunidad universitaria. El Comité de
Seguridad asesorard al/la rector/a cuando surja una situacién que amenace la seguridad en el

campus y le aconsejard en materias relacionadas con planes de contencién e intervencion y con



la emisién de los avisos de alerta. Dichos avisos podran emitirse por iniciativa del/de la
rector(a), previa consulta con el Comité de Seguridad, o por la expresa recomendacién de dicho
comité al/a la rector/a, luego de un andlisis ponderado de los actos criminales.

El Comité de Seguridad podra ser convocado por el/la rector(a) en cualquier momento
que €l/ella entienda necesario para atender algiin asunto que represente una amenaza o peligro
inminente para la comunidad universitaria. De ordinario, el comité deberd reunirse por lo menos
una vez al semestre para evaluar los datos estadisticos recopilados y trazar planes de accion
sobre la criminalidad en el campus. Este serd convocado por el/la Decano(a) de Asuntos
Administrativos, o en su defecto, por el/la Ayudante Especial del Rector. Debera guardarse

evidencia de la convocatoria, la asistencia y las actas de dichas reuniones.



CAPITULO I

ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA

A. Recopilacion de estadisticas de la incidencia criminal

La Oficina de Seguridad recopilard diariamente la informacién sobre las actividades
delictivas en el campus en el Registro Diario de Incidencia Criminal? (“Crime Log”), en el
cual se desglosan pormenores tales como: la indole del acto, el dia, la hora y si se radicé una
querella a través de la Policia Estatal. El director de la Oficina de Seguridad o el oficial
designado por este, sera el responsable de transcribir la informacién recopilada en la Registro
Diario de Incidencia Criminal a la tabla denominada Tabla de Incidencia Criminal 3, de
acuerdo con el formato, categorias de los actos delictivos y la clasificacién de areas geograficas
donde ocurrieron los hechos (en el campus, fuera del campus, y en propiedad publica),
establecidas por la reglamentacion federal y la Ley “Jeanne Clery” (Anejo 1).

Los oficiales de seguridad, al recopilar la informacién sobre actos delictivos, tienen la
responsabilidad de salvaguardar la privacidad de los informantes y los afectados en cualquier
hecho criminal. Sin embargo, la informacién contenida, tanto en el Registro Diario de
Incidencias como en el informe, es publica y debera estar disponible, en un periodo de dos (2)
dfas laborables luego de solicitada, en la Oficina de Seguridad, para cualquier persona que la
requiera. La informacién estadistica de los dltimos tres (3) afios calendario debera registrarse y
divulgarse a toda la comunidad universitaria al 1'° de octubre de cada afio, a través del Boletin de
Seguridad de la Oficina de Calidad de Vida, la pagina de Internet de UPRA
(http://www.upra.edu) o cualquier otro medio de divulgacién masiva. La Tabla de Incidencia
Criminal y el Registro Diario de Incidencia Criminal deberan archivarse por espacio de siete

(7) afios. La Oficina de Planificacién y Estudios Institucionales (OPEI) tiene un rol sumamente
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importante en el proceso de recopilacion de los datos estadisticos, puesto que tiene la
responsabilidad de procesar los datos provistos por la Oficina de Seguridad y redactar los
informes para el Departamento Federal de Educacion.
B. Estadistica de la Policia de Puerto Rico

El Director de la Oficina de Seguridad, por conducto de el/la Decano(a) de Asuntos
Administrativos, le solicitard a la Policia de Puerto Rico, Centro de Mando Area de Arecibo, un
informe sobre los delitos Tipo I en los barrios aledafios a la Institucion. El mismo debe cubrir
por lo menos un perfodo de seis (6) meses y debe abarcar los siguientes delitos: asesinato,
homicidio, homicidio involuntario, delitos de violencia sexual (agresién sexual, incesto y actos
lascivos), acoso sexual, exposicién obscena, proposicién obscena, robo, escalamiento,
apropiacion ilegal (simple y agravada), raterfa, incendio malicioso, dafios, agresion (simple y
agravada), robo vehicular, manejar bajo los efectos de bebidas embriagantes, violacion a la Ley
de Sustancias Controladas y violacion a la Ley de Armas. El Director de la Oficina de Seguridad
procesara e incorporard esta informacién a la Tabla de Incidencia Criminal. Ademds, le
enviard copia del informe sobre delitos Tipo I a la Oficina de Calidad de Vida y a OPEI para que
se incluyan en el Boletin de Seguridad y en el Informe Anual sobre la incidencia criminal. De no
poder obtener las estadisticas sobre los delitos Tipo I en los barrios aledafios a UPRA, el Director
de la Oficina de Seguridad deberd guardar evidencia de todas las gestiones que se han llevado a
cabo para obtener las mismas *.
C. Boletin de Seguridad

El Boletin de Seguridad es un documento informativo de lectura f4cil, que incluye la
politica de seguridad en el campus, la politica del uso y abuso del alcohol y otras drogas, otras

politicas relacionadas con el hostigamiento y las agresiones sexuales, y los procedimientos para
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atender las agresiones sexuales (Anejo 2). Ademads, deberd contener las estadisticas de los
dltimos tres (3) afios calendario en dreas geograficas designadas. Este documento debera incluir
un directorio de las oficinas que ofrecen servicio directo a los estudiantes en caso de emergencia;
el directorio de la Policia de Puerto Rico, Comandancia de Arecibo, donde se puede obtener
informacién sobre los ofensores sexuales y las direcciones electrénicas que posibilitan el acceso
a la informacién.

La persona responsable de coordinar el trabajo de redaccién y su eventual distribucién es
el Coordinador del Programa de Calidad de Vida. La redaccién del boletin es una colaboracién
entre las oficinas de Consejeria y Servicios Psicolégicos, la Oficina de Seguridad y el Comité de
Seguridad designado por el Rector. El boletin debera estar disponible en papel para todo aquel
que lo solicite en oficinas de servicio directo al estudiante, como por ejemplo, las oficinas de
Admisiones, Asistencia Econémica, Registraduria, Recaudaciones, Consejeria y Servicios
Psicol6gicos, Decanato de Asuntos Estudiantiles y Servicios Médicos. Ademads, debera estar
accesible por Internet, siempre y cuando se emita una notificacién a toda la comunidad
universitaria sobre la direccion electrénica exacta donde se puede acceder la informacién y no
debe ser en la pagina principal de la Institucién.

D. Divulgacion de la Estadistica

La reglamentacion federal requiere que, ademads de recopilar la estadistica de la
incidencia delictiva por los tltimos tres afios, la Institucién anualmente divulgue la misma 3. Es
responsabilidad de la Oficina del Rector, de la Oficina de Calidad de Vida y la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, divulgar los datos obtenidos sobre actos delictivos en tablones de

edictos, en oficinas, dependencias, informes anuales, manuales del estudiante, catdlogos,
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folletos, hojas sueltas, circulares y la Internet. La fecha limite para publicar los datos
estadisticos es el 1ro de octubre de cada afio.

La Oficina de Calidad de Vida, con la colaboracion del Decanato de Asuntos
Estudiantiles, deberd disefiar un plan de divulgacion masiva que incluya la distribucion de los
boletines de seguridad a los estudiantes, al personal activo y a nuevos prospectos. Pautar
capsulas informativas sobre la seguridad en el campus para ser difundidas a través del Cartero El

Lobo y colocar en la pagina de Internet de UPRA (http://www.upra.edu) la Tabla de Incidencia

Criminal bajo el renglén Seguridad en el campus. Ademas, deben incluirse en la pdgina de
Internet varios enlaces que le permitan al estudiante tener acceso a la mayor cantidad de
informacién posible sobre su seguridad y bienestar como por ejemplo la siguiente direccién

electronica: http://plaza.upra.edu/mod/resource.

E. “Campus Safety and Security”

La reglamentacion federal exige que se recopile, se divulgue, se publique y se distribuyan
las mismas. Este informe lo solicita anualmente el Departamento Federal de Educacién y se
completa en formato electrénico ©. El/la key holder serd designado por el/la Rector(a). El/la key
holder es la persona responsable, utilizando una clave asignada a la Institucién, de entrar los
datos recopilados por la Oficina de Seguridad en relacion con los actos delictivos ocurridos en el
campus en los dltimos tres (3) afios calendario. Esta informacién debe ser fiel y exacta a los
datos suministrados por la Oficina de Seguridad en la Tabla de Incidencia Criminal.

Copia de este informe debe enviarse al Comité de Seguridad con el propodsito de disefiar
un Plan Anual de Accién para mejorar la seguridad en el campus, a la luz de las estadisticas
recopiladas. Estos datos deberan estar disponibles en formato electrénico y deberdn incluirse en

el Boletin de Seguridad de la Institucién y en cualquier otra publicacién de distribucion masiva
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en la Institucién. Si se divulga el informe electronicamente, el Decanato de Asuntos
Estudiantiles es el responsable de notificar a toda la comunidad universitaria el lugar especifico
donde se puede acceder a la informacién.

Copia de este documento se deberd mantener en los archivos de la Oficina de Seguridad
por un periodo de siete (7) afios. Copia del documento se debera enviar también al Archivo
General y al Archivo Histdrico de la Institucion.

F.  Actualizacion de la Estadistica

Los datos de incidencia delictiva deben actualizarse cada semestre con el propésito de
evaluar la seguridad del campus. El/la key holder emitird un informe semestral que serd enviado
a Rectorfa y al Comité Institucional de Seguridad.

G. Avisos de Alerta

Estos avisos “timely warnings™’ se emiten al surgir actos delictivos continuos que
amenacen la propiedad o las personas, y que muestran un cierto patrén operacional, o en aquellas
circunstancias en las que, por la atrocidad de los hechos, se consideren un peligro inminente para
toda la comunidad. Los avisos podran ser emitidos por iniciativa del / de la rector(a), previo a
consulta con el Comité de Seguridad o por la recomendacién expresa del Comité de Seguridad
al/ a la rector(a), luego de un analisis ponderado de los actos criminales. El/La Oficial de Prensa
y Relaciones Publicas, adscrita a Rectoria, serd la persona responsable de redactar y emitir el
aviso de alerta, con el aval del/ de la rector(a).

Los avisos de alerta contienen informacién que debe ser transmitida de inmediato a toda
la comunidad universitaria. Esto implica que para emitir el aviso no se debe esperar por los
resultados de una investigacién exhaustiva que lleve a cabo la oficina de Seguridad. Estos avisos

siempre deben corresponder a la urgencia con la que se debe notificar a la comunidad
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universitaria sobre ciertos actos delictivos que de alguna forma representan una amenaza para los
miembros de la comunidad universitaria. Estos avisos deberdn ser lo mds sencillos posible y
contener informacién como por ejemplo, breve descripcién de la situacién, sefias personales de
los posibles sospechosos, si estas estdn disponibles, personas contacto para recibir u ofrecer
mayor informacién sobre los hechos y descripcién de aquellas medidas de seguridad que sirvan
para mitigar la situacion.

Los avisos de alerta se colocardn en todos los tablones de anuncios de todas las oficinas
administrativas, académicas y de servicio a los estudiantes. Ademads, se enviaran copia de los
avisos de alerta por correo electrénico a toda la comunidad universitaria y se pautardn cdpsulas
noticiosas en un Sistema de Mensajes de Emergencias. De ser necesario se notificard a los

medios regionales de comunicacion.
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CAPITULO llI

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS

A. Politica Institucional de Seguridad en el Campus

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo tiene como politica institucional promover un
ambiente seguro de estudio y trabajo para todos los miembros de la comunidad universitaria y
sus visitantes, de acuerdo con la Carta Circular Nim. 92-01 del 28 de mayo de 1992, del Dr. José
M. Saldafia, el entonces Presidente de la Universidad, en la cual se establece la Politica
Institucional sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico, a tenor con la Ley Ptblica 101-
542, conocida como “Student’s Right to Know Act and Campus Security Act” (Anejo 3).

Mediante la aplicacién de esta politica, se pretende promover y mantener un ambiente de
estudio y trabajo libre de riesgos, de actos de violencia y de peligros que atenten contra la
seguridad de la propiedad y de las personas. Ademas, se reconoce el derecho de los estudiantes
y empleados, de posibles estudiantes y empleados, y de la comunidad en general a ser
informados sobre los actos delictivos ocurridos dentro de los terrenos de la universidad y areas
aledafas al campus. La UPRA recopilard, divulgard y mantendrd informada a la comunidad
sobre los incidentes criminales en los terrenos del campus, fuera del campus y en la propiedad
publica cercana al campus.

Es responsabilidad de los decanos de Asuntos Administrativos, Asuntos Estudiantiles y
Asuntos Académicos divulgar los datos obtenidos sobre la criminalidad. De la misma manera, el
Comité de Seguridad velara por que se cumpla con las reglamentaciones federales, con las
politicas institucionales y las normas establecidas para garantizar la seguridad de la comunidad

universitaria.
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B. Normas y Procedimientos de la Oficina de Seguridad

Cuando cualquier persona, dentro de la Institucién o en dreas aledafias, haya presenciado
o haya sido victima de un crimen, deberd llamar inmediatamente desde el teléfono mas cercano
en los predios universitarios (teléfonos de cualquiera de las oficinas o departamentos) o de su
teléfono personal, a la Oficina de Seguridad y/o a cualquier teléfono de emergencia que
considere pertinente, para relatar lo acontecido. Ademds de los oficiales de seguridad o los
teléfonos de emergencia, las personas podrdn comunicarse con unos funcionarios designados por
el/la rector(a) quienes dentro de la mds estricta confidencialidad podran recibir confidencias o
informacién sobres actos delictivos en la Institucién. Estos encausaran las confidencias o la
informacioén recibida a las autoridades pertinentes.

Una vez la informacién sobre un acto delictivo llegue a la oficina de Seguridad, el
Director de la Oficina de Seguridad, si lo estima necesario, solicitard la intervencién de la Policia
Estatal para hacer una querella formal. El Director antes de solicitar la intervencién de la Policia
Estatal en cualquier asunto dentro de los predios de la Institucién deberd informar al/ a la rector
(a) y al/ a la Decano(a) Asuntos Administrativos.

El procedimiento a seguir para notificar un delito a las autoridades es el siguiente:

1. Reportard el delito ante un Oficial de Seguridad de la Institucién.

2. De forma clara y precisa, detallara al Oficial de Seguridad, por escrito, los hechos
ocurridos.

3. El Oficial escribira la informacion en una hoja de Notificacién de Querellas.

4. El querellante proveerd toda la informacién solicitada por el Oficial de Seguridad.

5. Luego de redactado el informe, se entregara el mismo al querellante para verificar

que la informacién que este ha provisto es lo que estd contenida en el documento.
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6. Luego de radicada la querella por el Oficial asignado, este hard una investigacion
preliminar de cémo entiende pudieron ocurrir los hechos.

7. El querellante serd orientado sobre el proceso que debera seguir si interesa
continuar con la querella y se llamara a las autoridades pertinentes, de ser
necesario. Tras radicar una querella, las personas implicadas deberdn entregar
una copia de la misma a la Oficina de Seguridad.

8. Serdn anejados al informe de querella los documentos que formen parte de la
investigacion llevada a cabo por la Oficina de Seguridad.

9. En caso de dafios, escalamiento, personas lesionadas, colisién de autos, dafios a
muebles e inmuebles por causas naturales, se llevard a cabo el mismo

procedimiento, ademds de tomar fotos, de ser necesario.

C. Politica concerniente al Acceso y el Uso de las Instalaciones de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo

La comunidad tiene acceso al campus por tres dreas diferentes: la entrada principal, la
entrada de la subestacién eléctrica y por el portén de la urbanizacién “University Gardens”. En
la entrada principal estd ubicada la Oficina de Seguridad y una caseta de la guardia universitaria
por donde se puede acceder a la Institucion los siete dias a la semana las 24 horas del dia. Enla
entrada de la subestacion eléctrica estd ubicado un portén para el control de acceso. La entrada y
salida por esa drea estd limitada a un horario de lunes a viernes en el siguiente horario:
6:30-9:00 am, 11:30 - 1:30 pm y 3:00 -5:30 pm. En el portén de “University Gardens” estd
ubicada otra caseta de vigilancia. Este se mantiene abierto de lunes a sdbado segin el horario de
clases, de examenes u otras actividades extracurriculares debidamente autorizadas. Durante los
periodos de disminucién de tareas administrativas, fines de semana, dias feriados o situaciones

de emergencia, el Director de la Oficina de Seguridad, con la autorizacién del / de la Decano(a)
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de Asuntos Administrativos, podrd variar los horarios en que permanecen abiertos los portones
de “University Gardens” y de la subestacién.

La Institucién cuenta con vigilancia y proteccién 24 horas al dfa, los siete dias de la
semana. Este servicio es responsabilidad compartida entre los oficiales de la guardia
universitaria adscrita al Decanato de Asuntos Administrativos y los oficiales de una firma
privada de guardias de seguridad. Desde el 2006, la Institucién contraté dicha compafifa de
seguridad para brindar servicios de vigilancia. Actualmente, la compafifa contratada ofrece sus
servicios las 24 horas en tres turnos, los siete dias de la semana.

Los oficiales de seguridad llevan un Registro de Visitantes en el cual se anota el nombre
de la persona, destino, dia, hora y tablilla del vehiculo. A los visitantes se les designa un drea de
estacionamiento, segiin sea el motivo de su visita. El Reglamento de Trénsito® establece que
solamente podran entrar al campus aquellos vehiculos que estdn autorizados para asf hacerlo. A
los miembros de la comunidad universitaria se les requiere colocar un sello de permiso de
estacionamiento en el cristal delantero, lado derecho inferior. La Oficina de Seguridad es quien
autoriza este permiso de estacionamiento a los estudiantes y al personal de la UPRA.

La Institucién, por ser una universidad ptblica, no puede negarle acceso a alguna persona
que venga a solicitar algtin servicio u orientacién o a utilizar las facilidades para una actividad
legitima debidamente autorizada °. Sin embargo, toda persona que entre a los predios de la
universidad, tendrd que identificarse e informar a los Oficiales de Seguridad qué asunto le trae al
campus. Sila persona no se identificara o no quisiera identificarse, o no pudiera establecer cudl
es el asunto que viene a tratar a la universidad, se le solicitard que abandone los predios y serd
escoltada fuera del campus. Si la persona se resistiera a abandonar los predios, se intervendra

segin sea la situacion.
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D. Politica Institucional sobre Personas Desaparecidas

En caso de que un miembro de la comunidad universitaria tenga razones para creer que
un estudiante estd desaparecido, este debe notificar inmediatamente a la Oficina de Seguridad o a
la Policia de Puerto Rico. En caso de que notifique a la Oficina de Seguridad, su Director habra
de generar un informe de persona desaparecida, investigard el caso y de ser necesario notificard a
las autoridades.

Luego de investigar el caso y el personal de la Oficina de Seguridad de la Universidad
sospechar que en efecto, estd desaparecida, la Universidad notificard a la Policia de Puerto Rico
y a los contactos de emergencia del estudiante. Si el estudiante desaparecido es menor de edad

no emancipado, la Universidad notificard a sus padres, tutores o representantes legales.
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CAPITULO IV

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

La Certificacion Numero 032-1999-2000 de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico, enmendada a 2005-2006, establece la Politica de la Universidad de Puerto Rico
sobre el Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol. Por otro lado, la
Certificacion Numero 033-1999-2000 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico
establece el Reglamento de la politica:
Articulo 3 - Prohibicion de Sustancias Controladas
La manufactura, posesién, consumo, venta o distribucién
de sustancias controladas en los predios de la Universidad
de Puerto Rico o en actividades oficiales de esta, dentro o
fuera de sus predios, constituye una violacién grave de este
Reglamento, que conllevard sanciones separadas y distintas
a cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo
cualquier ley aplicable a Puerto Rico.
Articulo 4 - Prohibicion de Bebidas Alcohdlicas a Menores
La posesién, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcohélicas por o a menores de dieciocho (18) afios en los
predios de la Universidad de Puerto Rico o en actividades
oficiales de esta, dentro o fuera de sus predios, constituye
una violacién grave de este Reglamento, que conllevara

sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad
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que pueda imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto
Rico.
Articulo 5 - Posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad
Se prohibe la posesién, consumo, venta o distribucién de
bebidas alcohélicas dentro de los predios de la Universidad.
Esto incluye la introduccién de bebidas alcohdlicas dentro
de los salones de clase, aulas de conferencia, centro de
estudiantes, residencias de estudiantes, facilidades
deportivas, bailes, conciertos u otras actividades deportivas
o culturales.
Excepciones
Esta prohibicién se exceptuard para actividades oficiales o de alguna entidad ajena a la
Universidad bajo las siguientes circunstancias:
a. En una actividad oficial organizada por estudiantes o por otras entidades
de la Universidad y autorizada previamente por la Junta de Sindicos, el
Presidente de la Universidad, o por un Rector, en la que se cumplan las
siguientes normas: se sirvan alimentos y bebidas no alcohdlicas en igual o
mayor prominencia. La Junta de Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o el Rector que organice o autorice la actividad se asegurara
de que en todo momento esté presente en la actividad un funcionario de su

designacion, quien velara por el cumplimiento riguroso de este Articulo y
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se cerciorard de que haya control y uso responsable en el suministro de
bebidas alcohélicas.
b. En una actividad de entidad ajena a la Universidad, celebrada con la

autorizacién de la Junta de Sindicos, el Presidente de la Universidad, o un
Rector, a quienes se les divulgara que se contempla el uso de bebidas
alcohélicas. Se le requerira a dicha entidad el cumplimiento estricto de las
normas establecidas para el consumo o suministro de bebidas alcohdlicas,
segin descritas en los Articulos 4 y 5 de este Reglamento.

En ambos casos cumplirdn con el proceso de solicitud de autorizacidn, prescrito por el

Articulo 7.

Articulo 6 Posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas
alcohdlicas en actividades oficiales fuera de los predios
de la Universidad.

Se prohibe la posesién, consumo, venta o distribucion de

bebidas alcohélicas en actividades oficiales de la

Universidad a celebrarse fuera de sus predios, a menos que

se solicite y se conceda la previa autorizacién de la Junta de

Sindicos, del Presidente de la Universidad, o un Rector, a

tenor con el Articulo 7 del Reglamento. Si se concediere

tal autorizacién, se observara el Articulo 4 del Reglamento.
Articulo 8 - Prohibicion de la promocién de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohélicas dentro de

los predios de la Universidad.
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CAPITULO V

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE OFENSAS SEXUALES Y
LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR DE SUSCITARSE UNA
OFENSA SEXUAL

A. Descripcion de Programas Educativos Relevantes

Las ofensas y/o agresiones sexuales son conductas inapropiadas que quebrantan los
canones éticos y morales que humillan, degradan y violan la dignidad humana. La Universidad
de Puerto Rico en Arecibo auspicia distintos proyectos de la Comunidad Universitaria para
adelantar los siguientes objetivos:

e Ayudar a enfrentar las consecuencias de la violencia doméstica, asalto sexual y
acecho, a través del fortalecimiento de los servicios a las victimas, la garantia de una
respuesta coordinada por parte de la comunidad universitaria ante dichos crimenes y
la capacitacion del personal para intervenir efectivamente con las victimas de los
crimenes contra la mujer.

e Crear una respuesta con multiples enfoques coordinados que involucre la comunidad
universitaria interna y externa.

e Fortalecer la capacidad del personal universitario para enfrentar efectivamente los
actos violentos y propiciar la prevencién de estos mediante el establecimiento de
politicas y procedimientos. Proveera el ofrecimiento de adiestramientos a los
Oficiales de Seguridad, al personal de Servicios Médicos, a la Junta de Disciplina, al

personal No Docente y la Facultad.
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e Implantar un programa compulsorio de prevencién y educacién sobre violencia
doméstica, violencia en parejas, agresion sexual y acecho para los estudiantes de
nuevo ingreso.

e Organizar grupos de intercesores y educadores pares.

e Revisar, imprimir y distribuir materiales educativos.

Ademas, cualquier miembro de la comunidad universitaria que necesite apoyo adicional a
los que ofrecen los proyectos, podrd consultar al Centro de Ayuda a Victimas de Violacion
(CAVYV) al nimero de teléfono 1-800-981-5721 o al (787) 765-2285, linea de ayuda que estd
disponible las 24 horas del dia, los siete dias a la semana.

B. Manejo de Delitos Sexuales

Los oficiales de Seguridad y los funcionarios de apoyo, por la naturaleza de sus funciones
en nuestra Institucién, desempefian un rol importante en el manejo de los casos de las victimas
de delitos sexuales. Los delitos sexuales estdn tipificados en el Cédigo Penal de Puerto Rico
como delitos graves y constituyen, ademds, seria violacién a las leyes federales. Por tal razén, la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo es enérgica en la prevencion y procesamiento de las
personas que cometan estos delitos en sus predios.

C. Tipificacion de Delitos

De acuerdo con nuestro Cédigo Penal, estos delitos se tipifican como delitos contra

la honestidad de la siguiente manera:
Asesinato: Es dar muerte a un ser humano con intencién de causarsela.
Homicidio: Toda muerte intencional causada como resultado de sibita pendencia o arrebato de

cllera.
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Homicidio Negligente: Toda muerte ocasionada mediando por negligencia, igualmente ocurre

cuando la muerte se ocasione al conducir un vehiculo de motor con claro menosprecio de la

seguridad de los demds, incluyendo conducir un vehiculo de motor bajo los efectos de sustancias

controladas o bebidas embriagantes, segin dispone la Ley de Vehiculos y Transito.

Agresion sexual: Se comete cuando una persona lleve a cabo, o provoque que otra persona

lleve a cabo, un acto orogenital o una penetracién sexual vaginal o anal ya sea esta genital,

digital, o instrumental, en cualquiera de las circunstancias que se exponen a continuacion:

a.

Si la victima al momento del hecho no ha cumplido dieciséis (16) afios de edad.

Si por enfermedad o incapacidad mental, temporal o permanente, la victima esta
incapacitada para comprender la naturaleza del acto en el momento de su realizacién.
Si la victima fue compelida al acto mediante el empleo de fuerza fisica, violencia,
intimidacién o amenaza de grave e inmediato dafio corporal.

Si a la victima se le ha anulado o disminuido sustancialmente, sin su conocimiento o
sin su consentimiento, su capacidad de consentir a través de medios hipnéticos,
narcéticos, deprimentes o estimulantes o de sustancias o medios similares.

Si al tiempo de cometerse el acto, la victima no tuviera conciencia de su naturaleza y
esa circunstancia fuera conocida por el acusado.

Si la victima se somete al acto mediante engafio, treta, simulacién u ocultacién en
relacion a la identidad del acusado.

Si a la victima se le obliga o induce mediante maltrato, violencia fisica o psicolégica
a participar o involucrarse en una relacién sexual no deseada con terceras personas.
Cuando la persona acusada se aprovecha de la confianza depositada en ella por la

victima por existir una relacion de superioridad por razén de tenerla bajo su custodia,



26

tutela, educacién primaria, secundaria, o especial, tratamiento médico o
psicoterapéutico, consejeria de cualquier indole, o por existir una relacién de
liderazgo de creencia religiosa o de cualquier indole con la victima.
Incesto: Se da cuando personas que tengan una relacion de parentesco, por ser ascendiente o
descendiente, por consanguinidad, adopcién o afinidad, o colateral por consanguinidad o
adopcidn, hasta el tercer grado, o por compartir o poseer la custodia fisica o patria potestad y que
lleven a cabo un acto orogenital o una penetracién sexual vaginal o anal, ya sea esta genital,
digital o instrumental.
Actos lascivos: Lo comete toda persona que, sin intentar consumar el delito de agresién sexual,
someta a otra persona a un acto que tienda a despertar, excitar o satisfacer la pasién o deseos
sexuales del imputado.
Acoso sexual: Lo comete una persona que en el ambito de una relacién laboral, docente o de
prestacion de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero, y sujete las
condiciones de trabajo, docencia o servicios a su cumplimiento, o mediante comportamiento
sexual provoque una situacién intimidatoria, hostil o humillante para la victima.
Exposicién obscena: Se configura cuando una persona expone cualquier parte intima de su
cuerpo en cualquier sitio en que esté presente una o varias personas, incluyendo funcionarios del
orden publico, a quien tal exposicién pueda ofender o molestar.
Proposicién obscena: Se configura cuando una persona en un lugar ptblico o abierto al publico
haga proposiciones obscenas de una manera ofensiva al pudor piblico.
Apropiacion ilegal: Cuando una persona se apropie apropia ilegalmente, sin violencia ni

intimidacién, de bienes muebles pertenecientes a otra persona.
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Apropiacion ilegal: Cuando una persona se apropie ilegalmente, sin violencia ni intimidacion,
de propiedad o fondos publicos, o de bienes cuyo valor sea de diez mil délares ($10,000).
Robo: Cuando una persona se apropie ilegalmente de bienes muebles pertenecientes a otra,
sustrayéndolos de la persona en su inmediata presencia y contra su voluntad, por medio de
violencia o intimidacién, o inmediatamente después de cometido el hecho emplee violencia o
intimidacién sobre una persona para retener la cosa apropiada.

Escalamiento: Cuando una persona penetre en una casa, edificio u otra construccién o
estructura, o sus dependencias o anexos, con el propésito de cometer cualquier delito de
apropiacion ilegal o cualquier delito grave.

Dafio: Cuando una persona destruya, inutilice, altere, desaparezca o cause deterioro a un bien
mueble o un bien inmueble ajeno, total o parcialmente.

Incendio: Cuando maliciosamente pegare fuego a un edificio, inmaterialmente que el mismo
quede destruido.

Agresién: Cuando una persona que ilegalmente, por cualquier medio o forma, cause a otra una
lesién a su integridad corporal.

Agresion agravada: Cuando una persona ocasiona ilegalmente a otra una lesiéon que requiera
hospitalizacidn, o tratamiento prolongado.

Violacién a la Politica Institucional sobre uso de Alcohol: Conforme a la Politica
Institucional de la Universidad de Puerto Rico sobre el uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y abuso del alcohol, se prohibe la posesién, consumo, venta o distribucién de
bebidas alcohélicas dentro de los predios de la Universidad.

Violacién a la Politica Institucional por uso de Drogas: Segin la Politica Institucional de la

Universidad de Puerto Rico sobre uso ilicito de drogas, sustancias controladas y abuso de



alcohol, se prohibe la manufactura, posesién, consumo, venta o distribucién de sustancias
controladas dentro de los predios de la Universidad.

Violacién a la Ley de Armas: Quebrantamiento de leyes u ordenanzas que prohiben la
fabricacidn, venta, compra, transporte, posesion, ocultacién o uso de armas de fuego,
instrumentos que cortan, explosivos, dispositivos incendiarios u otras armas mortiferas.
D. Procedimientos a Seguir en Caso de un Asalto Sexual

1. Notificacién de los casos
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En el caso en que se notifique a un funcionario universitario, este debe contar

con el consentimiento de la victima para proceder a notificar el delito a la Oficina de

Seguridad, respetando en ello el principio de confidencialidad.

Una vez se notifique a la Oficina de Seguridad sobre cualquier delito sexual

cometido dentro de los predios universitarios, el oficial asignado iniciard la

investigacion y tramite correspondiente bajo la mds estricta confidencialidad. El

Director(a) o persona a cargo de la seguridad informara a la mayor brevedad posible

de la situacion al Decano(a) de Administracién, Decano(a) de Estudiantes o

funcionario que corresponda. Ademds, se comunicard inmediatamente con la Policia

Estatal en el cuartel de su jurisdiccidn, y en caso de violacién, con el consentimiento

de la victima, al Centro de Ayuda a Victimas de Violacién.

2. Entrevista con la victima

Los delitos sexuales causan dafios emocionales y fisicos a la victima. Por lo

general, los emocionales son ain mayores que los fisicos y el comportamiento de la

victima puede afectarse significativamente.
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La entrevista debera ser corta y, si posible, llevada a cabo por una persona del
mismo sexo que la victima. Cuando sea posible, se llevara a la victima a un lugar
privado y seguro, apartado del lugar de los hechos.

Se le brindard a la victima garantias de confidencialidad. No se formularan
preguntas explicitas sobre el sexo. Se le podra preguntar a la victima si ha visto con
anterioridad o conoce al atacante. Podria ser posible que conozca quién fue el
atacante o donde se le puede localizar. Se le preguntard qué ocurrié y donde. No se
insistird en los detalles. Se le preguntard si es mayor de edad. Cuando la respuesta
sea negativa, debera ser consciente de que se estd atendiendo el caso de una persona
menor y se deberd proceder a notificar a sus padres, encargado o tutor.

Si la victima es mayor de edad, esta asumira la responsabilidad. Se le
informara que el caso ha sido notificado a la Policia Estatal. En los casos de
violacién, se le informara que fue notificado también al Centro de Ayuda a Victimas
de Violacién.

3. Forma de manejar el caso

Los Oficiales de Seguridad, por la naturaleza de sus funciones en nuestra
Institucién, desempefian un rol importante en el manejo de los casos de las victimas
de delitos sexuales. La victima de un delito sexual deberd ser tratada con toda la
comprension, tacto y sensibilidad que se le pueda ofrecer. Las personas que
intervengan con estos casos deben actuar rdpidamente, para asegurar el bienestar
fisico y emocional de la victima. Se debera verificar la condicion fisica y procurar

que se le suministre la primera ayuda que pueda ser requerida. Si la vida de la
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victima estd en peligro, no se deberd perder tiempo, suministrele los primeros
auxilios o busque quién pueda proveer los mismos lo antes posible.
4. Lugar de los hechos

Los Oficiales de Seguridad deberdn asegurarse de que el lugar donde
ocurrieron los hechos se mantenga inalterado. No debe permitirse que nadie acuda al
lugar hasta que la policia lleve a cabo las investigaciones correspondientes. La
excepcion a esto serfan los casos en que la victima requiera atencién inmediata, en
cuyo caso se procederd a brindar la primera ayuda. Notifique de lo ocurrido al
Director de Seguridad o persona a cargo.
S. Orientacion a la victima

Debe estar claro que la victima tiene derecho a ser informada de los servicios
que se le ofrecerdn y se requerird su consentimiento para cada uno de estos. No se
deberd hacer nada en contra de su voluntad. Se le deberd informar de todo lo que se
propone hacer y el por qué se estd haciendo. Se le debera indicar que la recoleccién
de toda la evidencia es importante. Se le sugerird que no destruya o elimine
cualquier evidencia. Se le recomendara que no se bafie, asee, lave las manos o el
cuerpo, no se cambie de ropa ni use medicamentos, ni trate de orinar o defecar hasta
que se le practique un examen médico completo. Se dardn instrucciones para lograr
complacer los deseos de la victima. Si accede a que se le transporte a la sala de
emergencia del hospital mds cercano, se hard lo mas privadamente posible.

En caso de tener que transportar a la victima a un hospital, inférmele el
nombre y direccidon del mismo. Se solicitard el consentimiento de la victima para

notificar a la Unidad de Delitos Sexuales de la Policia de Puerto Rico. En caso de
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ser menor de edad se requerird el consentimiento de los padres antes de proceder. Se
le indicara que se hard cualquier arreglo que interese para lograr que se le lleve ropa
limpia lo antes posible a las facilidades médicas donde serd conducida.

De no ser necesario transportar a la victima a un hospital, se le recomendara
que visite un médico para un examen completo. Se sugerird que se levante toda la
evidencia médico-legal durante el examen, de forma tal que se pueda radicar un caso
contra su atacante, si luego decide hacerlo.

El Decanato de Asuntos Estudiantiles o el Decanato de Asuntos
Administrativos hardn las gestiones para ofrecerle cualquier servicio médico que la
persona interese en el campus o en la comunidad externa. Se le informard, ademas,
de cualquier servicio que pueda ofrecérsele a la persona que interese un cambio en su
situacién académica o personal luego de haber sido victima de algtin delito de
naturaleza sexual.

6. Escolta de la victima

Cuando se encuentre en las facilidades médicas, se solicitard que se hagan las
gestiones correspondientes para que la victima sea conducida a un salén de espera, lo
mads privado posible, y se eviten mayores dafios y traumas. Se solicitard un examen
médico adecuado (prevencion y tratamiento de enfermedades venéreas, infeccion,
embarazo y trauma fisico). No se deberad dejar sola a la victima hasta tanto un
familiar haya llegado a las facilidades médicas, o la persona haya sido dada de alta y
la policia haya realizado la investigacion correspondiente. A estos efectos, se
designard una escolta que podrd ser la enfermera de la Oficina de Servicios Médicos

o una de las Oficiales de Seguridad de la Institucién. En los casos en que ningin
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familiar se presente al momento de esta ser dada de alta, la afectada serd transportada
a donde esta solicite.

Se solicitard el namero del caso a la persona que lo atienda en las facilidades
médicas y el nimero de querella a la Policia, en caso de haber sido radicada. Por lo
general, el personal médico conservard parte de la ropa y otros articulos que puedan
servir o contener evidencia.

7 Informe del caso

El Oficial de Seguridad rendird el informe del caso lo mas detalladamente
posible, con los datos que haya logrado recoger del mismo. Es posible que mucha de
la informacidn que se necesite para redactar el informe surja en las mismas
facilidades médicas.

Se le informar4 el caso inmediatamente al/ a la Rector(a), al/a la Decano(a) de
Asuntos Administrativos y al/a la Decano(a) de Asuntos Estudiantiles. Luego del
estudio e investigacién de rigor, este funcionario someterd al Rector un informe
completo de los hechos. Ademas, solicitard la imposicién de las sanciones o
acciones, de conformidad con la reglamentacién y leyes aplicables.

E. Declaracion sobre Politica Publica en relaciéon con el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico

La Carta Circular Namero 95-03 del 16 de agosto de 1994 del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, establece la Politica en Relacién con el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, y la Carta Circular 95-06 del 12 de septiembre de 1995 establece
las enmiendas al Procedimiento para tomar accién informal o formal sobre querellas de

hostigamiento sexual o discrimen por razén de sexo. La Junta de Sindicos de la Universidad de
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Puerto Rico reitera el compromiso en contra del discrimen, mediante la Certificaciéon Ndmero
58-2004-2005, en la cual se establece que:
La Universidad de Puerto Rico prohibe todo discrimen en la educacién, el empleo y
en la prestacidn de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o
politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicién de
veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

Notificar a los estudiantes y al personal universitario sobre los servicios para las victimas
de ofensores sexuales dentro y fuera del campus.

El estudiante o personal universitario que resulte victima de un ofensor sexual puede
recurrir a los servicios que ofrece el Departamento de Consejeria y Servicios Psicolégicos.
Ademas, puede ser referido, de asi desearlo, a otras agencias que se especialicen en victimas de
abuso sexual.

Notificar que la Institucién asistird a las victimas con cambios de vida y/o académicos si es
su deseo y estdn disponibles

A peticién de el/la estudiante, los funcionarios de la Institucion colaborardn para cambiar
su programa académico o reubicarla en cualquier otra unidad del Sistema Universitario después
de un alegado incidente de asalto sexual, si estos cambios son razonables.

Procedimientos de Accién Disciplinaria para Alegados Ofensores Sexuales

El Reglamento de Estudiantes de la Administraciéon de Colegios Regionales,
Certificacion Nimero 130-1979-80, del Consejo de Educacion Superior, en su Parte IV establece
las Normas Disciplinarias y Procedimientos a seguir cuando la conducta estudiantil esté sujeta a
sanciones disciplinarias. Los procedimientos de accién disciplinaria para los alegados ofensores

sexuales incluyen una declaracién clara de que:
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El acusado y el acusador deberdn tener las mismas oportunidades de hacer que
otros estén presentes durante un procedimiento disciplinario.

Segtn el Articulo XIII, Procedimientos de Disciplina, Inciso B: en los casos de
infracciones al Reglamento que puedan ocasionar separacion definitiva,
suspensién de un semestre o mas u otra penalidad de caricter grave, el estudiante
acusado recibird notificacién oportuna y anticipada de los cargos en su contra, con
una relacidn especifica de las disposiciones reglamentarias supuestamente
violadas y del término de tiempo de que dispone para responder. Dicho
estudiante tendrd, ademads, la oportunidad de una vista administrativa a la cual
podra asistir acompafiado del consejero o asesor que €l elija y de la cual se llevara
un récord adecuado. Se le dard oportunidad al estudiante de testificar, presentar
evidencia y contra interrogar a los testigos del cargo.

El acusado y el acusador serdn informados de los resultados de los procesos
disciplinarios relacionados con una ofensa sexual.

Segtn el Articulo XIV, de las Juntas de Disciplina, Inciso A: En cada colegio se
creard una Junta de Disciplina que entendera en los casos de disciplina previstos
en el Articulo XIII B. Dicha junta rendird al rector, o al funcionario
correspondiente que €l asigne, un informe con las recomendaciones pertinentes.
El rector o el funcionario correspondiente, estudiado el informe y las
recomendaciones, tomara su decision, la cual notificara al estudiante denunciado
y a la Junta de Disciplina.

Las sanciones que la Institucién puede imponer como una determinacién final a

un procedimiento disciplinario de la ofensa sexual.
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Segtn el Articulo XI, De la Conducta Estudiantil Sujeta a Sanciones
Disciplinarias, Inciso A, Numeros 11 y 12, se expone que la comisién de
cualquier acto obsceno, impudico o lascivo, el empleo de la fuerza o la violencia
contra cualquier persona en las facilidades del colegio con la intencién de causarle
dafio o de impedir el cumplimiento de sus responsabilidades, cualesquiera que
sean los medios que se emplearen, constituye un delito y acarrea sanciones
disciplinarias. El Articulo XII, De las violaciones a las Reglas, establece las
sanciones disciplinarias. Entre estas, se encuentran:

. Amonestacion.

» Probatoria por tiempo definido, durante el cual otra violacién a cualquier
norma tendrd consecuencias de suspension o separacion.

. Suspension del colegio por un tiempo definido. La violacién de los
términos de la suspensién conllevard un aumento del periodo de
suspension o la separacion definitiva del colegio.

* Separacion definitiva del colegio.

. Los actos que constituyen violaciones al Reglamento y que ocasionen
dafios a la propiedad podran conllevar como sancién compensar al colegio
los gastos que Este incurra para reparar dichos dafios.

Elregistro de ofensores sexuales
La Comunidad Universitaria tiene acceso al enlace

http://sijc.eobierno.pr/CJISPortal/Sexual Offenders/Disclaimer.aspx con el fin de identificar a un

ofensor sexual en los predios de su residencia o recinto universitario al que asiste. La misma se
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encuentra accesible a través de la pagina de Internet www.upra.edu y en el Manual Tu Bienestar
y Seguridad son importantes, que se distribuye anualmente entre 1a Comunidad Universitaria.

Las secciones del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico que aplican a los ofensores
sexuales y de otros tipos:

Respecto a las sanciones disciplinarias contra un presunto ofensor sexual, el Articulo 35
(Acciones Disciplinarias) del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico incluye
la conviccidn por delitos graves (e.g. la violacion) y los actos obscenos, impudicos o lascivos
como sujetos a acciones disciplinarias. Tales sanciones van desde la amonestacion oral hasta la
destitucién del empleado.

Articulo 35 - Acciones Disciplinarias
Seccién 35.1 — Disposiciones generales

Seccién 35.1.1 — Metas en las relaciones de personal

Las autoridades nominadoras y los funcionarios supervisores en todos los niveles de la

jerarquia universitaria en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima

institucional de armonf{a, respeto y confraternidad.

Seccién 35.1.2 — Procedimiento para ventilar querellas

El Presidente, en las normas que por este Reglamento se le encomienda establecer,

delineard los procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas que se

puedan suscitar contra los miembros del personal universitario. Ademads, establecera el
procedimiento para la rehabilitacion de cualquier empleado destituido.

Seccién 35.1.3 — Propésito fundamental de la accion disciplinaria

En todo caso en que una autoridad nominadora considere imponer medidas disciplinarias

a algin miembro del personal universitario, debera tener en cuenta que el proposito
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fundamental de los procesos disciplinarios es, hasta donde sea posible, correctivo, en
armonia con los mejores intereses institucionales.
Seccién 35.1.4 — Rapidez y firmeza de las acciones disciplinarias
Cualquier actuacién que resulte en el quebrantamiento del orden institucional, del buen
proceder administrativo, o del buen nombre de la Universidad, debera ser objeto de
accion disciplinaria con rapidez y firmeza, luego del procedimiento correspondiente.
Seccién 35.1.6 — Debido proceso de ley
En todo caso en que pueda producirse alguna sancién disciplinaria que afecte
adversamente la situacién econémica o la reputacién de un miembro del personal
universitario, deberd cumplirse con las siguientes garantias minimas de debido proceso de
ley: presentacién detallada de un pliego de los cargos; oportunidad de ser oido y de
confrontar la evidencia en su contra; oportunidad de presentar evidencia a su favor y
determinacién de los hechos probados en un informe escrito del cual el empleado recibird
copia. En los casos cubiertos por la Seccién 35.2.11 de este Reglamento, aplicara lo
dispuesto en el Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerto Rico (3 L. P. R. A. § 556).
Seccién 35.2 — Conducta sujeta a acciones disciplinarias
Las autoridades nominadoras podrdn tomar accién disciplinaria contra los miembros del
personal universitario por cualquiera de las siguientes causas:
Seccién 35.2.1 — Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o
puesto, incluyendo la reduccién deliberada de la productividad o del ritmo de trabajo.
Seccién 35.2.2 — Ausencia o abandono injustificado de sus labores.

Seccién 35.2.3 — Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude.
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Seccién 35.2.4 — Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos,
techos, ventanas, puertas o escaleras de los edificios o estructuras de la Universidad de
Puerto Rico mediante rétulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras u otras
marcas, dibujos o escritos. Lo dispuesto en la expresién anterior serd igualmente
aplicable a estatuas, pedestales, bancos, verjas y otras estructuras dentro de la
Universidad de Puerto Rico.

Seccién 35.2.5 — Interrupcidn, obstaculizacién o perturbacién de las tareas y funciones
regulares de la Universidad o de actividades legitimas de la institucion que ocurran
dentro o fuera de los terrenos universitarios.

Seccién 35.2.6 — Actos de acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros
de la comunidad universitaria.

Seccién 35.2.7 — Insubordinacion o indisciplina.

Seccién 35.2.8 — Actos que bajo los canones de responsabilidad moral prevalecientes en
la comunidad constituyen conducta inmoral.

Seccién 35.2.9 — Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccion a la propiedad
institucional o dependencia de la Universidad en actos que requieran notificacién previa
para su celebracién y que no han sido autorizados por los funcionarios universitarios
correspondientes, segtn lo dispuesto en el Articulo 36 de este Reglamento.

Seccién 35.2.11 — Convicceién por delito grave

Seccién 35.2.12 — La alteracion maliciosa o falsificacién de calificaciones, expedientes,
tarjetas y otros documentos oficiales de la Universidad de Puerto Rico, de otra
Universidad o del gobierno, con el propésito de pasarlos como genuinos y verdaderos, a

los fines de obtener beneficio en alguna dependencia universitaria o de lograr algtin
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proposito ilegal. Estard igualmente sujeto a sancién disciplinaria todo acto de pasar o
circular como genuino y verdadero cualquier documento, sabiendo que el mismo es falso
o estd alterado.
Seccién 35.2.13 — La publicacién o difusién de material libeloso o pornografico o cuyo
contenido no cumpla con los cdnones de expresion y responsabilidad propios del nivel
universitario.
Seccién 35.2.14 — La comisién de cualquier acto obsceno, impudico o lascivo.
Seccién 35.2.15 — El uso en las facilidades y terrenos universitarios de lenguaje obsceno,
impudico o agresivo que, dado el caricter y temperamento puertorriquefio, usualmente
constituye provocacion suficiente para el ciudadano comin y que ordinariamente produce
la violencia o la alteracién del orden.
Seccién 35.2.16 — Formulacién de querellas a base de cargos que se saben falsos, con
animo de perjudicar al querellado.
Seccién 35.2.17 — La sustraccion y la ocupacion ilegal de bienes pertenecientes a la
Universidad de Puerto Rico, o de bienes ajenos que se encuentren dentro de los predios
universitarios en que rige este Reglamento.
Seccién 35.2.18 — Conducta que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y sea perjudicial al buen nombre de la Universidad.
Seccién 35.2.19 — Violaciones a la Ley de la Universidad, a las disposiciones de este
Reglamento y demads reglamentos universitarios.

Seccién 35.3- Sanciones Disciplinarias
Las sanciones disciplinarias que se aplicardn y constardn en el expediente oficial de los

empleados afectados serdn las siguientes:



40

Seccién 35.3.1- La amonestacién oral.

Seccién 35.3.2- La amonestacion escrita.

Seccién 35.3.3- La suspensién de empleo y sueldo, por un término definido que no

excedera seis (6) meses.

Seccién 35.3.4- La destitucién, con la consiguiente inhabilitacién para servir a la

Universidad, a menos que se determine formalmente la rehabilitacién, a tenor con las

normas que al efecto se establezca.
Violencia doméstica en el campus

Cuando la Oficina de Seguridad reciba una querella o aviso sobre esta situacion,
informara a la persona intercesora para que pueda darle apoyo a la persona sobreviviente y
evaluar las circunstancias. La oficina de Servicios Médicos atenderd como emergencia los casos
de violencia, acoso, agresién y acecho. Todo el personal involucrado, directa o indirectamente,
mantendrd estricta confidencialidad. Se determinara qué otras oficinas, incluyendo la Rectoria,
intervendran en el proceso. En Servicios Médicos, se decidira si es necesario trasportar la
victima a un hospital y el vehiculo que se empleard (ambulancia o vehiculo oficial).

Conforme a la disponibilidad, la Universidad suministrard opciones para proteger a la
persona sobreviviente (ej. gestionar albergue, facilitar el traslado a otra universidad, un
intercesor o acompailarle al tribunal).

Los acusados de violencia doméstica estdn sujetos a las sanciones que impone el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y/o a la sentencia de los tribunales. Los casos de
infracciones al Reglamento de la Universidad de Puerto Rico que puedan resultar en la
imposicién de penalidades inferiores a la suspension, serdn atendidos por las autoridades

universitarias correspondientes. Estas empleardn un procedimiento informal, siempre y cuando
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se le informe de antemano al imputado sobre su falta y se le brinde la oportunidad adecuada de
esclarecimiento y defensa. Las constantes violaciones por parte de una persona que conlleven
repetidas amonestaciones tendrdn como consecuencia la imposicion de medidas mds serias.
Dichas infracciones pueden ocasionar la separacién definitiva, la suspension por un
semestre (o por mds tiempo) u otra penalidad mads seria. El estudiante o el empleado acusado
serdn notificados con anticipacién de los cargos en su contra, conforme a las disposiciones
reglamentarias. Tendrd la opcién de ir a la vista acompafiado del consejero o asesor de su
preferencia. Puede testificar, presentar evidencia y contra interrogar a los testigos del cargo.
Durante el proceso administrativo, podran establecerse medidas para garantizar la
seguridad de las partes involucradas. Si después de un escrutinio cuidadoso no cabe duda sobre
la infraccidn, se podran tomar las siguientes medidas contra la persona:
. La amonestacién.
. La probatoria por tiempo indefinido, la cual tendrd como consecuencia suspensioén
0 separacion.

. La suspensién de la Universidad por tiempo definido.
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CAPITULO VI

PROGRAMA DE PREVENCION

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo cuenta con la Oficina de Calidad de Vida,
instituida para promover estilos de vida saludables que permitan el desarrollo de la comunidad
universitaria, motivando a la poblacién a unirse al esfuerzo en pro de un mejor ambiente. A
continuacion se detallan las metas y objetivos del la Oficina:

Metas

e Ofrecer a los estudiantes un ambiente 6ptimo para el aprendizaje y la ensefianza,

mediante el fortalecimiento de los servicios auxiliares a la docencia.

e Promover y desarrollar actividades de servicio a la comunidad que tengan un efecto

formativo en la vida del estudiante.
Objetivos

e Orientar sobre los diversos aspectos que impacten positivamente los pensamientos,

sentimientos y conductas del ser humano.

e Lograr el fortalecimiento de diferentes destrezas y talentos entre los participantes para

que sirvan como medio de transmisioén del mensaje de prevencion.

e Fomentar la prevencién del uso y abuso de alcohol y otras drogas.

e Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de pertenecer a un grupo de estudiantes en el

que se promueva el mensaje “Disfruta de la vida al maximo... pero, al natural”.
Los componentes principales de la Oficina son:
e La seguridad en el campus - Vigila por la seguridad y bienestar de la comunidad

universitaria, divulgando las estadisticas anuales de incidencias criminales en nuestra
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Institucién y como prevenir dichos incidentes. (“Jeanne Clery Act/ Campus Crime
and Security Survey”).

e El hostigamiento sexual - La Universidad de Puerto Rico prohibe el hostigamiento sexual
entre la comunidad universitaria y la comunidad en general. El término hostigamiento
sexual se refiere a cualquier acercamiento sexual no deseado, requerimientos sexuales y
cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual.

e La prevencién del uso de drogas y alcohol - La Universidad de Puerto Rico provee un
ambiente saludable, libre de drogas ilicitas y de abuso de alcohol, reconociendo la
amenaza significativa que Estas ocasionan a la salud y al bienestar fisico, psicolégico y
social de la comunidad universitaria.

e FEl bienestar pleno - Hace hincapié en la salud fisica, emocional y social, con el propdsito
de obtener una vida saludable integral.

La Oficina de Calidad de Vida coordina y desarrolla actividades dirigidas al
cumplimiento de las politicas institucionales y federales, siendo su objetivo primordial motivar a
la comunidad universitaria a unirse en la gestiéon de fomentar estilos de vida mas saludables.
Entre Estas, se pueden mencionar adiestramientos, talleres de capacitacién, conferencias, clinicas
de salud y actividades recreativas, entre otras. Ademads, cuenta con un grupo de estudiantes

voluntarios que colaboran en esta gestion.
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CAPITULO VII

ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

El Director de la Oficina de Seguridad, en colaboracién con la Oficina de Recursos
Humanos, preparard un plan anual de adiestramiento para la Oficina de Seguridad. Dicho plan
debera incluir un itinerario de adiestramientos que incluya titulo o tema del mismo, fecha, lugar
y el conferenciante que lo ofrecera. El itinerario de adiestramiento se deberd entregar a los
Oficiales de Seguridad durante el mes de agosto de cada afio y deberd incluir aquellas
actividades programadas hasta junio del préximo afio. Se deberdn ofrecer al menos cinco (5)
adiestramientos por afio calendario. Se recomienda que los adiestramientos cubran areas tales
como: Intervencién en casos de violencia doméstica, acecho, acoso sexual y violaciones;
Arresto civil, Derechos Civiles, Primeros Auxilio, Desarrollo de destrezas investigativas y
Documentacién de Casos, Manejo de Situaciones de Emergencia y Desastres, Defensa Personal,
etc.

Los temas a desarrollarse en cada adiestramiento serdn seleccionados por el Director de
la Oficina de Seguridad, de acuerdo con las necesidades de capacitacion expresadas por los
Oficiales de Seguridad. Dichos temas deberan ser pertinentes a sus funciones de vigilancia y
proteccion. El Director de Seguridad coordinard con la Oficina de Recursos Humanos, la
Coordinadora de Calidad de Vida y la Coordinadora del Programa de Prevencién de Violencia

Contra la Mujer la seleccién de los recursos idéneos para ofrecer los talleres y adiestramientos.
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CAPITULO VI

MAPA DESCRIPTIVO DEL CAMPUS

El mapa actualizado de las instalaciones fisicas de UPRA define la clasificacion
establecida por el “Jeanne Clery Act”, que categoriza las dreas geografica de la Institucion en
tres clases: en el campus; fuera del campus (no campus) y propiedad publica. La Oficina de
Seguridad recopilard diariamente la informacién sobre las actividades delictivas por las
categorias de los actos delictivos y por la clasificacién de dreas geograficas donde ocurrieron los
hechos. Por lo tanto, se hace imperativo establecer y definir cada categoria e indicar en el mapa
de la Institucién cada drea geografica.

Lo que se denomina como en el campus incluye aquellas propiedades que le pertenecen a
la Institucién frecuentemente utilizadas por los estudiantes. En el caso de UPRA, las facilidades
fisicas de la Institucion caen principalmente dentro de esta categorfa.

Aquellas propiedades que no son parte del campus principal pero no se consideran un
campus aparte y estdn controladas por la Institucidén se denominan como fuera del campus (no
campus). Algunos ejemplos de facilidades fuera del campus son las facilidades de investigacion,
los hospitales pertenecientes a la universidad y las residencias fuera del campus pertenecientes o
controladas por la universidad.

Por otro lado, la categoria de propiedad publica incluye las calles, las aceras, los
estacionamientos publicos en el campus o accesible a este, las aceras al cruzar las calles desde el
campus y los parques publicos adyacentes o accesibles desde el campus. Las aceras que se
encuentran frente a los predios de la Institucion y al cruzar la carretera 653 caen en esta
categoria. De la misma forma, cae en esta categoria la acera que conecta al campus con la

urbanizacioén “University Gardens”. Para propésitos del Clery Act, no se considera como



propiedad publica las residencias privadas o negocios circundantes a propiedades fuera del

campus y aquellas propiedades separadas del campus por verjas o barreras.
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CONCLUSION

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, consciente de su obligacién por mantener un
ambiente sano que propicie el bienestar 6ptimo de la comunidad universitaria, ha establecido un
Protocolo de Seguridad que contiene las politicas institucionales, los procedimientos y las
normas que garanticen un ambiente seguro y confortable dentro de los predios de la Institucién.
El Protocolo es un gufa que recoge leyes, politicas y procedimientos en caso de una situacidon que
amenace la seguridad de cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria o cualquier
otra persona que se encuentre de visita en UPRA, facilitando asf, la aplicacién de la
reglamentacion y los procedimientos. El mismo debe ser de amplia divulgacién para el beneficio
de todos.

Los funcionaros que aparecen mencionados en este Protocolo tendra la obligacién y el
compromiso moral de velar por el fiel cumplimiento de lo promulgado en el Ley Jeanne Clery
(1990). De igual forma, todos los miembros de la comunidad universitaria, una vez se divulgue
el Protocolo de Seguridad, deberdn preocuparse por conocer el contenido de este documento y
sus alcances.

Si todos colaboramos se podrd mantener un campus mds seguro. Debemos estar atentos a
cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de la comunidad universitaria, en caso de
cualquier eventualidad, se deberd informar con premura a las autoridades universitarias y/o
estatales. De cierta forma, dejar de hacerlo es otorgar “carta blanca” a los presuntos delincuentes
para que sigan cometiendo fechorfas. La Universidad busca el apoyo de todos, y seguir este

protocolo es crucial para la proteccién de vida y propiedad en el campus.
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DEFINICIONES

(Conforme con las definiciones de las politicas institucionales, del Cédigo Penal de Puerto Rico
y de la Ley “Jeanne Clery”)

e Agresion simple - Toda persona que emplee la fuerza o violencia contra otra para
causarle dafio.

e Agresion agravada - Es el ataque criminal sobre una persona con intencién de causarle
fuerte dafio corporal. Puede emplear armas de fuego, objetos punzantes, armas dafiinas,
manos, pies, etc.

e Agresion sexual - Es cualquier acto sexual contra otra persona a la fuerza y/o contra el
consentimiento de la persona, en el cual la victima es incapaz de dar su consentimiento.

e Alteracién a la paz - Persona que perturbase la paz o tranquilidad de algin individuo o
vecindario, con fuertes e inusitados gritos, conducta tumultuosa u ofensiva y amenazas,
vituperios, rifias, desaffos o provocaciones. Hiciere uso de lenguaje grosero, profano o
indecoroso en presencia o al alcance del oido de mujeres y nifios, en forma estrepitosa o
inconveniente.

e Apropiacién ilegal - Toda persona que ilegalmente se apropiare sin violencia ni
intimidacién de bienes inmuebles pertenencias a otra persona.

e Asesinato - Dar muerte con malicia a un ser humano.

¢ Crimen de Odio - Uso de violencia o amenaza fuerte, causando dafio fisico o emocional
a una persona o a su propiedad. Incidentes que demuestran evidencia de que la victima
fue seleccionada intencionalmente por el perpetrador con una fijacién en contra de su

raza, color, religidn, ascendencia u origen, incapacidad, sexo u orientacidn sexual.
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En el campus - Cualquier edificio o propiedad que pertenezca o sea controlada por la
Universidad en el mismo perfmetro o inmediaciones contiguas al edificio principal, que
se utilice para propositos educativos, incluyendo las residencias de estudiantes.
Cualquier edificio en el mismo perimetro de la Universidad, de su propiedad pero
controlado por otra persona externa, que no apoye los propésitos de la misma y a la vez
se utilice frecuentemente por estudiantes (ej. concesionarios de comida, librerfas,
edificios con oficinas administrativas, tales como Asistencia Econémica y Admisiones).
Escalamiento - Es la entrada ilegal a una estructura para cometer un delito o hurto

(ej. entrada forzada, entrada ilegal no forzada e intento de entrada a la fuerza).
Exposiciones deshonestas - Este delito se comete cuando una persona voluntariamente
expusiera sus partes pudendas o cualquier otra parte intima de su cuerpo, en cualquier
lugar que se encontrase presente otra persona y Esta se ofenda o moleste.

Fuego Intencional - Dafiar o intentar dafiar, ilicita e intencionalmente, cualquier bien
inmueble o mueble mediante el incendio o un dispositivo incendiario. Sélo incendios que
se determinen mediante la investigacion que han sido iniciados ilicita e intencionalmente
son clasificados como incendio. Se debe anotar un incidente para cada operacién de
incendio distinta que origine dentro de la jurisdiccién que informa. Siun acto de
incendio se perpetra en una localidad y se extiende a otra, serfa informado por la
jurisdiccién en que se originé el incendio.

Fuera del campus - Cualquier edificio o propiedad publica fuera del edificio principal
que sea propiedad o esté controlada por una organizacion estudiantil conocida. Cualquier

edificio controlado o propiedad de la Universidad fuera del edificio que no constituya un
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campus aparte (¢j. facilidades de investigacion, laboratorios y hospitales pertenecientes a
la Universidad).

Homicidio Involuntario - La muerte de la otra persona debido a la negligencia.

Hurto de auto - Apropiarse ilegalmente de un vehiculo de motor. Se entiende por
vehiculo de motor cada uno de los siguientes: automoévil, motocicleta y todos aquellos
vehiculos que se muevan sobre una superficie que no sean rieles.

Ofensa sexual forzada - Incluye la violacién a la fuerza, la sodomfa, la agresién sexual
con objetos y la manipulacién a la fuerza.

Ofensa sexual no forzada - Incluye las ofensas ilegales o el coito no forzado, el incesto
y la violacién reglamentaria *“Statutory rape”.

Proposiciones obscenas - Este delito ocurre cuando una persona, en un lugar publico o
abierto, hiciera exposiciones deshonestas de una manera escandalosa u ofensiva al pudor
publico.

Propiedad publica - Todas aquellas propiedades publicas, tales como calles, aceras,
caminos principales, estacionamientos que estén adentro o en dreas adyacentes a la
Universidad, no pertenecientes o controlados por la misma, pero accesibles desde el
edificio principal.

Robo - Tomar o intentar llevarse cualquier cosa de valor que esté bajo la custodia o
control de una persona mediante el uso de la fuerza o la violencia para crear temor

(ej. armas de fuego, instrumentos punzantes, armas dafiinas y fuerza armada).
Vandalismo - Destruir, dafiar, afear o de otra forma causarle perjuicio a bienes
inmuebles o muebles intencional o maliciosamente sin el consentimiento del propietario

o la persona que tenga custodia o control de los mismos.
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Violencia doméstica - Significa el empleo de fuerza, violencia psicolégica, intimidacion
0 persecucién contra una persona con quien se sostiene una relacion de pareja, para
causarle dafio fisico a su persona, a sus bienes o a la persona de otro, o para causarle
grave dafio emocional.

Violacién - Tener acceso carnal con una mujer que no fuera la propia. Si la mujer ha sido
compelida al acto mediante el empleo de la fuerza fisica e irresistible, o amenaza de
grave e inmediato dafio corporal, acompafiada de la aptitud para realizarla o anulando o
disminuyendo sustancialmente, sin su consentimiento, su capacidad de resistencia a
través de medios hipnéticos, narcéticos, drogas hipnoéticas, somniferos o estimulantes o
sustancias o medios similares. Se cuenta un delito por cada mujer violada o que se ha
intentado violar por la fuerza. No incluye violaciones con el consentimiento, aun cuando
la victima fuere menor de edad. No incluye ningin otro delito sexual, ya que se
consideraria delito Tipo II. En el caso en el que mds de un individuo viole a la misma
mujer, se contard un delito de violacion. No se contard el ndmero de individuos que

cometieron el delito.
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Anejo 1: Formatos del Registro Diario de Incidencias
Criminales y Tabla de Incidencia Criminal



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
DECANATO DE ADMINISTRACION

REGISTRO DIARIO DE INCIDENCIAS CRIMINALES
Ao 2014

Clasificacion Fechay Hora del Fecha y Hora en que
Nimero de Caso ¥ y q

: : ., Localizacidn Disposicion®
Tipo de Crimen Reporte Ocurrié 2

* (Cerrada, abierta, referida ) y debe ser actualizada por lo menos cada dos dias de requerirlo.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
DECANATO DE ADMINISTRACION

OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

TABLA DE INCIDENCIA CRIMINAL UPR EN ARECIBO

Categorias En Campus R:Zi:;?:ina;:e Propiz:::::sNo en Propiedad Publica Total
2011 | 2012 2013 [ 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013 [ 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013
- Asesinato/Homicidio N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Homicidio Involuntario N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia por la Fuerza N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia por Induccién N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Robo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresion Agravada N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Escalamiento N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Hurto de Auto N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Fuego Intencional N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Vandalismo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Apropiacién llegal N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Crimenes de Odio: *
-Robo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresién Simple N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Intimidacién N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Vandalismo, Destrucién
o Dafio ala Propiedad N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanciones y/o Arrestos:
-Posesioén llegal de Armas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Uso de Drogas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Uso de Alcohol N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Violencia:**
-Violencia doméstica
(Violencia de Pareja) N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia en citas N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Acecho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresién sexual N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A

*Basado en Raza, Género, Religion, Orientacion Sexual, Origen de Nacionalidad e Incapacidad.
**Datos se integran por primera vez en este informe para el afho 2013.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

DECANATO DE ADMINISTRACION
OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Jeanne Clery Act

TABLA DE INCIDENCIA CRIMINAL

Residencias de Propiedades No en
En Campus

Categorias Estudiantes Campus Propiedad Publica Total

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013 | 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013

- Asesinato/Homicidio N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
-Homicidio Involuntario N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia por la Fuerza N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia por Induccién N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Robo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresién Agravada N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Escalamiento N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Hurto de Auto N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Fuego Intencional N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Crimenes de Odio: *
-Robo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresién Simple N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Intimidacién N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Vandalismo, Destrucién
o Dafio ala Propiedad N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanciones y/o Arrestos:
-Posesion llegal de Armas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Uso de Drogas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Uso de Alcohol N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Violencia: **
-Violencia doméstica
(Violencia de Pareja) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Violencia en citas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Acecho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
-Agresién sexual N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

*Basado en Raza, Género, Religion, Orientacion Sexual, Origen de Nacionalidad e Incapacidad.
**Datos se integran por primera vez en este informe para el afho 2013.



Anejo 2: Modelo del Boletin de Seguridad



DIRECTORIO TELEFGNICO DE EMERGENCIAS

Coordinador de Emergencias

Coordinador de Emergencias Alterno
Coordinador de Emergencias Adm.

Servicios Médicos

Guarida Universitaria

Oficina de Salud y
Seguridad (cupacional

Agencias

EMERGENCIAS

Departamento de Bomberos
Policta de Puerto Rico
Emergencias Médicas

Palicia - Divisidn de Explosivos
Fal

Manejo de Emergencias
Control de Envenenamiento
Junta Calidad Ambiental

Helicéptern Ambulancia

Aeromed
Aviane

Centros de Salud

COT Villa los Santos

Hospital Dr. Cayetano Coll y Toste

Hospital Dr. Susoni
Hospital Industrial
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4800, 4802
187-878-4a%a
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787-878-2330
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787-754-6000
787-879-5053
1-800-222-1222
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7187-878-1010
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| Para tener acceso al Registro de Personas Canvictas por

- PARA MAS INFORMACION PUEDES VISITAR:

i

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo brinda
infarmacidn a sus estudiantes y empleados actuales, conforme a lo
establecido en las secciones B68.4! a B68.48 del Cadigo de Reglas
. Federales (34 CFR 88 B68.41 - BBB.4B). Puedes encontrar esta

informacidn a través del siguiente link :

www.upra.edu

Student Right to Know Act

Politicas Institucionales
Estadisticas sobre Crimenes y Politicas Adoptadas

Politica Institucional sobre Actos Delictivos
Recopilacidn de la Informacitn acerca de Actos
Delictivos
Procesamienta y Divulgacidn de Ios Datos
Estadisticos acerca de Actos Delictivos
Manejo de Delitos Sexuales
Informe de Actos Delictivos

Delitos Sexuales y/o Maltrato a Menores visita:
http://www.gobierno.pr/S1IC/ InteresPublico

R e T
e e s

Preparado por:

| Prof. Celia R. Medina Méndez y Sra. Xaymara Seguf Balmaceda
Programa Calidad de Vida

Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Prevencidn y
Sequridad
en el Campus

PO BOX 4010
Arecibo, PR D0G14-4010

Guardia: 787-878-4595
Cuadro: 787-815-0000



EI]MITE DE SEGURII]AD

La F'ulltu:a |nstttucmna| snbre Segurldad BN la Unwem-

dad de Puerto Rico promueve un ambiente de estudio y trabajo
saludable y sequro.

El Comité de Seguridad tiene como responsabilidad
prevenir, orientar y proteger a la comunidad universitaria y sus
visitantes dentra de los predios del Colegin, asf como a los terre-
nos y propiedades institucionales. De igual manera notificar a la
Policfa de Puerto Rica cualquier acto delictivo que se registre
dentrn de la institucidn.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

En Estacionamientos:
v" Cierra con segura todas las puertas y ventanas cuando
dejes tu automdvil, ya sea por minutos o por horas.

v" Buarda los objetos de valor en el bal o donde no se vean
cuando el auto esté en el estacionamiento.

v" [Estacitnate en areas iluminadas y trata de no caminar
solo (a) durante |a noche.

v" Ten las llaves listas al acercarte al automdvil. Asegdrate de
que no hay nadie escondido dentro o debajo del mismo.

v" [Cierra la puerta inmediatamente después de montarte en tu
auto.

Al Manejar:

v" Siempre mantén tu tanque de gasolina a medio llenar.

v" Hvita los atajos por 4reas aisladas o solitarias.

v" Situ auto se descompane en un érea aislada, llama a la
Palicia o a un conocido que pueda ayudarte.

v" Nunca subas al auto de un desconocido que ofrece llevarte a
tu casa.

En Campus

v"  Byita las éreas aisladas después de horas de clase. Si
debes ir a estos lugares, no vayas solo.

v"  Sialguien te molesta desde un automdvil, camina o corre
en la direccidn opuesta hacia un sitio sequro. Si estés ate-
morizadn (a), grita pidiendo ayuda.

En Campus
v Fuita las dreas aisladas como los depésitos de libros en [a

biblinteca o los laboratorios después de horas de clase. Si
debes ir a estos lugares, no vayas solo.

v" Mantente alerta a tu alrededor.

v' Sialguien te molesta desde un automdvil, camina répidamen-
te o corre en |a direceidn opuesta hacia un sitio segurn. Si
gstés atemorizadn (a), grita pidiendo ayuda.

En Oficinas, Casas u Hospedajes...

v" No dejes objetos valiosos a la vista.

v"  [ierra con sequro tus puertas y ventanas, adn si solo vas a
salir a comer.

v" No guardes grandes cantidades de dinero en habitacidn u
oficina.

v Reporta cualquier ventana rota o luces defectuosas al perso-

nal de mantenimiento y de sequridad.

En més de la mitad de los casos reportados de violacidn, las

victimas conocfan a los atacantes. Evita llevar conocidos

casuales a tu habitacidn.

v Ten cuidado con tus llaves. No des a nadie la oportunidad de
duplicarlas. Nunca escribas tu nombre en tu llavern.

\

En Llamadas Telefdnicas:

v [frece sdlo tu primera inicial y apellido en el directorio tele-
fdnico.

v" Desconffa de encuestas, llamadas con el nimero equivocado
y no des nombre y direccidn,

v" Nunca digas que estas solo (a) en casa/hospedaje.

v [Cuelga inmediatamente al recibir una lamada obscena.

Si tratan de asaltar:

v" Mantén la calma cuando sea posible. No pongas resistencia
si gl atacante tiene un arma.

v" Trata de obtener una descripcidn exacta del asaltante sin
ponerte en riesgo.

v" Site roban, amenazan o te violan llama a un servicio de victi-
mas o a una linea de ayuda para recibir asistencia por el
trauma causado o por cualquier otro asalto.

;COMD TRAMITAR LINA OUERELLA?

El querellante reporta el delito ante un Dficial de Sequridad
de nuestra Colegio.

£l perjudicadn (a) deberd en forma clara y precisa detallar
|os hechos al Oficial de Sequridad. Ademas,

proveer toda informacién requerida por la Guardia Universi-
taria.

£l Dficial transcribe la Informacidn en una hoja de
Notificacidn de Ouerellas.

El querellante es orientado sobre todo el praceso que debe
sequir para continuar con la querella en el foro que estime
MECESArin.

Del interés del perjudicada (a) se procederd a dar parte a
|as autoridades policiacas. Se seguird el mismo procedi-
miento con propiedad privada, asi como propiedad institu-
cional.

Luegn de tomada la querella por el oficial asignado, ste
realizard una investigacitn preliminar de |os hechos.

Una vez redactado el informe, se entrega al querellante para
que verifique la informacidn y firme el documento.

Serdn incluidos al Informe de Querella, los documentos que
formen parte de la investigacidn administrativa realizada
por la agencia tales coma: informe de delito por parte de la
Policia de Puerta Rico. Una copia de cada informe es referi-
da a la unidad correspondiente para su trémite.

En caso de dafios, escalamienta, personas lesionadas, coli-
sifin de autos, dafios a muebles e inmuebles por causas
naturales, se realiza el mismo procedimiento, ademés se
toman fotos de ser necesario.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO

Introduccidn

El derecho estatal y federal vigente le impone a las
instituciones educativas 1la responsabilidad de ofrecer
proteccién y seguridad a los miembros que componen la
comunidad universitaria. La Universidad de Puerto Rico,
consciente del problema de la alta incidencia criminal,
reconoce como interés institucional legitimo el facilitar
la proteccién a la vida y seguridad de los miembros de la
comunidad universitaria y de prevenir la ocurrencia de
actos delictivos en las instalaciones fisicas de su
sistema educativo. A los fines de informar a toda la
comunidad universitaria de la politica vigente en nuestra
institucién con relacién a este asunto, se promulgan las
sigquientes directrices.

Base legal

La presente declaracién de politica publica se
promulga a tenor con la Ley Publica 101-542 conocida como
"Student Right to Know and Campus Security Act", asi como
las demds leyes federales y estatales que requieren la
adopcién de normas institucionales claras, a fin de
promover un ambiente que facilite la prevencidén de actos
delictivos y la atencién a la seguridad personal de la
comunidad universitaria.
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Politica Institucional

La Universidad de Puerto Rico siempre ha tenido como
uno de sus objetivos principales el vigilar por 1la
seguridad y bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante esta politica se pretende promover y mantener
un ambiente de estudios y trabajo seguro, libre de
riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce como
interés institucional legitimo, la proteccién a la vida Y
seguridad de 1los miembros de la comunidad interna Y
externa qgue hace uso de sus servicios e instalaciones
fisicas y 1la prevencién de ocurrencia de actos
delictivos dentro de su Jjurisdiccién. Ademas, se
reconoce el derecho de 1los estudiantes, posibles’
estudiantes y comunidad en general a ser informados sobre
cualgquier acto delictivo ocurrido dentro de los terrenos

universitarios y adreas adyacentes.

Asimismo, la Universidad de Puerto Rico recopilara
datos, divulgard y mantendrd informada a la comunidad
sobre 1los incidentes criminales en las diferentes

unidades que la componen.

Cualquier persona gue, por sus actos de comisién u
omisidn, viole cualquier estatuto estatal o federal,
estard sujeto a las medidas disciplinarias establecidas
en los reglamentos universitarios o procesados civil o
criminalmente mediante las leyes estatales gque 1le

apliquen.

Aplicabilidad

Para propiciar un ambiente de estudio y trabajo
seguro, libre de todo riesgos, actos de violencia vy
peligro, se requiere el apoyo y cooperacién de todos los
sectores universitarios, asi como de 1los ciudadanos
particulares. Por ello, lo enunciado en este documento
aplica a todos 1los miembros de la comunidad
universitaria y ciudadanos particulares gque hagan uso de
los servicios e instalaciones fisicas universitarias.

Administracion
La implantacién de esta politica estara a cargo de la

Administracién Central representada en estas funciones
por la Divisién de Asistencia Econdémica y la oficina de
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Asuntos Académicos, éstas en coordinacién con los
decanatos de administracién y asuntos académicos, las
oficinas de seguridad y/o cualquier otra unidad
administrativa que corresponda en cada unidad del
sistema. Estas oficinas tendran la responsabilidad de
desarrollar normas Yy procedimientos especificos
necesarios para la implantacién de esta politica.
Correspondera a la Divisidn de Asistencia Econémica de la
Administracién Central el proveer, de acuerdo a la
informacién suministrada por cada unidad académica, la
evidencia del cumplimiento institucional con los
requisitos establecidos por la reglamentacién federal

pertinente. :

Es responsabilidad de los Decanos de Administracién,
de Estudiantes y Asuntos Académicos en cada unidad,
divulgar los datos obtenidos sobre criminalidad, tanto en
los predios de la unidad como en las Areas inmediatas a

sus instalaciones fisicas.

Vigencia

Las disposiciones de esta politica institucional
tienen vigencia inmediata. Copia de la misma deberd ser
colocada en los tablones de edictos o lugares prominentes
en todas las oficinas y dependencias de nuestra

institucién.



Anejo 4: Mapa de UPRA con las areas geograficas
designadas segun “Jeanne Clery Act”
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