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Introduccion

Este documento presenta una propuesta para el establecimiento de una Concentracion Menor
en Psicologia Positiva en el Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales con Concentracion en
Psicologia Industrial Organizacional conforme con la Certificacion 44-2019-2020 de la Junta de

Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

La Mision de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo establece explicitamente que es una
unidad auténoma, que ofrece una variedad de programas académicos apoyados por una red de
servicios estudiantiles y una facultad comprometida con mantenerse a la vanguardia del conocimiento,
de las diferentes modalidades educativas y estrategias innovadoras que fortalecen el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Certificacion Numero 2002-03-32, segin enmendada por la Certificacion
Numero 2013-14-13 del Senado Académico de UPRA (véase Apéndice D).

Por otro lado, el Plan Estratégico Institucional 2020-2025: FARO 2025 es el documento que
encamina los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la mision y vision. La Meta 1 de
este Plan define el proposito Institucional de ofrecer curriculos académicos competitivos,
actualizados, integrados y apoyados en las diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje. El
Obijetivo 1.3 establece que para el cumplimiento de la Meta se enriquecera la oferta académica con
enfoques de aprendizaje interdisciplinarios que promuevan ambientes y comunidades de
colaboracion e integracion (véase Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Faro disponible en:
https: www.upra.edu/PElI_FARO 2025 Julio 9 FINAL_REV16julio.pdf (upra.edu).

En cumplimiento con el Objetivo 1.1, enriquecer la oferta académica mediante el desarrollo
de programas académicos pertinentes y competitivos en diversas modalidades que correspondan a las
necesidades del mercado laboral local e internacional, el Departamento de Ciencias Sociales ha
disefiado la concentracion de Psicologia Positiva. La concentracion esta dirigida a los estudiantes del
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales con Concentracion en Psicologia Industrial
Organizacional. Estos estudiantes esperan trabajar en organizaciones publicas y privadas donde
puedan ayudar a implantar estrategias y técnicas que ayuden a fortalecer las virtudes y fortalezas de
los empleados y fomentar instituciones y comunidades positivas. El mismo, desarrolla conocimientos

y destrezas en la aplicacion de las teorias y modelos de la psicologia positiva de manera tal que puedan


http://docs.upra.edu/opei/pdf/planificacion/PEI_FARO_2025_Julio_9_FINAL_REV16julio.pdf
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facultar a las personas, grupos y organizaciones en el desarrollo y potenciacion de sus fortalezas y

virtudes.

Esta concentracion preparard al estudiante de Bachillerato en Ciencias Sociales con
Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional, para ampliar sus conocimientos y destrezas
en diferentes escenarios organizacionales. Al completar los requisitos de esta, el estudiante recibira
una Concentracion Menor en Psicologia Positiva. Se destaca que los 12 créditos equivalentes a 180
horas de clase estan fundamentados en los estudios cientificos de como funcionan las fortalezas y
virtudes y como estas ayudan al mejorar la calidad de vida y el bienestar psicologico de los seres

humanos.

Por medio de la creacion de una Concentracion Menor en Psicologia Positiva, el Departamento
de Ciencias Sociales busca aportar al desarrollo profesional y personal de los estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA). Como parte de la mision del Programa de Psicologia
Industrial Organizacional, se encuentra “promover mediante la docencia y la investigacion, la
produccidn y el desarrollo integral del estudiantado que conduzca a la formacién de una perspectiva
critica, comparativa y multidisciplinaria”. Por tal razon, la Concentracion Menor en Psicologia
Positiva es una innovadora que le permite a los estudiantes diversificarse dentro del campo de la
psicologia, obteniendo herramientas efectivas para ser utilizadas tanto a nivel profesional, como
personal. Esta diversificacion le brinda al estudiante la oportunidad de transformar y ampliar sus
competencias, ofreciendo oportunidades para que se pueda reinventar en el campo profesional, lo que

a su vez les permitird competir y ser parte de un mundo laboral globalizado.

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) se destaca por ofrecer una oferta académica
competitiva que permita a la comunidad estudiantil un amplio desarrollo académico. Nuestra mision
es impartir una educacion de calidad que propicie la formacién integral de los estudiantes como
ciudadanos y/o profesionales. De igual forma, se busca promover la interaccion con la comunidad,
por medio del ofrecimiento de oportunidades de educacion continua y mejoramiento profesional
(Certificacion 2013- 2014 — 13 del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo,

segun enmendada).

Es de gran importancia que las instituciones universitarias ofrezcan a los estudiantes programas
académicos competitivos, los cuales estén alineados con las nuevas modalidades de las diversas

disciplinas académicas. De igual forma, es importante proveer diversas formas en las que se pueda
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ofrecer el proceso de ensefianza/aprendizaje. Por tal razén, la Concentracion Menor en Psicologia
Positiva, enriquece a los estudiantes del Programa de Psicologia Industrial- Organizacional,
fortaleciendo su preparacion académica. La diversificacion profesional, provee la oportunidad de que
los estudiantes puedan transformar y ampliar sus competencias, tomando en consideracion la
posibilidad de fortalecerse profesional y personalmente. Esto a su vez, les ofrecerd alternativas

adicionales para enfrentar los retos laborales que se presentan en la actualidad.

Los cuatro cursos (tres créditos cada uno) de esta concentracion menor son: 1. Fundamentos
de Psicologia Positiva, 2. Optimismo y Emociones Positivas, 3. Psicologia de las Organizaciones

Positivas y 4. Seminario de Investigacion en Psicologia Positiva.
Revision de literatura

La psicologia positiva se basa en un método cientifico, el cual tiene como objetivo el estudio riguroso
de las bases y las razones del bienestar psicol6gico y emocional de los seres humanos (Seligman,
2004). Segun establece Garassini (2018) desde los origenes del campo de la psicologia, se ha dado
énfasis a aquellos aspectos mas negativos del funcionamiento de la mente, dejando a un lado el
crecimiento personal y la importancia de buscar un bienestar més alla de la ausencia de problemas
mentales. Se enfoca en la promocién del bienestar subjetivo y nos ofrece un marco conceptual idéneo

para la promocion de la salud.

Psicologia positiva en perspectiva

La psicologia positiva es una subdisciplina del campo de la psicologia que se ocupa de
estudiar de forma cientifica las fortalezas psicologicas de las personas, los grupos y las
comunidades. Investiga variables tales como el bienestar, la felicidad, las experiencias psicologicas
Optimas (FLOW), la sabiduria, la creatividad, la imaginacion y las caracteristicas de grupos y
instituciones positivas entre otras (Boniwell y Tunariu, 2019). En términos generales, la psicologia
positiva utiliza la teoria psicologica, las investigaciones e intervenciones para entender los aspectos
positivos, adaptativos, creativos y emocionalmente satisfactorios de la conducta humana (Compton y
Hoffman, 2020).

Lopez, Terramoto-Pedrotti, y Snyder (2019) establecen que la psicologia positiva ofrece un
balance entre el enfoque tradicional de la psicopatologia sugiriendo que los psic6logos deben

explorar tanto las fortalezas, asi como también las areas de oportunidad de los seres humanos.
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Ademas, autores como Ivtzan, Lomas, Hefferon y Worth (2016) plantean que los psicologos
positivos tienen que considerar que los seres humanos poseen caracteristicas que les (los) llevan a la
prosperidad psicoldgica y también exhiben comportamientos y actitudes que resaltan el lado oscuro
de cada uno de nosotros.

Evolucion sociohistorica de la psicologia positiva

La psicologia positiva surgio en la década de 1990 como un movimiento contestatario al
énfasis de investigar, clasificar y tratar las enfermedades mentales. Esta tendencia se comenzé a
observar desde la Segunda Guerra Mundial. En 1946, se establecio la Administracion de Veteranos
que se convirtid en el lugar de capacitacion y empleo de cientos de psicélogos. Estos se dedicaron a
diagnosticar y tratar las enfermedades mentales de veteranos de la Primera y segunda Guerra
Mundial.

Por otro lado, en 1947, se fundo el Instituto Nacional de Salud Mental (NIH por sus siglas en
inglés). Los psicélogos que se dedicaban a la ensefianza y la investigacion descubrieron que NIH
veia favorablemente en la financiacion de proyectos de investigacion que trataban temas
relacionados a la psicopatologia. A pesar de que estos esfuerzos representaron grandes avances en el
diagndstico y tratamiento de las enfermedades mentales, se perdié de perspectiva el estudio de
aquellas variables psicolégicas que ayudaban a que las personas se enfermaran mentalmente, los
aspectos que fomentaban la productividad de las personas, grupos y organizaciones y aquellos

aspectos que llevaban a que personas llevaran vidas plenas y felices.

La persona a quien se le atribuye la creacion y proliferacion de la psicologia positiva es el
Dr. Martin E. P. Seligman, profesor de la Universidad de Pensilvania. Después de décadas de
investigacion experimental y luego de haber desarrollado la teoria sobre la desesperanza aprendida,
Seligman fue nombrado presidente de la Asociacién Americana de Psicologia (APA por sus siglas
en inglés) en 1998. Fue durante su inauguracion en la 107a convencion anual de la APA en Boston,
Massachusetts, el 21 de agosto de 1999, que Seligman decidid presentar su agenda para corregir la
trayectoria de la psicologia moderna enfocada en las enfermedades mentales y enfocarse en el
estudio de las virtudes y fortalezas de los seres humanos. El Dr. Seligman plantea que Tenemos unas
fortalezas que ayudan a prevenir enfermedades mentales. Resalta cualidades tales como el valor, el
optimismo, las destrezas interpersonales, la ética de trabajo, la esperanza, la honestidad y la

perseverancia como factores que al practicarse ayudan a prevenir la ocurrencia de enfermedades
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mentales. Enfatiza que muchas de las tareas asociadas con la prevencion requieren de establecer una
ciencia que estudie las fortalezas y virtudes humanas. Sefiala ademas que los practicantes deben
reenfocar su trabajo en la amplificacion de las fortalezas, en vez de reparar las debilidades mentales
de los clientes. EI Dr. Seligman asevera que existe la necesidad de trabajar con las familias,
religiones, comunidades y corporaciones para que su papel principal sea cultivar las fortalezas de sus
individuos y grupos. La meta principal de la psicologia positiva debe ser que las personas normales
sean més fuertes aumentando su potencial psicoldgico, de forma tal que se inmunicen contra las

enfermedades mentales més comunes Seligman, 2018).

Sin duda, el Dr. Martin Seligman, se ha convertido en la figura del movimiento de psicologia
positiva y contintia ganando apoyo de fondos de investigacion y gobiernos de todo el mundo para

incluir teorias y practicas de psicologia positiva en la vida diaria.

La postura del Dr. Seligman puede ser resumida en la siguiente cita:

“The message of the Positive Psychology movement is to remind our
field that it has been deformed. Psychology is not just the study of
disease, weakness, and damage; it also is the study of strength and
virtue. Treatment is not just fixing what is wrong; it also is building
what is right. Psychology is not just about illness or health; it is about
work, education, insight, love, growth, and play. And in this quest for
what is best, Positive Psychology does not rely on wishful thinking,
self-deception or hand-waving; instead, it tries to adapt what is best in
the scientific method to the unique problems that human behavior
presents in all its complexity”.

-(Seligman, 2004)

Esta posicion presentada por el Dr. Seligman es la que ha servido como portaestandarte para
desarrollar el campo de estudio de la psicologia positiva. La psicologia positiva se puede considerar
como un area de la psicologia relativamente nueva, pero que ha alcanzado muchos avances en
menos de 30 afos. No obstante, la psicologia positiva no ha estado exenta de criticas tanto de
psicologos humanistas como de psicdlogos transculturales. Las primeros argumentan que la
psicologia positiva ha ignorado las aportaciones del movimiento humanista liderado por Abraham

Maslow y Carl Rogers en la década de 1960. Kuman-Shrestha (2019) expresan que tanto Rogers
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como Maslow desarrollaron el concepto de prosperidad humana por medio del fortalecimiento del

“self”. Esta es una de las areas de investigacion de mayor reconocimiento en la psicologia positiva.

Por otro lado, los psicologos transculturales culpan a los psicélogos positivos ya que estos se
han enfocado en la ideologia individualista norteamericana y en un enfoque etnocéntrico en sus
investigaciones. Segln estos, la psicologia positiva no toma en consideracion que la construccion del

individuo y del “self” estdn matizados por los aspectos culturales.

Autores como Jeglic, Miranda y Polanco-Roman (2016) plantean que el fundamento de la
psicologia positiva es el “self” y éste siempre va a depender del contexto en que se desarrolle y
desenvuelva el individuo. Ademas, las concepciones de la buena vida aparentan ser distintas en
diversas culturas que a su vez poseen diferentes tradiciones filoséficas. Ng (2017) establece también
que variables como el bienestar subjetivo estan cargadas de matices culturales que hacen que la

interpretacion que hace cada persona esté enmarcada en la cultura donde se ha criado.

Ademas, Ng (2017) plantea que la psicologia positiva tiene que tomar en consideracion el
caracter evolutivo las emociones. Este autor sefiala que las emociones negativas pueden ayudar a
que una persona desarrolle un nivel mayor de resiliencia. Las emociones negativas como el coraje
tienen el potencial de ayudar a que una persona logre sobreponerse ante un ataque de alguien que le

quiere hacer dafio a otro.

Aun con estas criticas, los psicélogos positivos siguen expresando que es fundamental que se
desarrolle una ciencia universal de la prosperidad humana que se extienda mas alla de las
interpretaciones culturales de la buena vida. Ademas, plantean que la Unica forma de lograr esta
ciencia es por medio del uso del método cientifico y las investigaciones empiricas (Seligman y
Csikszentmihalyi, 2000).

Avances de la psicologia positiva en la educacion

En el campo de la educacion, se han realizado estudios de psicologia positiva en paises como
Australia, Bhutan, China, India, Jordania, Arabia, México, Estados Unidos de Norteamérica, Perd,
Reino Unido e Israel entre otros. La mayoria de los estudios realizados establecen una correlacion
sinérgica entre el desempefio académico y el bienestar subjetivo, (Cooperrider, McQuaid y Godwin,
2018). Estos resultados sugieren que se tienen que incorporar estrategias que aumenten el bienestar

subjetivo en los curriculos academicos.
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Cooperrider et al (2018) plantean que los curriculos educativos deben incorporar técnicas
derivadas de la psicologia positiva para desarrollar aspectos tales como la felicidad, destrezas de
relaciones interpersonales, compasion, propdsito y significado de vida, resiliencia y fortaleza de
caracter entre otras. Este enfoque curricular se le conoce como “Educacion Positiva”. Los autores
resaltan la importancia de realizar estudios sobre Educacion Positiva que ayuden a entender el
impacto en los estudiantes en su calidad de vida, el significado de su vida y la prosperidad
psicoldgica, aspectos importantes del bienestar subjetivo. Otra area que requiere atencion de parte de
los educadores e investigadores es el impacto de las practicas de agradecimiento en el desempefio
académico de los estudiantes. Resulta importante conocer cuales son los beneficios psicologicos de

estas practicas y como redundan en el desempefio académico.

La educacién en el desarrollo de actitudes y conducta ha demostrado mejoras significativas
en la calidad de vida de las personas. Cappellena, Riceb, Catalinoc y Fredricksond (2018) plantean
la importancia de practicar conductas de salud positiva, para prevenir o reversar varias condiciones
cronicas. Estudios en el area neurociencia afectiva apuntan hacia los beneficios que tienen las
conductas saludables cuando las mismas se asocian con actitudes positivas. La antes mencionado,
permite apreciar los beneficios de las practicas de psicologia positiva en el fortalecimiento de la

mente y el cuerpo.

Otro de los temas que se relaciona con la psicologia positiva y la educacion es la consejeria
de carreras. Aulthouse, Bundick y Crothers (2017) plantean que tanto la psicologia positiva como la
consejeria de carreras buscan el funcionamiento 6ptimo de los individuos. La consejeria de carreras
se enfatiza en el crecimiento personal, apoderamiento y bienestar. Esto hace que la psicologia
positiva, como ciencia que estudia las fortalezas y virtudes, sea un paradigma que se ajuste

adecuadamente a la préactica de la consejeria de carreras.

Los autores proponen que los consejeros se pueden beneficiar de usar en sus intervenciones
constructos tales como fortalezas, emociones positivas, “Flow”, gratitud, deseo de aportar y
esperanza. Estas variables ayudaran a que los jovenes puedan ser efectivos en la seleccion de una

carrera que tome en consideracion todo el potencial de éstos.

Avances en la psicologia positiva y el amor
Otra de las areas estudiadas en el campo de la psicologia positiva es el amor. Deepak, Bhatia

y Chadha (2019) plantean que el amor es una emocion fuerte y una necesidad basica en todos los
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seres humanos. Se ha encontrado que el amor impacta positivamente la sensacion de bienestar
subjetivo en los individuos. Por otro lado, se ha estudiado el impacto del amor roméantico y la
intimidad y el amor parental entre otros. Se ha encontrado que el amor juega un papel como variable
moderadora cuando las personas experimentan estrés. Ademas, libera endorfinas que ayudan a que
aumente el sentimiento de felicidad en individuos y parejas. Por otro lado, ayuda en el

fortalecimiento del autoconcepto de la pareja.

Autocompasion y psicopatologia

Se ha encontrado que los estados mentales positivos ayudan a protegernos contra la
psicopatia. Trompetter, Kleine y Bohlmeijer (2017) realizaron un estudio para conocer como la
autocompasion funciona como un mecanismo para fortalecer la resiliencia y como mecanismo
adaptativo de regulacion de las emociones. Los autores encontraron que la autocompasion en una
variable que modera la relacidn negativa que existe entre salud mental positiva y psicopatologia.
Ademas, encontraron que altos niveles de compasion atentan la relacion entre la afectividad
negativa y psicopatologia. Esto sugiere que la autocompasion funciona como una estrategia
adaptativa de regulacion de las emociones. También, funciona como esquema de proteccion contra
la psicopatologia, luego de que la persona experiencias afectivas negativas. El mejoramiento de la

autocompasion aparenta ser una estrategia prometedora en el campo de las aplicaciones clinicas.

El pasado estudio resalta la importancia de combinar aspectos clinicos de la psicologia con la
psicologia positiva. Johnson y Wood (2015) plantean que se ha tratado de crear una falsa dicotomia
en los aspectos tedricos y aplicados de la psicologia clinica y la psicologia positiva. Uno de los
problemas conceptuales gira en torno a los constructos que ambas areas estudian. Por ejemplo, se
habla de que en el campo de la psicologia clinica se estudia la variable depresion y en la psicologia
positiva se estudia la felicidad. Los autores sefialan que la depresion en un continuo de la felicidad y
que no se deben visualizar como constructos separados. Johnson y Wood (2015) argumentan que es
necesario combinar enfoques tedricos y aplicados que sirvan para complementar las intervenciones y

ayuden a mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas.

La psicologia positiva y el mundo del trabajo
Allen y McCarthy (2016) Plantean que las personas que experimentan altos niveles de
satisfaccion en el trabajo generalmente demuestran altos niveles de bienestar subjetivo. Bowling,

Eschleman y Wand (citados en Allen y McCarthy, 2016) Realizaron un estudio de meta-analisis
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donde encontraron coeficientes de generalizacion entre satisfaccion en el trabajo y satisfaccion de
vida (0=.48), entre satisfaccion en el trabajo y bienestar subjetivo (0=.48), y satisfaccion en el
trabajo y afectividad positiva ¢=.44). Los resultados antes mencionados demuestran que existe una
relacion moderada entre la satisfaccion en el trabajo y las variables antes mencionadas segun lo
reflejan los estudios analizados en el meta-analisis. Los autores antes mencionados también han
llevado a cabo estudios longitudinales entre satisfaccion en el trabajo y bienestar subjetivo

encontrando una correlacion moderada en ambas variables.

Enforgan, Bauer, Truxillo y Mansfield (Citado en Allen y McCarthy, 2016) encontraron que
la correlacion entre satisfaccion en el trabajo y satisfaccion de vida va a depender del tipo de puesto
que la persona ocupe. por ejemplo, un asistente de vuelo va a demostrar mayor satisfaccion de vida y

en el trabajo que un empleado de servicio.

Un &rea de reciente vinculacion entre la psicologia positiva y los lugares de trabajo es la
relacion entre el clima de trabajo y la felicidad en el trabajo, (Silva-Ribeiro y Silva, 2018). La teoria
radica en que los empleados que se encuentran mas felices seran aquellos que promueven climas de
trabajo psicologicamente saludables. Sanin-Posada, Salanova-Soria y Vera-Villaroel (2018)
encontraron que cuando los empleados llevan a cabo conductas asociadas a la amabilidad y
reformulan las metas de su trabajo, aumentan sus niveles de felicidad.

Kose, Kose y Ugurluoglu (2018) llevaron a cabo un estudio con el proposito de medir el
capital psicoldgico y su relacion con el compromiso organizacional y la satisfaccion laboral. Los
autores definieron capital psicolégico como los recursos con los que cuenta una persona para
desarrollar un estado psicoldgico positivo. En adicion, el capital psicoldgico se refiere a las
fortalezas y capacidades psicoldgicas que ayudan a que los empleados puedan desempefiar de
manera Optima en una organizacion. Estos investigadores definieron capital psicol6gico como la
interaccion entre las variables autoeficacia, esperanza y resiliencia.

La variable compromiso organizacional se definié como la disposicion de un empleado a
mantenerse en la organizacion. La satisfaccion laboral fue definida como un impacto positivo que
percibe el empleado de sus experiencias laborales.

Los participantes de este estudio fueron 525 empleados de un sistema de servicios de salud.
Se realizd un analisis de ecuaciones estructurales (Path Analysis) para evaluar el modelo de capital

psicoldgico, compromiso y satisfaccion laboral. En primer lugar, el capital psicolégico se asocié de
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manera positiva y significativa con el compromiso organizacional (B=.11, p<.05). El capital
psicoldgico influye en el compromiso organizacional. En el caso del capital psicolégico y la
satisfaccion laboral, también se encontr6 una relacion positiva y significativa entre ambas variables
(B=.35, p<.05). Se evalu6 un modelo de ajuste entre capital psicoldgico, compromiso organizacional
y satisfaccion laboral. Se calcul6 el indice de ajuste comparativo y el valor de este fue .92. Esto
significa que existe un ajuste adecuado entre los datos obtenidos y el modelo propuesto de capital
psicoldgico, compromiso organizacional y satisfaccion laboral. Los resultados de este estudio
concluyen que el capital psicoldgico afecta positivamente el compromiso organizacional y la
satisfaccion laboral.

En otro estudio, Sharma y Sharma (2019) investigaron la relacion entre capital psicologico
positivo y bienestar psicolégico en una muestra de 300 estudiantes universitarios en las edades de 20
y 25 afios. Los autores definieron capital psicoldgico positivo de manera operacional como
esperanza, autoeficacia, resiliencia y optimismo. Se realiz6 un andlisis de correlacion simple entre
las variables esperanza (r=.43, p<.05), autoeficacia, (r=.45, p<.05), resiliencia, (r=.52, p<.05),
optimismo (r=.48, p<.05) con la variable bienestar psicoldgico. Estos resultados sugieren una
relacion moderada entre capital psicolégico positivo y bienestar psicoldgico.

Relacion entre psicologia positiva e intervenciones de terapia cognitiva-conductual

Pintado, Castillo y Penagos-Corso (2018) llevaron a cabo un estudio donde evaluaron los
efectos de afiadir un programa de intervencién cognitiva conductual como parte de un programa de
psicologia positiva. Para estos efectos, se evaluaron 45 estudiantes universitarios a los que se le
administraron los cuestionarios Satisfaction with Life Scales (SWLS), Positive and Negative Affect
Schedule (PANAS), Center for Epidemiologic Studies Depression (CES-D, Beck Anxiety Inventory
(BAI) y el Hospital Anxiety and Depression Scale (HADS). Los participantes fueron divididos en
dos grupos. Un grupo fue asignado a una intervencion de psicologia positiva y el otro grupo se
someti6 una intervencion de psicologia positiva enfatizando en el modelo cognitivo conductual. Se
administraron los instrumentos a manera de pre y pos-prueba. Los resultados sefialan que la
intervencion en psicologia positiva aumento significativamente la satisfaccion de vida, y el afecto
positivo. Ademas, se disminuyeron los niveles de afecto negativo, sintomas depresivos y ansiedad.
Por otro lado, se realiz6 un anélisis de covarianza (ANCOVA) y se encontré que la intervencion de
psicologia positiva basada en el enfoque cognitivo conductual no contribuyo significativamente en

el comportamiento de las variables estudiadas.
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Intervenciones de psicologia positiva

Vela, Garcia, Whittenberg, Ikonomopoulos y Gonzéalez (2019). Estudiaron el impacto de una
intervencion en psicologia positiva en adolescentes latinas. Previamente, se ha encontrado que
cuando las adolescentes latinas llegan a la escuela intermedia poseen niveles bajos de satisfaccion de
vida, de esperanza y autocompasion. Se realizd un estudio con una muestra de 5 adolescentes latinas
donde se evalud el desempefio individual de cada una de las participantes en las dimensiones de
satisfaccion de vida, esperanza y autocompasion. Las participantes se sometieron a entre 9a 11
sesiones de consejeria de grupo usando principios de psicologia positiva con el propésito de
aumentar sus niveles de satisfaccion de vida, esperanza y autocompasion. Los resultados sefialan que
la intervencion de consejeria aumento los niveles de satisfaccion de vida, esperanza y
autocompasion, en comparacion con la medida base y dichos resultados fueron estadisticamente

significativos.

Por otro lado, Durgante, Navarie y DalboscoDell’ Aglio (2019) evaluaron el impacto de un
programa de psicologia positiva en la salud de una muestra de jubilados cuyas edades fluctuaron
entre los 54 y los 75 afios. El programa consto de varias intervenciones dirigidas a mejorar las
destrezas sociales de los participantes en 6 sesiones de dos horas. El propdsito de estas
intervenciones fue mejorar el bienestar percibido. Las destrezas que se ensefiaron en el programa
fueron: destrezas de autocuidado tales como manejo del estrés, visualizacion y respiracion profunda.
Se les ensefio estrategias para mejorar sus niveles de optimismo, solucion de problemas y toma de
decisiones, desarrollo de autoafirmaciones, practicas de gratitud y de perddn. Se realizaron
dindmicas y discusiones sobre el concepto de significado de la vida. El enfoque psicoldgico de estas

intervenciones fue uno cognitivo conductual.

Los resultados arrojaron que los participantes manifestaron que la intervencion fue de gran
ayuda para ellos y el mejoramiento de su bienestar. Quedaron muy satisfechos con los logros
alcanzados en el programa y todos (n=11) culminaron todo el programa. Los investigadores

concluyen que el programa se debe reproducir nuevamente en poblaciones de personas jubiladas.

La psicologia positiva y la psicologia clinica
Desde que el Dr. Seligman presentd su propuesta de convertir a la psicologia positiva en una
subdisciplina de la psicologia, se abri6 un debate entre los académicos que planteaban que la

psicologia positiva era un movimiento contestatario al énfasis de la psicologia clinica en estudiar la
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enfermedad mental y no las fortalezas y las virtudes. Con el tiempo, la psicologia positiva ha
resaltado la importancia de estudiar el continuo entre la enfermedad mental y el bienestar de los
individuos, por medio de lo que se conoce como la “Segunda Onda de la Psicologia Positiva” (Sims,
C. (2017), Ivtzan, Lomas, Hefferon y Worth, 2016). Esta vision aboga por que se estudien de forma
integrada las variables investigadas en los campos de la psicologia positiva y la psicologia clinica.
Johnson y Wood (2017) plantean que la psicologia clinica tiene que considerar los constructos
asociados con la psicologia positiva. Ademas, recomiendan que los investigadores en psicologia
positiva estudien el bienestar tomando en consideracion factores clinicos transeccionales y
prospectivos. También, deben analizar los factores de riesgo para predecir resultados asociados a la
resiliencia. Los autores sefialan que se deben investigar las intervenciones positivas y como estas
ayudan a evitar que las personas se enfermen mentalmente. Por ultimo, sugieren que la psicologia
positiva puede ayudar en la adaptacion de terapias clinicas occidentales en paises con culturas

diferentes.

Por otro lado, Saeedi, Khoshnood, Dehghan, Abazari, y Saeedi (2019) estudiaron los efectos
de la psicoterapia positiva en pacientes de cancer. Se estudid una muestra por conveniencia de 61
participantes que al momento de la investigacion se encontraban en tratamiento de cancer. Los
participantes fueron divididos al azar en dos grupos. El grupo experimental (n=30) fue sometido a
una intervencion de psicoterapia positiva y el grupo control (n=31). El “Life Attitude Profile-Gary
Reker” se us6 como medidas pre y pos-prueba en el grupo experimental y el grupo. Este instrumento
mide las dimensiones de: 1. proposito, 2. vacio existencial, 3. aceptacion de la muerte, 5. busqueda
de metas y 6. coherencia y responsabilidad. El grupo experimental recibi6 8 sesiones de
psicoterapias positivas de 90 minutos cada una. Se realiz6 una prueba t para grupos independientes
en la pre-prueba y no se encontraron diferencias estadisticamente significativas (P> 0.05). En las
pos-pruebas del grupo control y el experimental, se encontraron diferencias estadisticamente
significativas donde los promedios mayores se obtuvieron en el grupo experimental (P> 0.05). Los
resultados concluyen que la psicoterapia positiva aparenta ser efectiva al aumentar el significado y

compromiso en la vida de los pacientes con cancer.

En otro estudio, Fathi y Akhlaghi (2019) se investig6 la relacion entre conciencia activa y
destrezas de psicologia positiva en la proporcion de respuestas al cancer. La muestra del estudio

consistio en 116 pacientes que estaban siendo sometidos a tratamientos por distintos tipos de cancer.
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Se utiliz6 un cuestionario para medir consciencia activa y otro cuestionario que mide las siguientes
destrezas de psicologia positiva: 1. accion y conciencia, 2. juicio, 3. reacciones positivas, 4.
desempefio positivo, 5. autoeficiencia, 6. evaluaciones de otros, 7. esperanza y 8 pensamiento
positivo. Los resultados sefialan que la variable conciencia activa y la puntuacion total de las
variables de psicologia positivan correlacionan positiva y significativamente, (r = .66, p<.01. La
correlacion entre conciencia activa y respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa y estadisticamente
significativa, (r=.53, p<.01. La asociacion entre accion y conciencia y respuesta al dolor hacia el
cancer fue inversa y estadisticamente significativa, (r = -.79, p<.01. La relacion entre juicio y
respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa y estadisticamente significativa, (r=-.77, p<.01. La
correlacion entre reacciones positivas y respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa y
estadisticamente significativa, (r=-.75, p<.01. La asociacion entre desempefio positivo y respuesta al
dolor hacia el cancer fue inversa y estadisticamente significativa, (r=-.75, p<.01. La correlacion
entre autoeficiencia y respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa y estadisticamente significativa,
(r="-.75, p<.01. La relacién entre evaluacion de otros y respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa
y estadisticamente significativa, (r = -.74, p<.01. La correlacién entre esperanza y respuesta al dolor
hacia el cancer fue inversa y estadisticamente significativa, (r (114) = -.74, p<.01. Por altimo, la
relacidn entre pensamiento positivo y respuesta al dolor hacia el cancer fue inversa 'y
estadisticamente significativa, (r (114) = -.80, p<.01. Los resultados de este estudio sefialan que las
personas que padecen de cancer que reflejan poseer una mayor conciencia activa y mejores destrezas

de psicologia positiva tienden a manejar mejor las respuestas al dolor de su condicion de salud.

Sultan, Fatima y Kawall (2018) estudiaron los efectos de una intervencién de psicologia
positiva en pacientes con problemas cardiacos. Los investigadores dividieron dos grupos
(experimental y control) de 20 participantes en cada grupo. El grupo experimental recibi6 8
intervenciones telefonicas enfocadas en aumentar los niveles de gratitud, optimismo y amabilidad.
El grupo control no recibi6 tratamiento alguno. Los participantes de ambos grupos contestaron un
cuestionario que mide gratitud, una prueba de orientacion hacia la vida, una escala de felicidad
subjetiva y un cuestionario de sintomas cardiacos. Para analizar las posibles diferencias en los
promedios de ambos grupos se realizaron pruebas t para grupos independientes. Al evaluar la
variable gratitud en el grupo control (M=13.45, SD= 2.8, N=20) y el experimental (M=33.25,
SD=3.80, N=20), los resultados (t (48) = -18.77, p=.00) demuestran que hubo diferencias
estadisticamente significativas, donde el promedio mayor lo obtuvo el grupo experimental. Se
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analizo la variable Optimismo en el grupo control (M=7.70, SD= 2.18, N=20) y el experimental
(M=21.9.25, SD=2.94, N=20), los resultados (t (48) = -17.37, p=.00) demuestran que hubo
diferencias estadisticamente significativas, donde el promedio mayor lo obtuvo el grupo
experimental. Al auscultar la variable Felicidad en el grupo control (M=3.10, SD=1.52, N=20) y el
experimental (M=10.00, SD=1.83, N=20), los resultados (t(48)=-12.95, p=.00) demuestran que
hubo diferencias estadisticamente significativas, donde el promedio mayor lo obtuvo el grupo
experimental. Finalmente, se evalu6 la variable sintomas cardiacos en el grupo control (M = 17.14,
SD=10.92, N=20) y el experimental (M=11.02, SD=8.61, N=20), los resultados (t(48)= 12.41,
p=.00) demuestran que hubo diferencias estadisticamente significativas, donde el promedio mayor lo
obtuvo el grupo experimental. Los resultados de este estudio reflejaron que este tipo de intervencién
parece aumentar los niveles de gratitud, optimismo y felicidad, al mismo tiempo que disminuyen los

sintomas asociados a problemas cardiacos.

Shariff y Ali (2018) llevaron a cabo un estudio con nifias huérfanas, con el propdsito de
conocer el impacto de una intervencién en psicologia positiva en la percepcién de bienestar
subjetivo de las participantes. La muestra consistid en 30 jévenes féminas huérfanas punto se
realizd un cuasi experimento donde se administraron 6 sesiones grupales de psicologia positiva se
realizaron medidas pre y pos de satisfaccion de vida, sentimientos positivos y negativos y balance
afectivo. Se realizaron pruebas t para medidas dependientes, para evaluar posibles diferencias
estadisticamente significativas en los promedios de las puntuaciones pre y pos en las variables
estudiadas. Se ausculto las posibles diferencias en los promedios en la variable satisfaccion de vida.
Al compararse el promedio de la pre-prueba (M=12.26, Sd= 3.83) con la pos-prueba (M=20.86,
Sd=4.46), se encontraron diferencias estadisticamente significativas (t(29)=7.67, p<.01) en la
medida de satisfaccion de vida. Se examind las posibles diferencias en los promedios en las medidas
de sentimientos positivos. Al auscultarse el promedio de la pre-prueba (M=15.03, Sd= 3.76) con la
pos-prueba (M=24.03, Sd=2.23), se encontraron diferencias estadisticamente significativas (t (29)
=9.81, p<.01) en la medida de sentimientos positivos. También, se evaluaron las posibles diferencias
en los promedios en las medidas de sentimientos negativos. Al examinarse el promedio de la pre-
prueba (M=20.36, Sd= 4.20) con la pos-prueba (M=9.90, Sd=3.22), se encontraron diferencias
estadisticamente significativas (t (29) = -11.93, p<.01) en la medida de sentimientos negativos. Por
ultimo, se evaluaron las puntuaciones promedio de la variable balance afectivo. Se evaluo las

posibles diferencias en los promedios en las medidas de sentimientos positivos. Al auscultarse el
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promedio de la pre-prueba (M=-4.3, Sd= 6.91) con la pos-prueba (M=14.13, Sd=6.91), se
encontraron diferencias estadisticamente significativas (t (29) =13.15, p<.01) en la medida de
balance positivo. Los resultados reflejan que las intervenciones de psicologia positiva lograron
aumentar la satisfaccion de vida, los sentimientos positivos, el balance afectivo, disminuyendo asi

los sentimientos negativos en la muestra de jovenes huérfanas estudiadas.
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Objetivos

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo y el Departamento de Ciencias Sociales tienen

como mision ofrecer una educacion de calidad que promueva el desarrollo de sus estudiantes como

profesionales y ciudadanos. Por lo que, se busca ofrecer programas académicos competitivos que

vayan a la par con las demandas y exigencias de la actualidad. El programa de psicologia industrial

busca preparar profesionales cuyos conocimientos y destrezas permitan mejorar la calidad de vida de

las personas en el &mbito laboral. Con la Concentracion Menor en Psicologia Positiva se espera

ampliar las destrezas de los estudiantes de psicologia, ya que no sélo se atendera el aspecto laboral,

sino que la psicologia positiva nos podra servir en cualquier area de nuestra vida. Por tal razén, se

recomienda que todo estudiante del programa de Psicologia Industrial-Organizacional evalue la

posibilidad de realizar esta concentracion menor.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Concentracion Menor en Psicologia Positiva tendra los siguientes objetivos:

contar con una secuencia de cursos que desarrollen en los estudiantes las competencias en el
area de la psicologia positiva,

ofrecer a los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo herramientas
innovadoras y eficaces dentro del campo de la psicologia positiva,

promover el desarrollo de conocimiento y competencias que se puedan complementar con las
adquiridas en el programa de bachillerato en ciencias sociales con concentracion en psicologia
industrial organizacional, lo que les permitira desarrollar destrezas multidisciplinarias,
desarrollar en los estudiantes la capacidad de aplicar la psicologia positiva a diferentes
situaciones o aspectos de su vida,

diversificar el conocimiento profesional de los estudiantes para proveerles mayores
oportunidades en el ambiente de trabajo actual,

proveer la formacion de estudiantes altamente cualificados y capacitados para desempefiarse
efectivamente en diversos escenarios de trabajo,

desarrollar un estudiante de psicologia industrial organizacional capaz de aplicar las
competencias de psicologia positiva aprendidas para cambiar conductas y actitudes en

individuos, grupos y organizaciones,
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8) aplicar los aspectos éticos en la aplicacion de los teorias, modelos y estrategias de la psicologia
positiva.
9) realizar investigaciones cualitativas, cuantitativas o mixtas asociadas a variables de la

psicologia positiva.
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Justificacion

Dentro de la mision de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, se encuentra el capacitar a
sus estudiantes para que puedan desempefiarse efectivamente en el campo laboral, en sus estudios
graduados y en su vida privada. Por tal razon, se tiene el compromiso de crear alternativas que vayan

de acuerdo con las situaciones actuales que les permitan fomentar efectivamente el aprendizaje.

La Certificacion Num. 44 (2019- 2020) JG: Politica de Segundos Bachilleratos, Segundas
Concentraciones, Concentraciones Menores y Certificaciones Profesionales en la Universidad de
Puerto Rico (UPR) establece las reglas aplicables para proveer a sus estudiantes una variedad de
opciones curriculares que estén destinadas a ampliar, enriquecer y diversificar su formacion
académica con el fin de agilizar y facilitar la renovacién de los ofrecimientos. La concentracién menor
en psicologia positiva les permitird a los estudiantes obtener herramientas con las que puedan
desarrollar competencias personales y que puedan desempefiarse efectivamente en diversos
escenarios, incluyendo el académico y el laboral. Debido a las diversas situaciones que enfrentamos
en la actualidad, es necesario contar con herramientas adecuadas que permitan enfrentar las diversas

situaciones de la vida diaria y que, a su vez, puedan servir de ayuda a nuestra sociedad.

La Concentracion Menor en Psicologia Positiva busca ofrecer una educacion de excelencia y
calidad a sus egresados. La psicologia positiva es un enfoque innovador y provee un desarrollo
interdisciplinario y enriquecimiento profesional al estudiantado. Se le brindaran oportunidades para
poder reinventarse profesionalmente, lo que los prepara y mejorara sus oportunidades de insertarse en
el mundo laboral. Las teorias, modelos, competencias y estrategias aprendidas les ayudaran a impactar
a individuos, grupos y organizaciones, capitalizando en sus fortalezas y virtudes.

La Concentracion Menor en Psicologia Positiva se compone de doce (12) créditos,
equivalentes a cuatro (4) cursos que abarcan diversas areas de la psicologia positiva. Los cursos para
ofrecerse son: 1. Fundamentos de la Psicologia Positiva, 2. Optimismo y Emociones Positivas, 3.
Psicologia de las Organizaciones Positivas y 4. Seminario de Investigacion en Psicologia Positiva. En
estos cursos se desarrollaran competencias para que se apliquen las técnicas y estrategias asociadas a
la psicologia positiva. De igual forma, cada curso proveera para que los estudiantes puedan desarrollar

una investigacion ya sea cualitativa, cuantitativa o mixta. Ademas, lo aprendido se corroboraré por
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medio de un Plan de Avallo que se va a contener métodos sumativos y formativos de evaluacion de

la concentracion (Ver Apéndices G y H).

Acreditaciéon Profesional

Los programas graduados de psicologia clinica y consejeria psicoldgica requieren acreditacion
de la American Psychological Association (APA). Sin embargo, el programa de Bachillerato en
Ciencias Sociales con Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional, con Concentracion

Menor en Psicologia Positiva no requiere de acreditacion profesional.
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Secuencia Curricular para la Concentracion Menor

Los cursos requeridos para la Concentracion Menor en Psicologia Positiva representan 12
créditos. Estos se distribuyen en cuatro cursos de tres créditos. Los cursos contaran con 45 horas
didacticas cada uno, para un total de 180 horas. Los cursos de la concentracion menor se basan en el
modelo de aprendizaje experiencial (“experiential learning”), (Kolb, 2014). El disefio de los cursos
proveerd una serie de experiencias, dirigidas a que el estudiante se interese e involucre en su
aprendizaje y reflexione sobre lo aprendido; para que utilice el razonamiento analitico y el
pensamiento critico para obtener, incorporar y aplicar nuevo conocimiento a su vida diaria y
eventualmente a nuevos escenarios. A continuacion, se presenta la Tabla 1 que contiene los cursos de

la Concentracién Menor en Psicologia Positiva.

Tabla 1. Disefio Curricular para la Concentracion Menor en Psicologia Positiva

Tercer Afio HC | HR | HT Cuarto Ao HC | HR | HT
Primer Semestre Primer Semestre
PSIC | Fundamentos 3 3 45 PSIC Psicologia de 3 3 45
3XXX |dela 4XXX | las
Psicologia Organizaciones
Positiva Positivas
Tercer Afio HC | HR | HT Cuarto Ao HC | HR | HT
Segundo Semestre Segundo Semestre
PSIC | Optimismoy 3 3 45 PSIC Seminariode | 3 3 45
3XXX | Emociones AXXX | Investigacion
Positivas en Psicologia
Positiva
SUB-| 6 6 90 SUB-| 6 6 |90
TOTAL TOTAL
TOTAL | 180 horas

HC = Horas créditos
HT = Horas contacto total
HR = Horas contacto semanal

1 Crédito conferencia (teoria) = 15 horas por crédito
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En la Tabla 2 se incluye el Disefio Curricular del Programa de Bachillerato en Ciencias

Sociales con Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional, insertando los cursos de la

Concentracion Menor en Psicologia Positiva. En la columna del lado izquierdo se encuentra la

secuencia curricular el programa de bachillerato en ciencias sociales con Concentracién en Psicologia

Industrial Organizacional y en el lado derecho se encuentra la secuencia curricular de este programa

y se incluyen los cursos de la Concentracion Menor en Psicologia Positiva.

Tabla 2

Disefio Curricular del Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales con Concentracion en Psicologia

Industrial Organizacional, insertando los cursos de la Concentracion Menor en Psicologia Positiva

Primer Ao
Primer Semestre HC | HR Primer Semestre HC | HR
ESPA Espaiiol Basico I 3 3 | ESPA 3101 | Espaiol Basicol | 3 3
3101
SOCI Principios de SOCI 3245 | Principios de
3245 Sociologia 3 3 Sociologia 3 3
INGL Inglés Basico | 3 3 | INGL 3101 | Inglés Basico I 3 3
3101
INGL Laboratorio Inglés INGL 3113 | Laboratorio
3113 Bésico | 0 1 Inglés Bésico | 0 1
PSIC 3003 | Introduccién a la PSIC 3003 | Introduccion a la
Psicologia 4 6 Psicologia 4 6
CIBI 3001 | Introduccion a las CIBI 3001 | Introduccion a
Ciencias Biologicas | 3 3 las Ciencias 3 3
Bioldgicas 1
Sub-Total | 16 | 17 Sub-Total | 16 17
Segundo Semestre HC | HR Segundo Semestre HC | HR
PSIC 3046 | Historia de la PSIC 3046 | Historia de la
Psicologia 3 3 Psicologia 3 3
Electiva en Ciencias Electiva en 3 3
Sociales 3 3 Ciencias
Sociales
INGL Inglés Basico 11 3 3 | INGL 3102 | Inglés Bésico II 3 3
3102
ING 3114 | Lab. Practica Oral ING 3114 | Lab. Practica
0 1 Oral 0 1
INGL Espatfiol Basico 11 3 3 | INGL 3102 | Espaiol Bésico 3 3
3102 I1
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CIBI 3002 | Int. Ciencias 3 3 | CIBI3002 | Int. Ciencias 3 3
Biologicas Biolbgicas
Sub-Total | 15 | 16 Sub-Total | 15 | 16
Segundo Ao
Primer Semestre H | HR Primer Semestre HC | HR
C
PSIC Psicologia Industrial | 3 3 | PSIC3116 | Psicologia 3 3
3116 Organizacional Industrial
Organizacional
Electiva en Ciencias Electiva en
Sociales 3 3 Ciencias Sociales 3 3
Electiva en Espafiol 3 3 Electiva en Espaiiol | 3 3
Electiva en Inglés 3 3 Electiva en Inglés 3 3
Mate 3001 | Matematica 3 3 Mate 3001 | Matematica 3 3
Introductoria Introductoria
Sub-Total | 15 15 Sub-Total | 15 15
Segundo Semestre H | HR Segundo Semestre | HC | HR
C
PSIC 3006 | Psicologia Social 3 3 | PSIC 3006 | Psicologia Social 3 3
Electiva en Electiva en 3 3
Ciencias Sociales 3 3 Ciencias Sociales
Electiva en Espanol | 3 3 Electiva en Espafiol | 3 3
Electiva en Inglés Electiva en Inglés 3 3
CISO 3155 | Fundamentos del 3 3 CISO 3155 | Fundamentos del 3 3
Razonamiento Razonamiento
Estadistico Estadistico
Sub-Total | 15 15 Sub-Total | 15 15
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Tercer Aio
Primer Semestre H | H Primer Semestre HC | HR
C | R
PSIC 3345 | Acercamiento 3 3 | PSIC 3345 | Acercamiento 3 3
Psicologico a los Psicologico a los
Grupos en el Grupos en el
Contexto Laboral Contexto Laboral
PSIC 4025 | Psicologia 2 | 3 | PSIC4025 | Psicologia 2 3
Fisiologica Fisiologica
PSIC 4026 | Laboratorio de PSIC 4026 | Laboratorio de
Psicologia 1 2 Psicologia 1 2
Fisiologica Fisiologica
CISO 3156 | Uso dela CISO 3156 | Uso de la
Computadora en la Computadoraenla | 3 3
Investigacion Social | 3 | 3 Investigacion
Social
HIST 3241 | Historia de Puerto HIST 3241 | Historia de Puerto
Rico I 3 3 Rico I 3 3
Electiva en Electiva en
Humanidades 3 3 Humanidades 3 3
PSIC Fundamentos de la
3XXX Psicologia Positiva | 3 3
Sub-Total | 15 | 17 Sub-Total | 18 20
Segundo Semestre H | H Segundo Semestre HC | HR
C | R
HIST 3242 | Historia de Puerto 3 3 | HIST 3242 | Historia de Puerto 3 3
Rico II Rico II
PSIC 3057 | Construccion de PSIC 3057 | Construccion de 3
Pruebas 3 3 Pruebas 3
ANTR Antropologia Médica | 3 3 | ANTR Antropologia 3 3
4035 4035 Médica
PSIC 4036 | Introduccion al PSIC 4036 | Introduccion al
Desarrollo Desarrollo
Organizacional 3 3 Organizacional 3 3
Electiva en Electiva en
Humanidades 3 3 Humanidades 3 3
Electiva Libre 3 3 Electiva Libre 3 3
Sub-Total | 18 | 18 | PSIC Optimismo y
3XXX Emociones 3 3
Positivas
Sub-Total | 21 21
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Cuarto Aiio
Primer Semestre HC | HR Primer Semestre HC | HR
PSIC 4017 | El Experimento y 2 3 | PSIC4017 | El Experimentoy | 2 3
Otros Métodos de Otros Métodos de
Investigacion Investigacion
PSIC 4018 | Lab. del 1 2 | PSIC 4018 | Lab. del 1 2
Experimento y Experimento y
Otros Métodos de Otros Métodos de
Investigacion Investigacion
SOFI1 4505 | Técnicas de 3 3 | GTEC Técnicas de 3 3
Adiestramiento en 4505 Adiestramiento
Servicio en Servicio
Electiva Orientada | 3 3 Electiva 3 3
Orientada
Electiva Orientada | 3 3 Electiva 3 3
Orientada
Electiva Libre 3 3 Electiva Libre 3 3
PSIC Organizaciones 3 3
Sub -Total | 15 17 | 4XXX Positivas
Segundo | HC | HR Sub -Total | 18 20
Semestre
PSIC 4211 Internado en PSIC 4211 Internado en
Psicologia Psicologia
Industrial 3 3 Industrial 3 3
Organizacional Organizacional
PSIC 3107 | Psicologia, Etica y PSIC 3107 | Psicologia, Etica | 3 3
Desarrollo de los y Desarrollo de
Juicios Morales 3 3 los Juicios
Morales
Electiva Orientada | 3 3 Electiva 3 3
Orientada
Electiva Libre 3 3 Electiva Libre 3 3
Electiva Libre 3 3 Electiva Libre 3 3
PSIC Seminario de
AXXX Investigacion en
15 | 15 Psicologia 3 3
Sub -Total Positiva
Sub -Total | 18 | 18
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Descripcion de los cursos conducentes a la Concentracion Menor en Psicologia Positiva

A continuacion, se presenta la descripcion de los cursos requisitos para completar la Concentracion
Menor en Psicologia Positiva. La informacion se presentara en detalle en los prontuarios (ver
Apéndice E).

PSIC 3XXX — Fundamentos de la Psicologia Positiva. Tres (3) créditos. 45 horas contacto.

Prerequisito: Ninguno.

Este curso presenta el desarrollo socio historico de la psicologia positiva. Se estudiaran las variables
mas investigadas en el campo tales como: felicidad, optimismo, bienestar subjetivo, crecimiento
personal, resiliencia, el amor, Prosperidad psicoldgica (Flourish), experiencia psicologica 6ptima
(Flow), inteligencia emocional, esperanza, actividad fisica y motivacion, entre otros. Se discutiran
los aspectos éticos y metodoldgicos de la disciplina. Se analizaran las principales intervenciones en
este campo.

PSIC 3XXX - Optimismo y Emociones Positivas. Tres (3) creditos. 45 horas contacto.

Prerequisito: Ninguno

Este curso presenta el estudio y aplicacion de la psicologia positiva y su relacion con el optimismo
aprendido y el manejo de las emociones. Se analizara el papel del optimismo desde la perspectiva
cognitiva conductual. Ademas, se estudiaran las emociones, su papel en la vida psicoldgica y los
aspectos fisioldgicos, conductuales y sociales. Se discutiran los aspectos éticos, metodoldgicos e
investigativos del optimismo y las emociones positivas. Los estudiantes discutiran las diversas
aplicaciones del optimismo aprendido y las intervenciones para modificar y fortalecer la inteligencia
emocional.

PSIC 4XXX - Organizaciones Positivas. Tres (3) créditos. 45 horas contacto. Prerequisito:

Ninguno.

En este curso se discuten los aspectos tedricos y aplicados de las organizaciones positivas. Se
analiza el vinculo entre la psicologia positiva y el funcionamiento de las organizaciones modernas.
Los aspectos éticos y de investigacion seran discutidos en detalle. Por altimo, se analizaran las
técnicas y estrategias mas utilizadas en el desarrollo y mantenimiento de las organizaciones
positivas.

PSIC 4XXX — Seminario de Investigacion en Psicologia Positiva. Tres (3) créditos. 45 horas

contacto. Prerequisito: Ninguno.

En este seminario se analizan los temas relacionados a la psicologia positiva y los procesos de
comportamiento organizacional. Se discuten los métodos de investigacion cuantitativos, cualitativos
y mixtos relacionadas a las areas de psicologia y organizaciones positivas. Los estudiantes llevaran a
cabo un proyecto de investigacion o escrito de revision de literatura asociado a las areas de psicologia
positiva. Se discutiran los asuntos éticos en la investigacion en el campo de la psicologia positiva.
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Requisitos Generales y Especificos para que los Estudiantes Cualifiquen para Declarar su

Intencion de Solicitar a la Concentracion Menor en Psicologia Positiva

Requisitos generales y especificos

Los requisitos para autorizar a los estudiantes del Programa de Bachillerato en Ciencias
Sociales con Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional para que puedan tomar la
Concentracion Menor en Psicologia Positiva son los siguientes:

1. Ser estudiante regular admitido al Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales con
Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional de la UPRA.

2. Haber completado el 50% de los créditos, en o antes de declarar su intencion académica de
obtener una concentracion menor. De haber completado mas del 50% de los créditos,
necesitaran la autorizacion del director del Departamento de Ciencias Sociales.

3. Debe tener progreso académico.

4. Contar con un promedio académico general no menor de 2.50.

5. No estar en estatus probatorio o en suspension al momento de declarar su intencion académica
de obtener una concentracién menor. No sera requisito el Indice Minimo de Ingreso (IMI).
Este solo se utiliza para ingresar a la universidad desde la escuela superior.

6. Se recomienda que el estudiante se reuna con su asesor académico para tener una idea mas
clara de si cualifica para declarar su intenciéon de obtener una Concentracidon Menor en
Neurociencia Organizacional. Esto le evitara al estudiante tener que incurrir en el pago de la
solicitud sin cualificar debidamente.

7. Una vez el estudiante est¢ seguro de que desea declarar su intencién de obtener una
Concentracion Menor en Psicologia Positiva en el Programa de Bachillerato en Ciencias

Sociales con Concentracion en Psicologia Industrial Organizacional, tiene que cumplimentar
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la Solicitud de Segundos Bachilleratos, Segundas Concentraciones, Concentraciones Menores
v Certificaciones Profesionales en la Universidad de Puerto Rico (ver Apéndice F).

8. El estudiante que desee mds de una concentracion menor debe cumplir con el tiempo
estipulado en la secuencia curricular. Las misa deben ser solicitadas por separado y
recomendadas por el asesor académico.

9. Dicha solicitud tiene que cumplimentarse en el primer semestre del segundo afio académico

del estudiante. Esta, se encontrara disponible en la oficina de Registraduria.

Procedimiento para solicitar a 1a Concentracion Menor en Psicologia Positiva

1. El estudiante recoge el formulario, Solicitud de admision a segundos
bachilleratos, segundas concentraciones, concentraciones menores y
certificaciones profesionales, en la Oficina de Registraduria y completa:

a. Informacion del Solicitante (Parte | de la solicitud).
b. Declaracion de Intencion (Parte 1l de la solicitud).

2. El estudiante pagara la cuota vigente requerida para el procesamiento del
documento en la Oficina de Recaudaciones y entregara el formulario en la
Oficina de Registraduria.

3. Registraduria evaluara y certificara el progreso académico y el por ciento de los
créditos aprobados requeridos en su programa al momento de declarar su
intencion.

4. La Oficina de Registraduria remitira el formulario y la certificacion al director
del Departamento de Ciencias Sociales, para que este se lo entregue al asesor
académico.

5. El asesor académico o el director del Departamento de Ciencias Sociales evalta y
hace una recomendacion aprobando o denegando la solicitud.

6. El Departamento de Ciencias Sociales remite al Decanato de Asuntos
Académicos la solicitud en la que hace constar:

a. laaprobacion o denegacion por parte de la Direccion Departamental
(Parte 111 de la solicitud),

b. el cumplimiento de los requisitos para la admisién a la concentracion
menor (Parte 111 de la solicitud), y



Certificacion Numero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 32

c. lasecuencia curricular que seguird el estudiante, de ser aprobada su
solicitud.

7. Completado el andlisis correspondiente, el Decanato de Asuntos Académicos
hara constar su Visto Bueno en el formulario (Parte IV de la solicitud).

8. Una vez se tiene el Visto Bueno del Decanato de Asuntos Académicos, el
documento es remitido a Registraduria junto con una copia de la secuencia
curricular que seguira el estudiante para completar la concentracion.

9. EI Departamento de Ciencias Sociales remitira una notificacion al estudiante:

d. informandole la autorizacion para completar la concentracién menor o
certificacion profesional,

e. anejando copia de la secuencia curricular que debera seguir,

f. indicandole que, una vez el estudiante se matricule en la tltima sesion en
que completara la concentracion menor, debera notificar al director del
Departamento de Ciencias Sociales y al asesor académico para que
evallen su expediente académico y procedan a notificar al registrador, y

g. estableciendo que no se certificara ninguna opcién en el expediente
académico hasta que se complete el grado en que el estudiante esta
clasificado.

11. En caso de denegacidn, el Departamento de Ciencias Sociales notificara al
estudiante expresando las razones para la decision.

Criterios de cumplimiento satisfactorio

La Certificacion Num. 44 (2019- 2020) de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico estipula que los criterios para otorgar certificacion y graduacion de los estudiantes son
establecidos por el programa académico principal. Dichos criterios van a la par con la Certificacion
Num. 85 de la Junta de Sindicos, politica Institucional de Conferir un Grado de manera automatica a
los estudiantes que cumplan con sus requisitos, a la vez que deben mantener un nivel de cumplimiento
satisfactorio. Sera requisito para certificar una concentracion menor en el expediente académico que

los estudiantes completen su programa principal de estudios.
Medidas de transicion

Una vez aprobada, la Concentracion Menor de Psicologia Positiva va a constar en el Registro

de la Oferta Académica para que pueda ser certificada.
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Vigencia

El Departamento de Ciencias Sociales comenzard a ofrecer la Concentracion Menor en

Psicologia Positiva tan pronto sea aprobada y reconocida por la Junta de Gobierno.
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Plan de Avaluo

El avalto del aprendizaje incorpora instrumentos y estrategias para recopilar informacion que
le permita al profesor realizar los cambios necesarios para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Este permite identificar de qué forma aprenden los estudiantes y repasar las estrategias

de ensefianza que utiliza en el salén de clases.

El propdsito principal del avalGo es identificar fortalezas y areas de mejoramiento en el
desarrollo del estudiante en los cursos de la Concentracion Menor. También estimar la efectividad de
las estrategias de ensefianza que se estan utilizando en los cursos de la Concentracion. Estos datos
nos permitirdn tomar acciones correctivas para mejorar y fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se pretende identificar en los estudiantes el nivel de dominio de los conceptos que se
identifican en cada curso. Se utilizaran las pre-pruebas y pos-pruebas segin la materia del curso y
diversas estrategias de avaltio del aprendizaje como por ejemplo los examenes, ejercicios guiados,

entre otras.

Esta concentracion menor del Departamento de Ciencias Sociales tiene un Plan de AvalGo que
se integra al Plan de Avalio Departamental y el Institucional (ver Apéndice G). En dicho plan se
establecen los cursos en los que se llevard a cabo el avalio del aprendizaje, los instrumentos y
estrategias que utilizaran los profesores, ademas de un calendario de eventos y actividades para toda
la duracion de la concentracion. También, se incluye en el Apéndice H una rabrica para medir la

evaluacion de la conferencia (cursos teoricos).
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Presupuesto

Esta Propuesta para el establecimiento de una Concentracion Menor en Psicologia Positiva
del Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales, con Concentracion en Psicologia Industrial
Organizacional no presupone aumento en el Presupuesto, ya que los 12 créditos seran parte de los
cursos electivos de los estudiantes. No se contempla aumento en contratacion de facultad a tiempo
completo adicional ya que los cursos seran ofrecidos por la facultad actual del Departamento de

Ciencias Sociales. De ofrecerse cursos en verano, estos deberan ser autoliquidables.



Certificacion NUmero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 36

Referencias

Allen, M. S., & McCarthy, P. J. (2016). Be happy in your work: The role of positive psychology in
working with change and performance. Journal of Change Management, 16(1), 55-74.
https://doi.org /10.1080/14697017.2015.1128471.

Aulthouse, M., Kolbert, J. B., Bundick, M. J., & Crothers, L. M. (2017). Positive psychology and
career development. Journal of School Counseling, 15(15), 1-38. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=ehh&AN=132546653&site=eds-
live&scope=site.

Boniwell, I. & Tunariu, A. (2019). Positive psychology, (2da. Ed.). Open University Press.

Burke, J. (2018). Conceptual framework for a positive psychology coaching practice. Coaching
Psychologist, 14(1), 16-25. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=129917161&site=eds-
live&scope=site.

Cabrita, M., Lamers, S. M. A., Trompetter, H. R., Tabak, M., & Vollenbroek-Hutten, M. M. R.
(2017). Exploring the relation between positive emotions and the functional status of older adults
living independently: a systematic review. Aging & Mental Health, 21(11), 1121-1128.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1080/13607863.2016.1204982.

Cappellen, P.V., Rice, E.L., Catalino, L.I., Frederikson, B.L. (2018). Positive affective processes
underlie positive health behavior change. Psychology and Health, 33 (1), 77-97.

Compton, W.C. & Hoffman, E. (2020). Positive psychology: The science of happiness and
flourishing. Sage Publications.

Cooperrider, D. L., McQuaid, M., & Godwin, L. N. (2018). A Positive revolution in education:
uniting appreciative inquiry with the science of human flourishing to “power up positive
education.” Al Practitioner, 20(4), 3-19. https://doi.org.com.cobimet1.org/10.12781/978-1-
907549-37-3-1.

Decanato de Asuntos Académicos de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (2015). Carta
Circular DAAC 2015-2016-01 del Decanato de Asuntos Académicos de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo sobre la Implantacion de la Certificacion Nimero 69 (2013-2014) de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Deepak, S., Bhatia, H., & Chadha, N. K. (2019). A psychological study on the positive impacts of
experiencing love. International Journal of Social Sciences Review, 7(3), 513-518. https://search-
ebscohost-com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=136139416&site=eds-
live&scope=site.

Dunn, D.S. (2018). Positive psychology: Established and emerging issues. Routledge.

Durgante, H., Navarie e Sa, C., & DalboscoDell’Aglio, D. (2019). Psicologia positiva para
promogcé&o de satde em aposentados: estudo de viabilidade. Avances en Psicologia
Latinoamericana, 37(2), 269-281.
https://doi.org.cbm.cobimetl.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/apl/a.6375.



Certificacion Numero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 37

Fathi, F., & Akhlaghifard, M. (2019). The relationship between mindfulness and positive
psychology skills on response rate to pain in cancer patients. Electronic Journal of General
Medicine, 16(2), 1-6. https://doi-org.cbm.cobimetl.org/10.29333/ejgm/93479.

Flamarique, L., Oliviera, M. (2013) Emociones y estilos de vida: Radiografia de nuestro tiempo.
Biblioteca Nueva.
Garassini, M. (2018) Psicologia positiva y comunicacién no violenta. Manual Moderno.

Hoeppner, B., Hoeppner, S., Kelly, L., Schick, M., & Kelly, J. (2017). Smiling instead of smoking:
Development of a positive psychology smoking cessation smartphone app for non-daily smokers.
International Journal of Behavioral Medicine, 24(5), 683-693.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1007/s12529-017-9640-9.

Ivtzan, I.; Lomas, T.; Hefferon, K. & Worth, P. (2016). Second wave positive psychology:
Embracing the dark side of life. Routledge.

Johnson, J., & Wood, A. (2017). Integrating positive and clinical psychology: Viewing human
functioning as continua from positive to negative can benefit clinical assessment, interventions
and understandings of resilience. Cognitive Therapy & Research, 41(3), 335-349.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1007/s10608-015-9728-y.

Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico (2013) Certificacion Nam. 69 2013- 2014 para
Establecer la Politica de Segundos Bachilleratos, Segundas Concentraciones y Concentraciones
Menores. http://www.upr.edu.

Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico (2018). Certificacion Num. 64, 2018- 2019 para
el Establecimiento de Programas Académicos Nuevos. Universidad de Puerto Rico.

Kolb, D.A. (2014). Experiential learning: Experience as a source of learning (2da.Ed.). Pearson.
https://www.amazon.com.

Koése, S. D., Kése, T., & Ugurluoglu, O. (2018). The antecedent of organizational outcomes is
psychological capital. Health & Social Work, 43(3), 155-164.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1093/hsw/hly020.

Lopez, S.J.; Terramoto-Pedrotti, J. & Snyder, C.R. (Eds.) (2019). Positive psychology: The
scientific and practical explorations of human strengths. Sage Publications.

Nacif, A. P. (2019). Positive psychology coaching in practice. International Journal of Evidence
Based Coaching & Mentoring, 17(1), 82-83. https://doi.org.com.cobimetl.org/10.24384/26¢5-
e242.

Ng, W. (2017). Extending traditional psychological disciplines to positive psychology: A view from
subjective well-being. Journal of Happiness Studies, 18(5), 1553-1571.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1007/s10902-016-9782-5.

Pathmaseelan, S. K., & Mendis, T. (2019). The Impact of positive psychology on occupational stress
in banking sector employees of Sri Lanka. Sri Lankan Journal of Management, 24(1), 30-59.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.33939/SJLM.24.01.02.20109.

Pintado, S., Castillo, M., & Penagos-Corzo, J. C. (2018). Comparing cognitive-behavior therapy and
positive psychology to enhance emotional well-being. Revista Interamericana de Psicologia,



Certificacion Numero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 38

52(2), 171-182. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=133873644&site=eds-
live&scope=site.

Saeedi, B., Khoshnood, Z., Dehghan, M., Abazari, F., & Saeedi, A. (2019). The effect of positive
psychotherapy on the meaning of life in patients with cancer: A randomized clinical trial. Indian
Journal of Palliative Care, 25(2), 210-217.
https://doi.org.cbm.cobimetl.0rg/10.4103/1JPC.1JPC_171 18.

Sanin-Posada, A., Salanova-Soria, M.S. and Vera-Villaroel, P. (2018) Happiness and optimism
interventions at work: Gender differences. Open Access Library Journal, 5, e4842.
https://doi.org/10.4236/0alib.1104842.

Santandreu, R. (2018) El arte de no amargarse. Editorial Grijalbo.

Seligman, M.E.P. (2002) Positive psychology, positive prevention, and positive therapy. En C.R.
Snyder and S.J. Lopez (Eds.) Handbook of positive psychology. Oxford University Press.

Seligman, M.E.P. (2004) Positive psychology in practice. John Wiley & Sons, Inc.

Seligman, M.E.P. (2004). Authentic happiness: Using the new positive psychology to realize your
potential for lasting fulfillment. https://www.amazon.com.

Seligman, M.E.P. (2006). Learned optimism: How to change your mind and your life. Vintage Books.

Seligman, M.E.P. (2012). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being. Free
Press.

Seligman, M.E.P. (2018). The hope circuit: A psychologist’s journey from helplessness to optimism.
Public Affairs.

Shariff, N. F., & Ali, Z. F. Z. (2018). The efficacy of positive psychology interventions on the
subjective well-being of institutionalized, orphaned, and abandoned females. Bahria Journal of
Professional Psychology, 17(2), 63-76. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=135590638&site=eds-
live&scope=site.

Sharma, C., & Sharma, N. R. (2019). Positive psychological capital as indicator of psychological
well-being. International Journal of Social Sciences Review, 7(3), 463-466. https://search-
ebscohost-com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=136139403&site=eds-
live&scope=site.

Shrestha, A. K. (2019). Developing positive psychology as a universal science: Cultural and
methodological challenges. Indian Journal of Positive Psychology, 10(2), 83-87. https://search-
ebscohost-com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=138290115&site=eds-
live&scope=site.

Silva-Ribeiro, A. D., & Silva, N. (2018). Significados de Felicidade orientados pela Psicologia
Positiva em Organizacfes e no Trabalho. Psicologia desde el Caribe, 35(1), 72-99.
https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=128748107 &site=eds-
live&scope=site.



Certificacion Numero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 39

Sims, C. (2017). Second wave positive psychology coaching with difficult emotions: Introducing the
mnemonic of “TEARS HOPE.” Coaching Psychologist, 13(2), 66—78. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=126148764&site=eds-
live&scope=site.

Sultan, S., Fatima, S., & Kanwal, F. (2018). Treating heart patients by enhancing positive emotions
through positive psychology intervention. Pakistan Heart Journal, 51(4), 303—308. https://search-
ebscohost-com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=135269156 &site=eds-
live&scope=site.

Trompetter, H., Kleine, E., & Bohlmeijer, E. (2017). Why does positive mental health buffer against
psychopathology? An exploratory study on self-compassion as a resilience mechanism and
adaptive emotion regulation strategy. Cognitive Therapy & Research, 41(3), 459-468.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1007/s10608-016-9774-0.

Universidad de Puerto Rico en Arecibo (2015, octubre). Carta Circular DAAC- 2015- 2016 — 01.

Universidad de Puerto Rico en Arecibo (2015). Plan Estratégico Institucional 2015-2020: Horizonte
2020. http://www.upra.edu.

Uyanik, H., Shogren, K., & Blanck, P. (2017). Supported decision-making: Implications from
positive psychology for assessment and intervention in rehabilitation and employment. Journal of
Occupational Rehabilitation, 27(4), 498-506. https://doi.org.com.cobimet1.0rg/10.1007/s10926-
017-9740-z.

Van Cappellen, P., Rice, E. L., Catalino, L. I., & Fredrickson, B. L. (2018). Positive affective
processes underlie positive health behaviour change. Psychology & Health, 33(1), 77-97.
https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1080/08870446.2017.1320798.

Vazquez, C., Hervaés, G. (2009) La ciencia del bienestar: Fundamentos de una psicologia positiva.
Espafia: Alianza Editorial.

Vela JC, Garcia C, Whittenberg J, Ikonomopoulos J, Gonzalez SL. Exploring the impact of a
positive psychology intervention with latina/o adolescents. Journal of School Counseling, 17 (1-
23, 1-31. https://search-ebscohost-
com.cbm.cobimetl.org/login.aspx?direct=true&db=ehh&AN=138198251&site=eds-
live&scope=site.

White, C. A., Uttl, B., & Holder, M. D. (2019). Meta-analyses of positive psychology interventions:
The effects are much smaller than previously reported. PLoS ONE, 14(5), 1-48. https://doi-
org.cbm.cobimetl1.0rg/10.1371/journal.pone.0216588.

Yi-Fang, L., Shu-Ching Y., Rueywei G., & Chia-Mei L. (2019). Learning performance of university
students from the perspective of positive psychology. Social Behavior & Personality: An
International Journal, 47(3), 1-10. https://doi.org.com.cobimetl.org/10.2224/sbp.7595.



Certificacion NUmero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 40

Apéndices



Certificacion NUmero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 41

covss  Apéndice A: Certificacion 44 (2019-2020) JG
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CERTIFICACION NUMERO 44 2019-2020

Yo, Alan Rodriguez Pérez, secretario de la Junta de Gobierno de la Universidad de

Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 5 de noviembre de 2019,
previa recomendacion del presidente de la Universidad y de la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos e Investigacion, con el endoso del Comité de Asuntos Académicos de la Junta,

acordo:

Enmendar la Certificacion Num. 69 (2013-2014) — Politica de Segundos
Bachilleratos, Segundas Concentraciones o Especialidades, Concentraciones
Menores y Certificaciones Profesionales en la Universidad de Puerto Rico
para incorporar los cambios recomendados y aprobar la version compilada
que se incluye con la presente Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia, 4 de diciembre de 20109.

AR

Alan Rodriguez Pérez
Secretario
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PO BOX 23326 SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3326
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196

POLITICA DE SEGUNDOS BACHILLERATOS, SEGUNDAS CONCENTRACIONES O
ESPECIALIDADES, CONCENTRACIONES MENORES Y CERTIFICACIONES
PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

PROPOSITOS Y OBJETIVOS:

La Universidad de Puerto Rico (Universidad) tiene el compromiso de proveer al
estudiante una amplia variedad de alternativas curriculares destinadas a enriquecer y
diversificar su experiencia y formacion subgraduada y graduada.

Con el objetivo de cumplir con esta mision, la presente certificacién regula las
Concentraciones Menores, Segundas Concentraciones o Especialidades, Certificaciones
Profesionales y Segundos Bachilleratos. Todas estas opciones se disponen para ser
implantadas concurrentemente con los estudios de un primer bachillerato, o primera
especialidad, esto es, sin alterar significativamente el tiempo prescrito ni la secuencia
curricular para la culminacion del grado. Con ello se procura que las siguientes generaciones
tengan la misma oportunidad de acceder a una educacion de calidad. Ademas, se pretende
mantener y mejorar la efectividad institucional mediante elevadas tasas de retencién y
graduacion, y garantizar que los estudiantes con necesidades econdmicas completen sus
estudios dentro de los periodos limites establecidos para las ayudas federales, estatales, e
institucionales.

La presente politica se establece en armonia y de conformidad a la normativa
universitaria, las tendencias reconocidas en la educacion superior, los estandares, los criterios
y los requerimientos de ley para la acreditacion, el licenciamiento y el ejercicio profesional.

También establece lo siguiente:

= Las definiciones institucionales de una Concentracion Menor, una Segunda
Concentracion o Especialidad, una Certificacion Profesional y un Segundo
Bachillerato, y los requisitos para su reconocimiento.

= Los contenidos, los procesos y los tramites correspondientes para la creacion,
notificacion, registro y revision de las Concentraciones Menores, Segundas
Concentraciones o Especialidades, Certificaciones Profesionales y Segundos
Bachilleratos en la Universidad, con el fin de promover la mayor agilidad y facilitar
la renovacion continua de los ofrecimientos.

APLICACION:

« Las areas de énfasis o sub-concentraciones; y subespecialidades no figuran en el grado
académico, no cualifican como Segundas Concentraciones o
Especialidades, ni estan cobijadas por esta politica, toda vez que éstas son parte
integral de las concentraciones o especialidades y no figuran en la Licencia de
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Renovacidn, ni constituyen estudios adicionales a los conducentes al Bachillerato o
primera Especialidad, aunque pueden hacerse constar mediante anotacion especial en
el expediente academico del estudiante.

DISPOSICIONES I. Definiciones y requisitos

A. Certificacion Profesional. Conjunto de cursos y actividades educativas formales,
asociado a un area de competencia en la unidad institucional reconocida mediante
licenciamiento, la acreditacion profesional, y el cumplimiento con los requerimientos
de ley aplicables para la practica profesional. Se organiza de forma tal que se le
acredite a quien lo complete satisfactoriamente a la par con los requisitos conducentes
a un grado académico de nivel de bachillerato o graduado. Para la creacion de un
Certificado Profesional es necesario que la Junta de Instituciones Postsecundarias
adscrita al Departamento de Estado (JIPD) reconozca el mismo, de manera que
aparezca en el expediente del estudiante.

1. Las Certificaciones Profesionales requeriran un minimo de doce créditos® en los
cursos identificados como pertenecientes a la concentracion o especialidad. Al
menos seis de estos créditos seran en cursos avanzados (nivel 4000 para
bachillerato o nivel 6000 para graduado). EI componente de electivas que
constituyen la concentracién o especialidad pueden ser utilizadas para completar
la Certificacion como parte del requisito de graduacion del grado en el que esta
clasificado el estudiante.

2. Se cumplira con los requerimientos de ley aplicables para la practica profesional
de ser distintos a los criterios establecidos en esta nueva certificacion.

3. Las opciones de Certificacion Profesional serdn exclusivamente en &reas de
competencia en la unidad institucional reconocida mediante licenciamiento, la
acreditacion profesional y el cumplimiento con los requerimientos de ley
aplicables para la practica profesional.

4. El estudiante deberd declarar su intencion de obtener una Certificacion
Profesional lo mas pronto posible en su programa de estudios de manera que
complete la opcion a la par con los requisitos del grado en el que esta oficialmente
clasificado, y dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para completar el
grado en el que esta oficialmente clasificado.

B. Concentracion (Major). Conjunto de cursos y actividades educativas formales
enfocadas en un campo, area funcional o aplicacion de la disciplina mayor de un
curriculo conducente a un grado académico de nivel de bachillerato. Se organiza de
forma tal que acredita a que dicho campo, area funcional o aplicacion se especifique

1 Certificaciones Profesionales. Requieren un minimo de 12 créditos cuando la totalidad de los cursos
pertenecen a un grado. Las Certificaciones Profesionales no excederan el 50% de los cursos pertenecientes
a la concentracién o especialidad.



Certificacion NUmero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA

Pagina 44

después de la disciplina mayor del grado que se otorga, segin designado en el
Registro de la Oferta Académica y en la Licencia de Renovacién.

Los grados asociados en funcién de su disefio corto e intenso, no constituyen
concentracion.

Concentracién Menor (Minor). Conjunto de cursos y actividades educativas
formales distintas a las de los cursos requeridos para una concentracion, organizado
de forma tal que se le acredita a quien lo complete satisfactoriamente, a la par con los
requisitos conducentes a un grado académico de nivel de bachillerato. Amerita que
se especifique mediante una anotacién en el expediente académico del estudiante.

1. Las concentraciones menores requeriran un minimo de nueve créditos? en los
cursos identificados como pertenecientes a esa concentracion. Las electivas que
constituyen la concentracion pueden ser contadas como parte del requisito de
graduacién (doble conteo) del programa de bachillerato en el que esta clasificado
el estudiante.

2. El estudiante debera declarar su intencion de obtener una Concentracion Menor
lo més pronto posible en su programa de estudios de manera que complete la
opcion a la par con los requisitos del Bachillerato en el que esta oficialmente
clasificado, y dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para completar el
Bachillerato en el que esta oficialmente clasificado.

Disciplina. Campo de estudio segin definido en el esquema taxondémico de
clasificaciones y descripciones promulgado por el Sistema de Clasificacion de
Programas (Classification of Instructional Programs, CIP) del Centro Nacional de
Estadisticas de Educacion (National Center for Education Statistics, NCES) del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

Especialidad. Grupo de cursos y actividades educativas formales enfocadas en un
campo, area funcional o aplicacién de la disciplina mayor de un curriculo conducente
a un grado académico de nivel graduado. Se organiza de forma tal que acredita a que
dicho campo, area funcional o aplicacion se especifique después de la disciplina
mayor del grado que se confiere, segun designado en el Registro de la Oferta
Académica y en la Licencia de Renovacion.

Grado Académico. Titulo que confiere la institucibn a quien complete
satisfactoriamente los cursos y actividades educativas formales dentro de un
programa académico, segun designado en el Registro de la Oferta Académicay en la
Licencia de Renovacion.

Licencia de Renovacion. Permiso expedido por la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIPD), a la Universidad, para operar como institucién de educacion
superior, el cual consigna todos los grados académicos que la institucion esta

Concentraciones Menores. Requieren un minimo de 9 créditos cuando la totalidad de los cursos
pertenecientes a una concentracion. (Major). Las Concentraciones Menores no excederan el 50% de los
cursos pertenecientes a la concentracion.
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autorizada a otorgar. Es el tipo de licencia de mas alto rango que confiere el JIPD a
las instituciones.

. Programa académico. Conjunto de cursos y actividades educativas formales,

conducentes a uno 0 méas grados académicos dentro de una disciplina mayor o
medular comdn.

Registro de la Oferta Académica. Documento que compila toda la informacion vital
de los ofrecimientos debidamente reconocidos de la Universidad. Incluye los
nombres oficiales de los grados o programas; las certificaciones o documentos de
creacion, cambio, o descontinuacion; codificaciones y otras especificaciones
pertinentes, de acuerdo con los criterios, estdndares y normas aplicables. Por
disposicion de la Certificacion Nam. 44 (2006-2007) de la antes Junta de Sindicos,
la Oficina de Asuntos Académicos (OAA) lo mantiene continuamente actualizado
para reflejar los cambios en dichas especificaciones tan pronto ocurran.

Segundo Bachillerato. (Double Degree). Conjunto de cursos y actividades
educativas formales asociadas a un grado académico reconocido en la unidad
institucional, en el Registro de la Oferta Académica y en la Licencia de Renovacion.
Se organiza de forma tal que se acredita a quien lo complete satisfactoriamente, a la
par con los requisitos conducentes a otro grado académico de nivel de bachillerato, y
ambos titulos se reconocen en la misma colacion de grados.

1. Dentro del limite establecido para cada caso, sera susceptible el “doble conteo”
de aquellos cursos de la concentracion de educacion general o basicos y electivas
requeridos por el curriculo conducente al bachillerato en el que esté clasificado
el estudiante, que sean también requeridos para el Segundo Bachillerato.

2. El estudiante debera declarar su intencion de obtener un Segundo Bachillerato lo
mas pronto posible en su programa de estudios de manera que complete la opcién
a la par con los requisitos del Bachillerato en el que esté oficialmente clasificado,
y dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para completar el Bachillerato.

3. Se autorizara el Segundo Bachillerato, una vez se determine que el estudiante
cumple con los requisitos y que puede llevar a cabo lo establecido en el inciso
anterior.

a) Dicha autorizacion estard acompafada del plan de estudios personalizado
para el estudiante a base del curriculo del Segundo Bachillerato, y del
curriculo del programa en que esté oficialmente clasificado.

b) En el plan se utilizaran los criterios establecidos en la Seccion Il de esta
politica para asegurar que complete los requisitos de la opcién a la par con
aquellos requeridos por el programa en que esta clasificado no mas tarde del
periodo establecido para ello.

4. En el caso de aquellos estudiantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos de un Segundo Bachillerato recibirdn dos diplomas, uno por cada
grado, e.g., un diploma de Bachillerato en Ciencias con concentracion en Fisica
y un diploma de Bachillerato en Artes con concentracion en Filosofia.
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5. Si el estudiante no completa los requisitos del Segundo Bachillerato a la par con
los requisitos del primer bachillerato, el estudiante solo podra reclamar el
diploma y la certificacion del primer bachillerato, en la colacion de grados
correspondiente.

K. Segunda Concentracién (Double Major). Subconjunto de cursos y actividades

educativas formales distintas de las de una Concentracion Mayor, pero con el mismo
nivel académico y objetivos. Estas pueden ser enfocadas en un campo, area funcional
o0 aplicacion de la disciplina mayor de un curriculo conducente a un grado académico
de nivel de bachillerato; o en un campo interdisciplinario o multidisciplinario y
asociadas a una o varias concentraciones reconocidas en la unidad institucional, en el
Registro de la Oferta Académica y en la Licencia de Renovacion. Se organiza de
forma tal que se le acredite a quien lo complete satisfactoriamente, a la par con los
requisitos conducentes a un grado académico de nivel de bachillerato en la misma
colacion de grados. Dicha concentracion se reconoce prosiguiendo la primera
concentracion del grado que se le confiera en la misma colacion de grados.

1. Las Segundas Concentraciones requerirdn un minimo de dieciocho
créditos® Al menos doce de estos créditos seran en cursos avanzados (nivel 4000
0 superior). Las electivas que formen parte de la concentracion pueden ser
contadas como parte del requisito de graduacién del programa de bachillerato en
el que esté clasificado el estudiante.

2. El estudiante debera declarar su intencion de obtener una Segunda
Concentracion lo mas pronto posible en su programa de estudios de manera que
complete la opcion a la par con los requisitos del Bachillerato en el que esta
oficialmente clasificado, y dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para
completar el Bachillerato en el que esta oficialmente clasificado.

Segundas Especialidades. Subconjunto de cursosy actividades educativas formales
distintas de las de una Especialidad mayor, pero con el mismo nivel académico y
objetivos. Estas pueden ser enfocadas en un campo, area funcional o aplicacion de la
disciplina mayor de un curriculo conducente a un grado académico de nivel de
graduado; o en un campo interdisciplinario o multidisciplinario y asociadas a una o
varias especialidades reconocidas en la unidad institucional, en el Registro de la
Oferta Académica y en la Licencia de Renovacion. Se organiza de forma tal que se
le acredite a quien lo complete satisfactoriamente, a la par con los requisitos
conducentes al grado académico de nivel de graduado. Dicha especialidad se
reconoce prosiguiendo la primera especialidad del grado que se le confiera en la
misma colacion de grados.

3 Segundas Concentraciones. Requieren un minimo de 18 créditos cuando la totalidad de los cursos
pertenecientes a una concentracion. (Major). Las Segundas Concentraciones menores no excederan el 50%
de los cursos pertenecientes a la concentracion.
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1. Las Segundas Especialidades requeriran un minimo de nueve créditos*. Al menos
seis de estos créditos seran en cursos (nivel 6000 o superior). Las electivas que
formen parte de la especialidad pueden ser contadas como parte del requisito de
graduacion del programa graduado en el que esta clasificado el estudiante.

2. El estudiante debera declarar su intencion de obtener una Segunda Especialidad
lo més pronto posible en su programa de estudios de manera que complete la
opcidn a la par con los requisitos del grado en el que esta oficialmente clasificado,
y dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para completar el grado en el que
esta oficialmente clasificado.

3. Cada Recinto con oferta graduada de acuerdo con su planificacion o desarrollo
podréa o no optar por ofrecer segundas especialidades a sus estudiantes.

I1. Requisitos para la autorizacion de Segundos Bachilleratos, Segundas Concentraciones

0 Especialidades, Concentraciones Menores y Certificaciones Profesionales a los
Estudiantes

A. Los Decanos o directores de las Escuelas, Facultades o Departamentos que ofrecen

las materias y los grados en los cuales los estudiantes pueden obtener
Concentraciones Menores, Segundas Concentraciones o0 Especialidades,
Certificaciones Profesionales, o Segundos Bachilleratos estableceran los requisitos
generales y especificos para su autorizacion.

El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Declarar la Concentracion Menor, Segunda Concentracion o Especialidad,
Certificacién Profesional, o Segundo Bachillerato lo antes posible en el término
de sus estudios hacia el grado en el que esta oficialmente clasificado.

2. Cumplir con el progreso académico requerido en el programa en que esté
oficialmente clasificado.

3. Debera obtener autorizacion escrita del decano de la Escuela o Facultad y director
del Departamento que ofrece la Concentracién Menor, Segunda Concentracion o
Especialidad, Certificacion Profesional, o Segundo Bachillerato que interesa.
Asimismo, de manera interna, se notificara al Decano que tenga la
responsabilidad de supervisar el programa académico en el que esta oficialmente
clasificado.

. Ademas, el estudiante debera cumplir con aquellos requisitos que establezca la

facultad o departamento.
I11. Criterios para el Disefio Curricular de Segundos Bachilleratos, Segundas

Concentraciones o Especialidades, Concentraciones Menores o Certificaciones Profesionales

4 Segundas Especialidades. Requieren un minimo de nueve (9) créditos cuando la totalidad de los cursos
pertenecientes a una especialidad. (Specialty). Las Segundas Especialidades no excederan el 50% de los cursos
pertenecientes a la especialidad.
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A. Las opciones de Segundos Bachilleratos y Segundas Concentraciones o

C.

Especialidades que se ofrecerd&n en una unidad institucional responderan
exclusivamente a las concentraciones o especialidades y grados autorizados en la
Licencia de Renovacion en dicha unidad.

Las opciones de Certificacion Profesional seran exclusivamente en areas de
competencia en la unidad institucional reconocida mediante licenciamiento, la
acreditacion profesional y el cumplimiento con los requerimientos de ley aplicables
para la préctica profesional.

Seré aceptable el doble conteo dentro del limite establecido anteriormente en esta
politica.

IV. Requisitos para la Declaracion, Autorizacién y Reconocimiento de Segundos
Bachilleratos, Segundas Concentraciones o Especialidades, Concentraciones
Menores y Certificaciones Profesionales

Los criterios de cumplimiento satisfactorio con los requisitos de un Segundo
Bachillerato, una Concentracion Menor, Segunda Concentracion o Especialidad, o
Certificacion Profesional para efectos de certificacion y graduacion serdn afines con los
requisitos de graduacion establecidos para el otorgamiento de grados en los Departamentos
que los ofrecen.

V. Registro de Concentraciones Menores, Segundas Concentraciones o
Especialidades y Certificaciones Profesionales

A. Los Decanos o directores, en consulta con sus comités de curriculo y la
aprobacion de la facultad del area correspondiente estableceran los requisitos
generales y especificos para autorizar la Concentracion Menor, Segunda
Concentracion o Especialidad y Certificacion Profesional.

B. Los Decanos o directores remitirdn al Decano de Asuntos Académicos la
Concentracion Menor, Segunda Concentracion o Especialidad, Certificacion
Profesional, quien cotejara su cumplimiento con lo establecido en esta politica y
seguira el proceso establecido en la seccién IV hasta su ingreso en el Registro de
la Oferta Académica.

C. El Decano de Asuntos Académicos remitira la notificacion de creacion o revision
de Concentraciones Menores, Segundas Concentraciones o Especialidades y
Certificaciones Profesionales con su Visto Bueno al Senado Académico dentro
de un término no mayor de 10 dias consecutivos a partir de la fecha del referido
del Decano o director.

D. EIl Senado Académico verificara y certificara su cumplimiento con lo establecido
en esta politica dentro de un término no mayor de 30 dias consecutivos, a partir
de la fecha del referido del Decano de Asuntos Académicos; y no mas tarde de la
sesion académica anterior en que se planifique ofrecer la referida opcion.

F. El Rector o Decano de Asuntos Académicos remitira la notificacién de
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creacion o revision, acompariada de la Certificacion del Senado Académico, a la
Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion Central para su ingreso en
el Registro de la Oferta Académica.

. El Senado Académico podra prorrogar o extender el término de 30 dias
consecutivos para completar la verificacion de una Concentracion Menor,
Segunda Concentracion o Especialidad, Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato, solo en caso de un evento fortuito, causa mayor, emergencia
institucional o receso académico. El Secretario Ejecutivo del Senado Académico
notificara las razones al Decano de Asuntos Académicos y al Decano o director
proponente que motivan la extension o prorroga y el plazo solicitado, el cual no
excederé los 15 dias consecutivos y no seré susceptible de una segunda prérroga
0 extension.

. Si el Senado Académico no pudiese cumplir con dicho plazo, el Decano de
Asuntos Académicos dard por verificada la opcion y remitird la notificacion
correspondiente a la OAA con evidencia de la expiraciéon del término para la
verificacion del Senado Académico y su ingreso en el Registro de la Oferta
Académica.

Una vez reconocido en el Registro de la Oferta Académica, el curriculo que se
establezca para obtener determinada Concentracion Menor, Segunda
Concentracion o Especialidad, Certificacién Profesional o Segundo Bachillerato
sera el curriculo oficial que se continuard recomendando a los estudiantes que
soliciten. Ademas, el director del departamento disefiard el plan general de
estudios para completarlos, a la par con los requisitos del Grado, y los requisitos
de cumplimiento satisfactorio para efectos de certificacion o graduacion, de
acuerdo con lo establecido en esta politica.

Cualquier revision posterior a dicho curriculo, incluird la participacion de los
comités de curriculo de los departamentos o facultades que participaron en su
disefio. Seguira el proceso que corresponda de acuerdo con el alcance de la
revision. Ademas, serd de aplicacion prospectiva sin afectar los requisitos
aplicables a los estudiantes ya activos en el curriculo previo.

VI. Informacion Minima Requerida para la Notificacion de Segundos Bachilleratos,
Concentraciones Menores, Segundas Concentraciones o Especialidades vy
Certificaciones Profesionales

A

El titulo de la Concentracion Menor, Segunda Concentracién o Especialidad y
Certificacion Profesional.

Los objetivos y justificaciones para su ofrecimiento.

Evidencia de su cumplimiento con los estandares y los requerimientos de la
acreditacion profesional y de las instancias que otorgan las certificaciones o las
licencias, segun aplique.

El curriculo, incluyendo titulo de los cursos, los codigos y la numeracion.
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Los requisitos generales y especificos para que los estudiantes cualifiquen para
declarar su intencién de afadir una Concentracion Menor, Segunda Concentracion
o Especialidad, Certificacion Profesional o Segundo Bachillerato al programa de
estudios en el que esta clasificado.

Los criterios de cumplimiento satisfactorio con los requisitos de una Concentracion
Menor, Segunda Concentracion o Especialidad, Certificacion
Profesional o Segundo Bachillerato para efectos de certificacion y graduacion.

VII. Medidas de Transicion

A. Toda Concentracién Menor, Segunda Concentracién o Especialidad, Certificacion

Profesional o Segundo Bachillerato aprobado previamente debe constar en el
Registro de la Oferta Académica para que pueda certificarse.

VIII. Normas y procedimientos, su formulacion y divulgacion. Nulidad de las normas

contrarias
A. Formulacion y divulgacion. La Oficina de Asuntos Académicos mantendra

comunicacion constante con los Decanos de Asuntos Académicos, los Registradores
y otros funcionarios concernidos, formulard y divulgara las directrices,
procedimientos, normas y especificaciones que sean necesarias para el cumplimiento
de lo dispuesto en esta politica. Procurara adelantar sus objetivos de manera uniforme
y coherente en el sistema universitario y para el acopio continuo de informacién
pertinente al avalio formativo y acumulativo de su efectividad.

. Nulidad. Las normas, procedimientos, directrices y practicas que se establezcan en

las unidades institucionales deberan estar de acuerdo con las disposiciones de esta
politica SUPRA y anularé todas las que estén en contravencion con lo aqui dispuesto.

IX. Vigencia

X.

Esta enmienda sera vigente a partir de la fecha de aprobacion por la Junta de Gobierno.

Derogaciones
A partir de la vigencia de esta enmienda queda sin efecto la Certificacion 48 y 163 (2014-

2015) de la Junta de Gobierno, y cualquier otra reglamentacion, certificacion, norma,
procedimiento, circular o disposicion a nivel de Sistema y de las unidades, que esté en
contravencién con esta politica

Apéndice B: Certificacion de Recomendacion de la Concentracion Menor de Psicologia Positiva del

Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
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Apéndice C. Certificacion Numero 2013-14-13 del Senado Académico de UPRA

UPH Universidad de Puerto Rico en Arecibo
- PO Box 010
Arzoma, Poorro Reo 006144010 Tel. (787) 815-0000

Fax (737) 8806277

CERTIFICACION NUMERO 2013-2014-13
(ENMENDADA)

Yo, Miriam Cruz Romin, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Scnado Académico, en su reunsdn ordinania celebrada of 18 de febrero de 2016,
hqodemdl‘or-edelMMNx('méMch@emh
Certificacion de Misadn, Metas y Objetivos de Is UPRA, acordd enmendar Is Mision de
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo En conformidad con las enmiendss
aprobadas, e texto de Ia Misdn de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo,
aprobado serd como sigue:

Misida de Ia Universidad de Poerto Rico en Arecibo

La Universidad de Pucrto Rico en Arecibo e uma umidad sutdnoma del
sistema de educacion supenior pablico. Se dedica a la produccidn y difusion
del conocimiento a través de la docencia y la investigacion en dreas de artes,

ciencias y tecnologia Imparte una educacion de calidad que propicia la
MMMMMMyMMmm

La Imstitucion promucve la interaccion com la comumdad mediante ol
mam*moMym
mFmdedwdmw
la pluralidad de los valores de la sociedad contemporanea y ¢l patnmonio
cultural pucrtomiquedio como legado a las futuras generaciones

Esta Certificacién enmicnda la Certificacién Nimero 2013-2014-13 del Senado
Académico de la UPR en Arecibe.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido Ia presente Certificacion g Arecibo, Puerto Rico.
hoy cuatro de abril de dos mil seis.

Vo Bo Dy
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Apéndice D. Prontuarios de la Concentracion Menor de Psicologia Positiva

Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Departamento de Ciencias Sociales
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales
con concentracion en Psicologia Industrial Organizacional

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Fundamentos de la Psicologia Positiva
CODIFICACION : | PSIC 3XXX

CANTIDAD DE

HORAS/CREDITO : 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS,
CORREQUISITOS Y OTROS
REQUERIMIENTOS:

Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso presenta el desarrollo socio histérico de la psicologia positiva. Se estudiaran las
variables mas investigadas en el campo tales como: felicidad, optimismo, bienestar subjetivo,
crecimiento personal, resiliencia, el amor, Prosperidad psicoldgica (Flourish), experiencia
psicoldgica dptima (Flow), inteligencia emocional, esperanza, actividad fisica y motivacion
entre otros. Se discutiran los aspectos éticos y metodoldgicos de la disciplina. Se analizaran las
principales intervenciones en este campo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al final de este curso, los estudiantes podran:

« discutir el desarrollo socio histérico de la psicologia positiva.

« analizar el papel de la psicologia positiva como una subdisciplina de la psicologia.

« fomentar el estudio de la psicologia desde un enfoque moderno e innovador.

« analizar las variables de mayor estudio en el campo de la psicologia positiva.

« relacionar la importancia de la psicologia positiva en las diversas etapas y situaciones
de la vida en los seres humanos.

e reconocer los diferentes habitos de pensamiento que permiten interpretar la realidad de
las personas.

 definir los aspectos investigativos y éticos en la investigacion en psicologia positiva.

o examinar las intervenciones mas usadas en el campo de la psicologia positiva.
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LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Boniwell, I. & Tunariu, A. (2019). Positive psychology (2da. Ed.). Open University Press.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial

Hibrida

En linea

Introduccion a la psicologia positiva

5 horas

5 horas
(presenciales)

5 horas

Areas de intervencion en la psicologia
positiva

4 horas

4 horas
(a distancia)

4 horas

Las experiencias positivas

4 horas

4 horas
(presenciales)

4 horas

Estudio del tiempo: pasado, presente y
futuro

5 horas

5 horas
(2.5 adistanciay 2.5
presencial)

5 horas

Encontrar el sentido a la vida

4 horas

4 horas
(presenciales)

4 horas

Sentimientos positivos y personalidad
positiva

5 horas

5 horas
(2.5 presencial, 2.5 a
distancia)

5 horas

Emociones positivas y negativas

5 horas

5 horas
(2.5 presencial, 2.5
horas a distancia)

5 horas

La rueda del modelo hedonista

4 horas

4 horas
(2 presencial, 2 a
distancia)

4 horas

Oblicuidad de seis virtudes

5 horas

5 horas
(2.5 presencial, 2.5 a
distancia)

5 horas

Capacidad de amar y ser amado

4 horas

4 horas
(2 presencial, 2 a
distancia)

4 horas

45 horas

45 horas
(29 presenciales = 64% y
16 horas a distancia = 36%)

45 horas

Presencial

Hibrido

En linea

profesor linea

e Conferencias del e Mobdulos instruccionales en

interactivos

e Moddulos instruccionales
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Presentaciones orales . 20%
Andlisis de articulos ..20%

Presentaciones orales 20%
Andlisis de articulos ... 20%

1009%Total

e Lecturas e Lecturas de articulos o Lecturas de articulos
e Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
e Tareas individuales ¢ Videos instruccionales e Videos instruccionales
e Presentaciones orales e Trabajos en grupo e Trabajos en grupo
e Tareas individuales e Tareas individuales
¢ Videoconferencias asincronicasy | ® Videoconferencias asincronicas
sincrénicas e Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES 0] REQUERIDOS:
COMPUTADORA/LAPTOP/ACCESO AL INTERNET

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de
datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de céalculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 movil con cdmara y micréfono | No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrida En linea

Asignaciones .............. 20% |Asignaciones ............. 20% Asignaciones ............. 20%
Examenes .........cc....... 40% |[EXAmenes .................. 40% Examenes .................. 40%

Presentaciones orales 20%
Andlisis de articulos ... 20%

ACOMODO RAZONABLE:

MODIFICACION RAZONABLE (Acomodo razonable)

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme
a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de
aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental
o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o0 mas actividades principales
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de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o
modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este
curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicion o
diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacion
0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
NUm. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra Hostigamiento
Sexual, Certificacion 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un estudiante es o esta siendo afectado
por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacion o para presentar una queja.

«The University of Puerto Rico prohibits discrimination based on sex, sexual orientation, and gender
identity in any of its forms, including that of sexual harassment. According to the Institutional Policy
Against Sexual Harassment at the University of Puerto Rico, Certification 130 (2014-2015) from the
Board of Governors, any student subjected to acts constituting sexual harassment, may turn to the
Office of the Student Ombudsperson, the Office of the Dean of Students, or the Coordinator of the
Office of Compliance with Title IX for an orientation or formal complaint».
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SISTEMA DE CALIFICACION
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Departamento de Ciencias Sociales
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales
con concentracion en Psicologia Industrial Organizacional
PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Optimismo y Emociones Positivas
CODIFICACION : | PSIC 3XXX

CANTIDAD DE

HORAS/CREDITO

45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS,

CORREQUISITOS Y OTROS .| Ninguno

REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso presenta el estudio y aplicacion de la psicologia positiva y su relacion con el
optimismo aprendido y el manejo de las emociones. Se analizara el papel del optimismo desde
la perspectiva cognitiva conductual. Ademas, se estudiaran las emociones, su papel en la vida
psicoldgica y los aspectos fisioldgicos, conductuales y sociales. Se discutiran los aspectos
éticos, metodoldgicos e investigativos del optimismo y las emociones positivas. Los
estudiantes discutiran las diversas aplicaciones del optimismo aprendido y las intervenciones
para modificar y fortalecer la inteligencia emocional.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al final de este curso, los estudiantes podran:

1.

wn

©CoN A

promover el pensamiento y analisis positivo en los estudiantes,

fomentar el estudio del optimismo y el pesimismo,

suscitar el andlisis del optimismo utilizando tres puntos fundamentales: permanencia,
penetrabilidad y personalizacion,

reconocer la importancia del optimismo en las diversas etapas y situaciones de la vida,
identificar las teorias de las emociones,

discutir el papel de las emociones y codmo impactan las conductas y actitudes,

analizar los aspectos evolutivos y biolégicos de las emociones,

establecer relaciones entre cognicion y emocion.,

interpretar los aspectos éticos asociados a la practica e investigaciones en el campo del
optimismo y de las emociones positivas,

10. analizar los procesos de grupo y las emociones, y
11. contrastar el papel de las expresiones faciales, los aspectos culturales y las emociones.
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LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Niedenthal, P. M. & Ric, F. (2017). Psychology of emotion, (2da. Ed.).
https://bookshelf.vitalsource.com/#/books/9781351995719/.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Presencial - .
Hibrida En linea
Introduccion: Psicologia tradicional vs. 3 horas 3 horas 3 horas
Psicologia Positiva (1.5 presencialesy 1.5 a
distancia)
Optimismo y Pesimismo en la 3 horas 3 horas 3 horas
Psicologia Positiva (1.5 presencial y 1. 5 a
distancia)
e Importancia del optimismo
e Remedios contra el pesimismo
e Dimensiones del optimismo
e Internalidad vs. externalidad
e Estabilidad vs. inestabilidad
e Globalidad vs. especifidad
Emociones positivas y negativas 6 horas 6 horas 6 horas
(3 presenciales, 3 a
e Emociones positivas en el distancia)
lenguaje cotidiano
e Bienestar y malestar
e Satisfaccion
e Calidad de vida
e Optimismo
e Componente social de la
felicidad
Biologia de la esperanza 6 horas 6 horas 6 horas
(3 presencial y 3
e Funcion de las emociones distancia)
negativas
e Sociologia y biologia de las
emociones
e Efectos de las emociones
positivas
e Pesimismo, optimismo y salud
e Desesperanza y muerte
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Formulas del bienestar

Bienestar y salud fisica y mental
Felicidad y dinero

Personaliadd y bienestar
Optimismo como fortaleza del
caracter

Bienestar en distintas culturas

Bienestar y malestar en
situaciones extremas

5 horas

5 horas
(presenciales)

5 horas

Bases psicoldgicas del optimismo

Racionalidad humana
Necesidad de sentir control
Necesidad de control desde la
infancia

Olvido y bienestar

Estado de &nimo y memoria
Lucidez en optimistas y pesimistas

4 horas

4 horas
(2 presencial, 2 a
distancia)

4 horas

Resistencia humana a los traumas

Historias de un campo de
concentracion

Pérdidas irreparables
Efectos de los desastres
Resiliencia y afrontamiento

Emociones positivas ante la
adversidad (muerte, enfermedad,
pérdida)

5 horas

5 horas

(2.5 presenciales, 2.5 a

distancia)

5 horas

Aprendizaje del optimismo

Origen de emociones positivas
Relaciones de apego y bienestar
Formas de apego y mentalidades
depresivas

Aprendizaje de las emociones
Establecer metas alcanzables y
con sentido

Optimismo inteligente
Manipulacién del optimismo

4 horas
(2 presencial, 2 a
distancia)

4 horas

Psicologia de las emociones

Definicion de emocién
Teorias de las emociones

4 horas
(2 presencial, 2 a
distancia)

4 horas
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Teoria de la evolucién de las
emociones

Teorias de la evaluacion de las
emociones

Teoria construccionista de las
emociones

Aspectos metodoldgicos en el estudio de
las emociones

Métodos de estudio de las
emociones
o Cuantitativos
o Cualitativos
o Mixtos
Aspectos éticos y de conducta
profesional
La neurociencia de las
emociones
Estudios de las expresiones
faciales
Aspectos culturales y las
emociones

(2.5 presencial, 2.5 a

5 horas 5

distancia)

45 horas

(24presenciales = 53% y
21 horas a distancia = 47%)

45 horas 45 horas

Presencial

Hibrido

En linea

e Conferencias del .

profesor
e Lecturas °
e Trabajos en grupo
e Tareas individuales .
e Presentaciones orales .

linea

sincrénicas

Mdédulos instruccionales en

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo

e Tareas individuales

¢ Videoconferencias asincronicas y

e Chats/foros de discusion

Modulos instruccionales
interactivos

Lecturas de articulos
profesionales en linea

Videos instruccionales
Trabajos en grupo

Tareas individuales
Videoconferencias asincronicas
Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES @) REQUERIDOS:
COMPUTADORA/LAPTOP/ACCESO AL INTERNET

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
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Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo maévil con servicio de
datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante

palabras, hojas de céalculo, editor de
presentaciones

Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante

Cémara web o mdvil con cdmara y micré6fono | No aplica Estudiante Estudiante

TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones .............. 20% |Asignaciones ............. 20% Asignaciones ............. 20%
Examenes .......cccou...... 40% |EXAMENES ....cceeeenn. 40% Examenes .......c........ 40%
Presentaciones orales .20% |Presentaciones orales 20% Presentaciones orales 20%
Proyecto creativo ....... 20% |Proyecto creativo........ 20% Proyecto creativo........ 20%
Total ..o 100% | Total................... 100%Total |Total .......ccovvvvvvrennn. 100%

ACOMODO RAZONABLE:

MODIFICACION RAZONABLE (Acomodo razonable)

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacién post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme
a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de
aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental
o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o més actividades principales
de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o
modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este
curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicion o
diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacién
0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
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incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea deberd ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra Hostigamiento
Sexual, Certificacion 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un estudiante es o esta siendo afectado
por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacion o para presentar una queja.

«The University of Puerto Rico prohibits discrimination based on sex, sexual orientation, and gender
identity in any of its forms, including that of sexual harassment. According to the Institutional Policy
Against Sexual Harassment at the University of Puerto Rico, Certification 130 (2014-2015) from the
Board of Governors, any student subjected to acts constituting sexual harassment, may turn to the
Office of the Student Ombudsperson, the Office of the Dean of Students, or the Coordinator of the
Office of Compliance with Title IX for an orientation or formal complaint».

SISTEMA DE CALIFICACION

A/BCDF

BIBLIOGRAFIA

Avia, M., Vazquez (2013) Optimismo inteligente. (2da. Ed.) Alianza

Cabrita, M., Lamers, S. M. A., Trompetter, H. R., Tabak, M., & Vollenbroek-Hutten, M. M. R.
(2017). Exploring the relation between positive emotions and the functional status of older
adults living independently: a systematic review. Aging & Mental Health, 21(11), 1121
1128. https://doi.org.cbm.cobimet1.0rg/10.1080/13607863.2016.1204982.

Cappellen, P.V., Rice, E.L., Catalino, L.I., Frederikson, B.L. (2018). Positive affective
processes underlie positive health behavior change. Psychology and Health, 33 (1), 77-97.




Certificacion Numero 2021-2022-4
Senado Académico, UPRA
Pagina 65

Compton, W.C. & Hoffman, E. (2020). Positive psychology: The science of happiness and
flourishing. Los Angeles: Sage Publications.

Dunn, D.S. (2018). Positive Psychology: Established and Emerging Issues. Routledge.

Flamarique, L., Oliviera, M. (2013) Emociones y estilos de vida: Radiografia de nuestro
tiempo. Biblioteca Nueva.
Garassini, M. (2018) Psicologia positiva y comunicacién no violenta. Manual Moderno.
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Departamento de Ciencias Sociales
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales
con concentracion en Psicologia Industrial Organizacional
PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO .| Psicologia de las Organizaciones Positivas
CODIFICACION : | PSIC 4XXX

CANTIDAD DE

HORAS/CREDITO

: 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS,
CORREQUISITOS Y OTROS .| Ninguno
REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

En este curso se discuten los aspectos teoricos y aplicados de las organizaciones positivas. Se
analiza el vinculo entre la psicologia positiva y el funcionamiento de las organizaciones
modernas. Los aspectos éticos y de investigacion seran discutidos en detalle. Por ultimo, se
analizarén las técnicas y estrategias mas utilizadas en el desarrollo y mantenimiento de las
organizaciones positivas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al final de este curso, los estudiantes podran:

identificar los principios béasicos de la psicologia de las organizaciones
positivas,

relacionar la psicologia, la psicologia industrial organizacional y la
psicologia organizacional positiva,

fomentar el estudio de la psicologia organizacional positiva como una nueva
forma de manejar el trabajo y los retos que presentan las organizaciones,
analizar cémo la motivacion incide en el desempefio organizacional,
examinar la disciplina como fendmeno aplicado e investigativo, y
describir las variables psicologicas que impactan a las organizaciones.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Bakker, A.B. (2013). Advances in positive organizational psychology, (Vol 1). Emerald Press.
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BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial Hibrida En linea
Introduccion a la psicologia positiva de 4 horas 4 horas 4 horas
las organizaciones (2 presencial, 2 a
distancia)

e Psicologia positiva y las

organizaciones
e Caracteristicas de las

organizaciones positivas
e Tipos de organizaciones positivas
e Conducta organizacional positiva
Organizaciones Positivas 4 horas 4 horas 4 horas
e Caracteristicas de las personas (2 presencial, 2 a

positivas distancia)
e Emociones positivas
e Flexibiliadad
e Creatividad
e Apertura a la informacion
e Eficiencia
Caracteristicas de las Organizaciones 4 horas 4 horas 4 horas
Positivas (2 presencial, 2 a
e Recursos laborales y personales distancia)

e Clima psicoldgico
e Teoria de Conservacion de
Recursos (COR)
Disefio del trabajo
Demandas laborales realistas
Claridad de ideas y rol laboral
Feedback sobre el trabajo realizado
Engagement
Cultural organizacional positiva
Motivacion Positiva

= Engagement

= Flow
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Enfoques de las organizaciones 4 horas 4 horas 4 horas
positivas (2 presencial, 2 a
distancia)
e Modelo POP
e Modelo PERMA
e Modelo HERO
e Bateria HERO como herramienta de
evaluacion de las organizaciones
e Modelo de Demandas y Recursos
laborales
Optimismo en las organizaciones 4 horas 4 horas 4 horas
. (2 presencial, 2 a
* Optimismo distancia)
e Optimismo realista
e Pesimismo
e Resistencia
e Fortaleza ante las adversidades
(Resiliencia)
e Bienestar subjetivo y satisfaccion
laboral
Eficiencia y eficacia en las 4 horas 4 horas 4 horas
organizaciones (2 presencial, 2 a
distancia)
e Capital psicoldgico
e Eleccion de conductas positivas
e Esfuerzoy persistencia
e Pensamientos y sentimientos
Liderazgo en las organizaciones 4 horas 4 horas 4 horas
positivas (2 presencial, 2 a
distancia)
e Liderazgo positivo
e Caracteristicas de personalidad del
lider positivo
e Liderazgo resonante
e Surgimiento del lider
e Liderazgo transaccional y
transformacional
e Personalidad y liderazgo
e El liderazgo ante las situaciones de
cambio
Organizaciones saludables
e Caracteristicas de las
organizaciones psicolégicamente
saludables
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e Factores ambientales
e Salud fisica

e Salud mental

e Salud social

e Resiliencia

El acoso moral y psicolégico en las 4 horas 4 horas 4 horas
organizaciones positivas (2 presencial, 2 a

) distancia)
e Mobbing

Causas del mobbing

= Consecuencias del mobbing

= Perspectiva de estrés y conflict

= Estrategias de prevencion e
intervencion dentro de una
organizacion positiva

Organizaciones que aprenden 4 horas 4 horas 4 horas
e Aprendizaje organizacional (2 presencial, 2 a
e Desarrollo de los empleados distancia)
e Anticipacién y adaptacion a los
cambios

e Satisfaccion de necesidades
e Creando una cultura de aprendizaje
organizacional

Problemas comunes de los empleados 4 horas 4 horas 4 horas

_ (2 presencial, 2 a
Ansiedad distancia)

Estrés

Burnout

Depresion

Consumo y abuso de sustancias y

alcohol

e Accidentes, lesiones 0
enfermedades

e Violencia en el lugar de trabajo

e Problemas familiars

e Problemas de salud mental

Estrategias de investigacion mas 5 horas 5 horas 5 horas
utilizadas en las organizaciones (2.5 presencial, 2.5 a
positivas distancia)
Métodos cuantitativos
Métodos cualitativos
Métodos mixtos
Aspectos éticos en la investigacion
de organizaciones positivas

45 horas 45 horas 45 horas
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Presentaciones orales . 20%
Monografia

Presentaciones orales 20%
Monografia.................

(22.5 presenciales = 50% y
22.5 horas a distancia =
50%)
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del Maodulos instruccionales en e Mddulos instruccionales
profesor linea interactivos

e Lecturas Lecturas de articulos o Lecturas de articulos
e Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
e Tareas individuales Videos instruccionales ¢ Videos instruccionales
e Presentaciones orales Trabajos en grupo e Trabajos en grupo

Tareas individuales e Tareas individuales

Videoconferencias asincrénicasy | ¢ Videoconferencias asincronicas

sincronicas e Reuniones sincronicas

e Chats/foros de discusion
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
COMPUTADORA/LAPTOP/ACCESO AL INTERNET
Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucién Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mavil con servicio de
datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mavil con cdmara y micr6fono | No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea

Asignaciones .............. 20% |Asignaciones ............. 20% Asignaciones ............. 20%
Examenes .........c........ 40% |[EXAmenes .................. 40% Examenes .................. 40%

Presentaciones orales 20%
Monografia.................

ACOMODO RAZONABLE:
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MODIFICACION RAZONABLE (Acomodo razonable)

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacién post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme
a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de
aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental
o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o mas actividades principales
de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o
modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este
curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicion o
diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacién
0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
NUm. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
0 parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea deberad ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra Hostigamiento
Sexual, Certificacion 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un estudiante es o esta siendo afectado
por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacion o para presentar una queja.

«The University of Puerto Rico prohibits discrimination based on sex, sexual orientation, and gender
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identity in any of its forms, including that of sexual harassment. According to the Institutional Policy
Against Sexual Harassment at the University of Puerto Rico, Certification 130 (2014-2015) from the
Board of Governors, any student subjected to acts constituting sexual harassment, may turn to the
Office of the Student Ombudsperson, the Office of the Dean of Students, or the Coordinator of the
Office of Compliance with Title IX for an orientation or formal complaint».

SISTEMA DE CALIFICACION

ABCDF
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Departamento de Ciencias Sociales
Programa de Bachillerato en Ciencias Sociales
con concentracion en Psicologia Industrial Organizacional
PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO - | Seminario de investigacion en Psicologia Positiva
CODIFICACION : | PSIC 4XXX

CANTIDAD DE

HORAS/CREDITO

45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS,
CORREQUISITOS Y OTROS : | Ninguno
REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

En este seminario se analizan los temas relacionados a la psicologia positiva y los procesos de
comportamiento organizacional. Se discuten los métodos de investigacion cuantitativos,
cualitativos y mixtos relacionadas a las areas de psicologia positiva y organizaciones positivas.
Los estudiantes llevaran a cabo un proyecto de investigacion o escrito de revision de literatura
asociado a las areas de psicologia positiva. Se discutiran los asuntos éticos en la investigacion
en el campo de la psicologia positiva.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

N

7.

Al final de este seminario los participantes podran:

1.

Ilevar a cabo un estudio piloto, investigacién o publicar un articulo de revision de
literatura sobre el tema de psicologia positiva.

desarrollar una revision de literatura de areas relacionadas con a la psicologia positiva.
realizar una presentacion de la propuesta de un proyecto de investigacion que
realizaran los estudiantes.

discutir los aspectos metodologicos de los métodos de investigacion en psicologia
positiva.

analizar los métodos de recopilacion de datos.

analizar los aspectos éticos relacionados a los estudios de psicologia positiva aplicados
a las organizaciones.

presentar los resultados finales de sus trabajos de investigacion.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:
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Gliner, J. A. (2017). Research methods in applied settings. Routledge.
https://bookshelf.vitalsource.com/#/books/9781317526896/.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema Presencial
esencia Hibrida En linea
Introduccion a la investigacion en 4 horas 4 horas 4 horas
psicologia positiva (2 presencialesy 2 a
distancia)
Métodos de investigacion en el campo 4 horas 4 horas 4 horas
de la psicologia positiva (2 presencialesy 2 a
distancia)
Asuntos de ética en la investigacion 5 horas 5 horas 5 horas
cientifica (2.5 presencial y 2.5 a
distancia)
Desarrollo de una propuesta de 5 horas 5 horas 5 horas
investigacion (2.5 presencial y 2.5 a
distancia)
Revision de la literatura de psicologia 5 horas 5 horas 5 horas
positiva y organizaciones positivas (2.5 presencial y 2.5 a
distancia)
Aspectos éticos en la investigacion en 5 horas 5 horas 5 horas
psicologia positiva (2.5 presencial y 2.5 a
distancia)
Los programas estadisticos para 5 horas 5 horas 5 horas
investigacion cientifica (2.5 presencial y 2.5 a
distancia)
Los retos en la investigacion en 4 horas 4 horas 4 horas
psicologia positiva (2 presencialesy 2 a
distancia)
Presentacion de los proyectos de 4 horas 4 horas 4 horas
investigacion parte 1 (2 presencialesy 2 a
distancia)
Presentacion de los proyectos de 4 horas 4 horas 4 horas
investigacion parte 2 (2 presenciales y 2 a
distancia)
45 horas 45 horas 45 horas
(22.5presenciales = 50% y
22.5 horas a distancia =
50%)
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del
profesor

linea

e Mobdulos instruccionales en

interactivos

e Mobdulos instruccionales
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Presentaciones orales . 20%
Estudios de casos 20%

Presentaciones orales 20%
Estudios de Casos....... 20%

1009%Total

e Lecturas e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos
e Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
e Tareas individuales ¢ Videos instruccionales ¢ Videos instruccionales
e Presentaciones orales | ® Trabajos en grupo e Trabajos en grupo
e Tareas individuales e Tareas individuales
¢ Videoconferencias asincronicasy | ® Videoconferencias asincronicas
sincronicas e Reuniones sincronicas
e Chats/foros de discusion
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
COMPUTADORA/LAPTOP/ACCESO AL INTERNET
Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrdnico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de
datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 movil con cdmara y micréfono | No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
Asignaciones .............. 20% |Asignaciones ............. 20% Asignaciones ............. 20%
Examenes .........cc........ 40% |[EXamenes .................. 40% EXamenes .................. 40%

Presentaciones orales 20%
Estudios de casos........ 20%

ACOMODO RAZONABLE:

MODIFICACION RAZONABLE (Acomodo razonable)

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme
a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de
aquellos servicios, programas y actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental
o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o0 mas actividades principales
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de la vida como lo es su area de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o
modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacion razonable en este
curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condicion o
diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificacion
0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. EI Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
NUm. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
0 parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea deberad ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacién. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra Hostigamiento
Sexual, Certificacion 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un estudiante es o esta siendo afectado
por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacion o para presentar una queja.

«The University of Puerto Rico prohibits discrimination based on sex, sexual orientation, and gender
identity in any of its forms, including that of sexual harassment. According to the Institutional Policy
Against Sexual Harassment at the University of Puerto Rico, Certification 130 (2014-2015) from the
Board of Governors, any student subjected to acts constituting sexual harassment, may turn to the
Office of the Student Ombudsperson, the Office of the Dean of Students, or the Coordinator of the
Office of Compliance with Title IX for an orientation or formal complaint».

SISTEMA DE CALIFICACION
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Apéndice E: Solicitud de Admision a Concentraciones Menores

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ARECIBO
OFICINA DEL REGISTRADOR

SOLOTUD DE SEGLUNDOS RACHILLERATOS, SEGLUMNDAS -CONCENTRACIONES,
CONCENTRACIONES MENGRES ¥ CERTIFICACIONES PROFESIONALES I LA URNVTESIDAD DF PUERTO RICO,
CERTIFICACION MU, 59 |2013-2014) DE LA JUNTS DE GOBIERMD

I INFORMACIOM DEL SOLICITANTE
MORAEAE ¥ APELLIDGCS

FMLIFAERD: DE ESTUDARMTE:

DIRECCION POSTEL: o o T o

—

TEAEFGHE, CELULAR: B
COARED ELECTROMICG: PR DL

FACLILTADY DE PART AAENT O PACKIAARLE ALTUAL:

COMCENTRACKON:

. DECLARACKIN DE INTEMCION

SEGLNOD ] SEGURON CONCE RTE&O 0N CERTIFCACON
BATHILLERATD (52 CORCEHTRSOON [50) B DA | Dk PROFESNL] (P
TITULD:
FAul L L TA DT PARTAAT MT O PROGAANLE
| PHTEOMN ACADERMIDD: SEFESTRE TRk STRE CLIATRIIESTIRE AR ACADERACO DE BEFECTIV DDy

I'Wr.-u..

1., FARA IS0 DE LA FACULTAD PROGRAM A
BFETHADS DEREGATS

RATONES:

APROEADN, DOM DO D00 ORES:

RAZOMES:

AOMAEAE GEL DRECTON OF DEFARTARLRTG:

FIRMA; | FECHA:

IV, PARA USD DECAMATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
CECAND A
FECHA:

W, PARA LSO DE REGISTRADURIA
FLNCIOMARID: L% Llro Progress scadémicn
FILHA

W Crddion sprobadcs en su program=a clasficados al
O i de decdsesr y intenciin

NOTAS: [LEA ANTES DE COMPLETAR ESTA SOLICITUD)

1. Elestuchante es responsable de seguir by seceendia de cursos establecids por & Programa Académico, de la que sa e
emtregard copia en el depariamsnia y & la Qlicina de Registraduria.

2. Eztuchsnabes qué ya Lienen un grada de bachillerato radicardn la solidtud de re-admisidn, Em eskos casos, los cursos de estas
gpacuRrias no oualifican para Beca Pell.

3. El estudianie dedarard medisste o formudario provisio suintencidn & abien er wna S8, 5C. CM. OP, &n o anies de haber
aprohsde ol S0 de lod crédited & bu programa do eshudios de maeeea guae L camplate a s par ton los requisitas del
Bachillerato en & gue se encuentra oficialmente dasificado y dentro del 150% del Hempo prascrito para complatar el
Bachillerata,
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Los requisitos de admisidn no serdn inferiores a los do reckasdicacdn o admisian estabiecidos par ¢ depxtamento
académico

No se certificard ninguna opcdin de 5B, SC, CM, CP, en el expediente acaddrmico del estudiante hasta que complete su
programa ragular de estudios.

Todo curso declarado como parte de SB, SC, CM, CP, serd parte o su expeciente y se ulilizard én Las determnaciones de
probatoria, suspensidn, retencidn y progreso académico.

Loz cursos declarados para intencitn de obtener segundos bachdlerstos, EFUNAIS CONCANTIACIONES, LONCENTraciones
mencras y certificaciones profesionales, no formara parte del tdmputo de indice de graduacidn o concentracidn, excepto
Cuando e5tos sean 3 su ver requisitas para el programs regular de estudios.

L0 estudiantes de uridades donde no s ofrecen determinadas opciones curriculares podrdn tomar con permeso especal de

13 unidad de origon o mediante admisdn (s ya completsron un grado acadimico) los cursos en s undad que ofrece ests
secuenca curricular

9. Parainformacion adicional, refidrase al departamento académico que ofrece la secuenca de interés,

PARA USO DEL RECAUDADOR

Fecha de pago:

NGmero de recibo:

Firma de Recaudador o Representante

La Universidad de Puerto Rico s un patrono con iguakiad de oportunida des en el empleo. No se discrimina en
contra de ning(n miembro del personal universitario o en contra de aspirante a empleo por rarén de raza, color,
orientacion sexual, sexo, adad, impedimento fisico 0 mental, origen o comdicidn sacial, ni por Ideas politicas o
religiosas. .
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Apéndice F. Plan de Avaluo

METAS DEL PLAN | AREA DE AVALUO OBIJETIVO ACTIVIDAD PERSONA
DE AVALUO DE RESPONSABLE
LA
CONCENTRACION
MENOR
Avaluo del Evaluar la Recopilar y Comité de
Aprendizaje efectividad del analizar Avallo
avaluo de los estrategias de Departamental

cursos en el avaluo
salén de clases. | establecidas en Profesor del
el salon de curso
clases.
Coordinar Comité de
esfuerzos con Avalto
los profesores Departamental

de los cursos de
la Concentracién
Menor para
analizar los
resultados del
aprendizaje y
tomar acciones
correctivas
necesarias.

Explorar en los

Administracion

Profesor del

estudiantes su de pre-pruebay curso

nivel de pos-prueba.

dominioy

aplicacion de

los conceptos

que se

identifican en

los objetivos

del prontuario

del curso.
Avallo de Evaluar el Administrary Comité de
servicios al grado de analizar de Avalto
estudiante satisfaccion de estudios de Departamental

los estudiantes | satisfaccidn

con los Departamental

servicios de para determinar

apoyo. el nivel de

satisfaccién
estudiantil con
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METAS DEL PLAN AREA DE AVALUO OBIJETIVO ACTIVIDAD PERSONA
DE AVALUO DE RESPONSABLE
LA
CONCENTRACION
MENOR
los servicios de
apoyo.
Avallo de Evaluar el Administrary Comité de
procesos grado de analizar el Avalto
administrativos satisfacciéon de estudio de Departamental
los estudiantes | satisfaccidon
con los Departamental
procesos para determinar
administrativos | el nivel de

relacionados a
la
Concentracion
Menor.

satisfaccién
estudiantil con
los procesos
administrativos.

Adopcion de
estrategias
para evaluar la
efectividad de
la implantacién
dela
Concentracion
Menor

Preparar
informes de
progreso,
evaluacion de
resultados y
discusion de
acciones
correctivas.

Coordinador de
Avallo
Departamental y
Facultad

Calendario de Eventos de avalto (anual)

Evento Fecha Curso

Administracion de Pre-Prueba Primer dia de clase PSIC 4XXX:
Fundamentos
de Psicologia
Positiva

Administracion de Post-Prueba Ultimo dia de clase PSIC 4XXX:
Fundamentos
de Psicologia
Positiva

Administrar Rubrica de Evaluacién del Curso Ultimo dia de clase

Analizar resultados Periodo de receso
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Evento Fecha Curso
Compartir resultados con la facultad Primera reunion de
Avallo Departamental
del semestre
Administracién de Pre-Prueba Primer dia de clase PSIC 4XXX:

Psicologia de las
Organizaciones
Positivas

Administracion de Post-Prueba

Ultimo dia de clase

PSIC 4XXX:
Psicologia de las
Organizaciones
Positivas

Administrar Rubrica de Evaluacién del Curso

Ultimo dia de clase

Analizar resultados

Periodo de receso

Compartir resultados con la facultad

Primera reunion de
Avallo Departamental
del semestre
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Informacion de Contacto

Para cualquier informacion adicional favor de contactar a:
Lyzzette Mercado Betancourt

Cel.. 787-409-9176

email: lyzzette. mercado@upr.edu

Carlos A. Andujar Rojas, Ph.D.
Oficina: 787-815-0000, extensién 1000
Cel.: 787-412-6809

email: carlos.andujar@upr.edu

SENADO
ACADEMICO \ O

APROBADO

Cert. Num. 2021-22-4
4-noviembre-2021
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