Senado Académico

Yo, Maritza Rosa Laguer, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

Universidad de Puerto Rico en Arecibo

PO Box 4010
ARectBo, PuerTo Rico 00614-4010

Tel. (787) 815-0000

Ext. 1017

Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2008-09-6

El Senado Académico, en su reunién extraordinaria celebrada el jueves, 25 de
septiembre de 2008, tuvo ante su consideracién el informe del Comité Ad-Hoc
que evalu6 la Certificacion Numero 60 (2007-2008) de la Junta de Sindicos de
la Universidad de Puerto Rico, relacionada con la propuesta para el nuevo
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de una amplia discusion y exposicion de rigor, €l Senado Académico

aprobd lo siguiente:

Remitir a la Junta de Sindicos las siguientes recomendaciones a la propuesta
para el nuevo Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto

Rico, para que:

Donde lee:

Lea:

Articulo 2.3 — Prohibicién de discrimen

La Universidad de Puerto Rico prohibe todo
discrimen en la educacién, el empleo y la
prestacion de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o
preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico,
condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o
incapacidad————fisiea. Esta Politica
antidiscriminatoria se extiende a todas las
funciones y actividades de la Universidad y de
las unidades institucionales que integran su
Sistema, tales como el empleo y la seleccion de
empleos, los programas educativos, los
servicios, las admisiones y la ayuda financiera,
entre otros.

Articulo 2.3 — Prohibicién de discrimen

La Universidad de Puerto-Rico prohibe todo
discrimen en la educacién, el empleo y la
prestaciéon de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o
preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico,
condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o
impedimentos. Esta Politica antidiscriminatoria
se extiende a todas las funciones y actividades de
la Universidad y de las unidades institucionales
que integran su Sistema, tales como el empleo y
la seleccion de empleos, los programas
educativos, los servicios, las admisiones y la
ayuda financiera, entre otros.

Articulo 2.5 — Expedientes de estudiantes*®

Los expedientes académicos y disciplinarios se
mantendran separadamente. La informacion
relativa a expedientes disciplinarios no estard
disponible para el uso de personas no

autorizadas en la Universidad o fuera de esta sin

Articulo 2.5 — Expedientes de estudiantes*

Los expedientes académicos y disciplinarios se
mantendran separadamente. La informacion
relativa a expedientes disciplinarios no estard
disponible para el uso de personas no autorizadas
en la Universidad o fuera de esta sin el

“Patrono con igual oportunidad de empleo”
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Donde lee:

Lea:

el consentimiento del estudiante, salvo bajo
dictamen judicial o requisito de ley. El
estudiante tiene derecho a copia de su
expediente académico y disciplinario, de
acuerdo con los procedimientos estipulados en
las normas y reglamentos universitarios. La
preparacién de expedientes de estudiantes por
las autoridades universitarias se limitard a los
propésitos expresamente autorizados por la ley
y reglamentacién aplicables y nunca podrd
realizarse en menoscabo de los derechos
reconocidos en este Reglamento. Se consignan
estas normas sin menoscabo de aquella
legislacién y reglamentacién federal que de
forma simultanea protege la informacién en
cuestién.

consentimiento del estudiante, salvo bajo
dictamen judicial o requisito de ley. El estudiante
tiene derecho a copia de su expediente
académico y disciplinario, y debe ser
informado sobre cualquier cambio en el
contenido de su expediente, de acuerdo con los
procedimientos estipulados en las normas y
reglamentos universitarios. La preparacion de
expedientes de estudiantes por las autoridades

universitarias se limitard a los propdsitos
expresamente autorizados por la ley y
reglamentacién  aplicables y nunca podra
realizarse en menoscabo de los derechos

reconocidos en este Reglamento. Se consignan
estas normas sin menoscabo de aquella
legislacion y reglamentacion federal y/o de
Puerto Rico que de forma simultinea protege la
informacién en cuestion.

Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias
personales*

La naturaleza de la relacién entre docentes y
estudiantes merece el respeto de unos y de
otros, asi como el de la administracion. Las
creencias personales expresadas por el
estudiante en el salén de clase dentro del
contexto y marco de la discusién académica,
tienen cardcter privilegiado y no se tendran en
cuenta en procesos administrativos o de
cualquier otro tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacién de sus ejecutorias
o desemperio académicos. La informacion que
obtenga un miembro del personal docente en el
curso de su trabajo sobre las creencias, puntos
de vista, ideologia o afiliaciones politicas del
estudiante se considerara confidencial, y solo se
podra utilizar de conformidad con las normas

universitarias. Le—anterior—no—impide—que—el

Reglamente: En caso de duda en torno a la
naturaleza de la conducta de un estudiante en el
contexto académico y que involucre la
manifestacién de creencias personales, la
politica institucional serd a favor de su derecho
de libertad de expresion.

Articulo 2.7 ~ Garantias sobre creencias
personales*

La naturaleza de la relacion entre docentes y
estudiantes merece el respeto de unos y de otros,
asi como el de la administracién. Las creencias
personales expresadas por el estudiante en el
salén de clase dentro del contexto y marco de la
discusion académica, tienen caricter privilegiado
y no se tendran en cuenta en procesos
administrativos o de cualquier otro tipo que se
lleven en contra del estudiante, ni en la
evaluacion de sus ejecutorias o desempefio
académicos. La informaciéon que obtenga un
miembro del personal docente en el curso de su
trabajo sobre las creencias, puntos de vista,
ideologias o afiliaciones politicas del estudiante
se considerara confidencial, y solo se podrd
utilizar de conformidad con las normas
universitarias. En caso de duda en torno a la
naturaleza de la conducta de un estudiante en el
contexto académico y que involucre la
manifestacion de creencias personales, la politica
institucional sera a favor de su derecho de
libertad de expresion.

Articulo 2.10 — Prentuarie o temario del curso
El estudiante tiene derecho a recibir de su
profesor, no mas tarde de la primera reunion del
curso, un documento en formato impreso o
electronico, en el cual se describa cémo se
cumplira con el plan de trabajo del curso. Este

Articulo 2.10 — Prontuario y Bosquejo o
temario del curso

El estudiante tiene derecho a recibir de su
profesor, no mas tarde de la primera semana de
reunién del curso, un documento en formato
impreso o electrénico, en el cual se describa

Certificacion Num. 2008-09-6
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Donde lee:

Lea:

documento debera ser discutido en clase por el
profesor y representa el acuerdo y compromiso
que establece el profesor con sus estudiantes. La
Universidad promueve que el estudiante exprese
su opinién acerca de los temas, metodologias y
criterios de evaluacion del curso, por lo que el
profesor brindara a los estudiantes la oportunidad
que estime razonable para sugerir cambios al
documento.

El prentuarie o temario del curso incluira

al menos los siguientes elementos:

cémo se cumplirda con el plan de trabajo del
curso. Este documento debera ser discutido en
clase por el profesor y representa el acuerdo y
compromiso que establece el profesor con sus
estudiantes. La Universidad promueve que el
estudiante exprese su opinidén acerca de los
temas, metodologias y criterios de evaluacién del
curso, por lo que el profesor brindard a los
estudiantes la oportunidad que estime razonable
para sugerir cambios al documento.

El prontuario y bosquejo o temario del curso
incluira al menos los siguientes elementos:

Articulo 2.14 — Reconocimiento por trabajo
académico

El estudiante tiene derecho a que se reconozca
adecuadamente su contribucién cuando el
producto de su trabajo sea utilizado por el
profesor en alguna publicacién o conferencia.

Articulo 2.14 — Reconocimiento por autoria y
trabajo académico

El estudiante tiene derecho a que se le informe y
a que se reconozca adecuadamente su
contribucién o autoria cuando el producto de su
trabajo sea utilizado por el profesor en alguna
publicacion o presentacion, trabajos creativos,
cientificos o técnicos.

Articulo 2.15 — Derechos

Actividades Estudiantiles

C. La celebracion de piquetes, marchas, mitines
y otros géneros de expresion dentro del
campus universitario, er-euante constituye un
medio legitimo de expresiéon acorde con los
derechos de reunién y asociacion y de la libre

expresion de ideas;—esta—protegida—aungue

sujeta-a-lasHmitaciones-que-este Reglamento
dispene. Los auspiciadores de las actividades
deberan adoptar medidas para mantener el
orden y la seguridad, te-eual-Hevaréna-cabo
Liraoi | dad

Frvers ”'asi ; comas ]E Jol FE;E .;5“
las—normas—de —conductas—a—asistentes—e
vitad

de Expresion;

Articulo 2.15 - Derechos de Expresion;

Actividades Estudiantiles

C. La celebracion paeifiea de piquetes, marchas,
mitines y otros géneros de expresion dentro
del campus universitario, constituye un
medio legitimo de expresion acorde con los
derechos de reunion y asociacion y de la libre
expresion de ideas. Los auspiciadores de las
actividades deberan adoptar medidas para
mantener el orden y la seguridad, siguiendo
la reglamentacién establecida.

Articulo 2.16 — Apeoyo administrativo a
actividades estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a
asociacion y reunion, cada unidad institucional o
facultad establecerd, al—menes, un periodo
semanal de una hora y media durante el cual nos
se ofreceran clases, laboratorios, ni exdmenes.
Lo anterior no es impedimento para que los
estudiantes celebren actos o reuniones en otros
periodos de tiempo sujeto a las normas
establecidas. Ademas, cada unidad institucional
proveerd, en su calendario académico, el tiempo
necesario para las asambleas generales de
nominaciones del gobierno estudiantil.

Articulo 2.16 -~ Apoyo administrativo a
actividades estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a
asociacién y reunion, cada unidad institucional o
facultad establecerd, minimo, un periodo
semanal de una hora y media durante el cual no
se ofreceran clases, laboratorios, ni examenes.
Lo anterior no es impedimento para que los
estudiantes celebren actos o reuniones en otros
periodos de tiempo sujeto a las normas
establecidas. Ademas, cada unidad institucional
proveera, en su calendario académico, el tiempo
necesario para las asambleas generales de
nominaciones del gobierno estudiantil.

Articulo 2.18 — Conducta durante actividades

Consecuente con lo anterior, la conducta del
estudiante o de la actividad:

Articulo 2.18 — Conducta durante actividades

Consecuente con lo anterior y con lo establecido
en la Certificacién mimero 90 (2004-05) de la
Junta de Sindicos, la conducta del estudiante o

Certificacion Num. 2008-09-6
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Donde lee: Lea:
+—Ne—interrumpird,—obstactlizard—ai | de la actividad:
perturbard—las—tareas—regulares—dea
funciones—debidamente-autorizades laseive: )
. f . 2. Respetard la propiedad de la Universidad
Universidad-o-en-cualquier-otroJugar y la de otras personas. No producird
i A dafios graves a dicha propiedad, ni
Reglamento,—segiin—dispuesto—en—el incitara a producirlos.
2 aceronara ,Em;s ﬁ.mls St
forma-alguna;—ya-Sea—contra-personas
o-contralapropiedad:
3. No usara lenguaje obsceno, impudico

o lascivo.

4. Respetara la propiedad de la
Universidad y la de otras personas.
No producird dafios a dicha
propiedad, ni incitara a producirlos.
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Donde lee:

Lea:

manifestaciones;,—mitines—y—piquetes

Astietlo-

Articulo 2.19 — Autoridad para prohibir
actividades en situaciones de peligro

En caso de que exista peligro claro ¢ inminente
de que el ejercicio de los derechos que aqui se
reconocen habra de resultar en la interrupcion,
obstaculizacion o perturbacion sustancial y
material de las tareas regulares de la Universidad
o la celebracion de actividades o funciones
legitimas universitarias que se estén efectuando
en las instalaciones de la Universidad, el Rector
podra, mediante resolucion escrita
fundamentada, prohibir la celebracion de estas
actividades en la unidad institucional bajo su
direccion. Igual derecho asistird al Presidente de
la Universidad en relacién con toda la institucion
o cualquiera de sus unidades. En caso de que s¢
ejercite el poder aqui conferido, esta prohibicion
no podra extenderse por més de treinta (30) dias
lectivos, a menos que la Junta de Sindicos
autorice a extenderla por un periodo mayor.

Articulo 2.19 - Autoridad para prohibir
actividades en situaciones de peligro
(Recomendaciéon tomada del CEN)

En caso de existir evidencia fundamentada y
contundente de que el ejercicio de los derechos
que aqui se reconocen habrd de resultar en la
interrupcion, obstaculizacion o perturbacién
sustancial y material de las tareas regulares de la
Universidad o la celebracién de actividades o
funciones legitimas universitarias que se estén
efectuando en las instalaciones de la
Universidad, el Rector podra, mediante
resolucién escrita fundamentada, y luego de
dialogar con los organizadores de éstos
disponibles  prohibir la celebracion de estas
actividades en la unidad institucional bajo su
direccién. Igual derecho asistira al Presidente de
la Universidad en relacién con toda la institucidon
o cualquiera de sus unidades. En caso de que se
ejercite el poder aqui conferido, esta prohibicién
no podra extenderse por mas de treinta (30) dias
lectivos, a menos que la Junta de Sindicos
autorice a extenderla por un periodo mayor.

Articulo 2.20 — Publicaciones
1. Las publicaciones ne—se—repartirdn
las dedicadas al 5
] o i 6
obstruya—la—entrada—y—salida—de
personas-y-vehiculos:

2. No se establecera censura sobre el

Articulo 2.20 - Publicaciones
1. Las  publicaciones se podran
repartir siempre y cuando no se
afecte el proceso de enseilanza-
aprendizaje.

2. No se establecera censura sobre el
contenido de las publicaciones

contenido de las publicaciones estudiantiles, las cuales deben estar a
estudiantiles. Tanto sus autores la altura de la cultura universitaria.
como sus distribuidores seran Tanto sus autores como  Sus

Certificacion Nam. 2008-09-6
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Donde lee:

Lea:

responsables por las consecuencias
de la difusién y el contenido de las
mismas.

distribuidores seran responsables por
las consecuencias de la difusién y el
contenido de las mismas.

Articulo 2.25-Participacién en organizaciones
estudiantiles

Las organizaciones estudiantiles reconocidas que
seleccionan a sus miembros considerando su
compromiso con ciertas creencias, no podran
discriminar por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicion social,
ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, preferencia sexual,
nacionalidad, origen étnico, condicion de
veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad
fisica, contra un estudiante que desea ingresar o
participar en dicha organizacién, siempre y
cuando el estudiante acepte, como requisito de
ingreso, comprometerse a aceptar los principios
o creencias de la organizacion y a apoyar sus
objetivos.

Articulo 2.25-Participacién en organizaciones
estudiantiles

Las organizaciones estudiantiles reconocidas que
seleccionan a sus miembros considerando su
compromiso con ciertas creencias, no podran
discriminar por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicién social,
ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, preferencia sexual,
nacionalidad, origen étnico, condicién de
veterano de las Fuerzas Armadas o
impedimento, contra un estudiante que desea
ingresar o participar en dicha organizacion,
siempre y cuando el estudiante acepte, como
requisito de ingreso, comprometerse a aceptar los
principios o creencias de la organizacién y a
apoyar sus objetivos.

Articulo 2.28 — Participacion en actividades
universitarias

El estudiante tiene el derecho de participar en los
programas y actividades culturales, cientificas y
deportivas de Ja institucién como parte de su
vida universitaria y formacién integral, siempre
que cumplan los requisitos que se establezcan
para ello.

Articulo 2.28 — Participacién en actividades
universitarias

El estudiante tiene el derecho de participar en los
programas y actividades culturales, cientificas y
deportivas de la institucién como parte de su
vida universitaria y formacién integral, siempre
que cumplan los requisitos que se establezcan
para ello.

Afiadir segundo parrafo que lea:

El estudiante que interese asistir a una
actividad que conflija con una de sus clases,
deberia dialogar con el professor que
concierna para tratar de llegar a un posible
acuerdo entre las partes.

Articulo 2.36 — Infracciones a las normas
relativas a los derechos y deberes de los
estudiantes

Cualquier estudiante que entienda que alguno de
sus derechos ha sido afectado o violentado,
podra presentar una querella ante la autoridad
competente dentro de su unidad institucional. En
el proceso de presentar la querella, podra contar
con la ayuda y asesoramiento del Procurador
Estudiantil. Cada unidad fijara tanto el término
para presentar una querella como para responder
a la misma.

El incumplimiento por parte de un estudiante con
sus deberes y responsabilidades serd sancionado
de conformidad con el  procedimiento
disciplinario contemplado en este Reglamento.

Articulo 2.36 — Infracciones a las normas
relativas a los derechos y deberes de los
estudiantes

Cualquier estudiante que entienda que alguno de
sus derechos ha sido afectado o violentado,
podra presentar una querella ante la autoridad
competente dentro de su unidad institucional. En
el proceso de presentar la querella, podra contar
con la ayuda y asesoramiento del Procurador
Estudiantii y el Consejo General de
Estudiantes. Cada unidad fijard tanto el término
para presentar una querella como para responder
a la misma.

El incumplimiento por parte de un estudiante con
sus deberes y responsabilidades sera sancionado
de conformidad con el procedimiento
disciplinario contemplado en este Reglamento.

Articulo 3.4 — Funciones de los Consejos de
Estudiantes

El Consejo General de Estudiantes de la unidad
institucional y los Consejos de Estudiantes de
Facultad o Escuela realizaran sus funciones
segun el ambito y nivel de representatividad que

Articulo 3.4 — Funciones de los Consejos de
Estudiantes

El Consejo General de Estudiantes de la unidad
institucional y los Consejos de Estudiantes de
Facultad o Escuela realizaran sus funciones
segin el 4mbito y nivel de representatividad que

Certificacion Num. 2008-09-6
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Donde lee:

Lea:

1.

les competa.

A. En general: Los Consejos de Estudiantes que
se instituyen bajo este Reglamento tendrdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

Representar oficialmente al estudiantado
que los haya elegido en los actos que se
celebren dentro y fuera de la
Universidad.

Servir de foro del estudiantado para la
discusiéon y el esclarecimiento de los
problemas que ataiien a los estudiantes,
a la comunidad universitaria y la
comunidad en general.

Exponer, ante las autoridades
correspondientes, sus opiniones 'y
recomendaciones  relativas a  las
situaciones que afectan a  sus
representados y la buena marcha de la
Universidad.

Realizar y  auspiciar  actividades
culturales, sociales, recreativas,
cientificas, académicas, educativas, y de
orientacion, entre otras, que
complementen la educacion
universitaria.

Formular su reglamento interno a tono
con el Reglamento General de
Estudiantes y el reglamento de
estudiantes de la unidad. El Decano de
Estudiantes de la unidad se asegurard y
certificara que el reglamento del consejo
es consono con el reglamento de
estudiantes de la unidad y con este
Reglamento.

Participar, segin se disponga, en los
procesos que la Universidad establezca
para la creacion y enmienda de
reglamentos y politicas estudiantiles,
académicas e institucionales; en
especial, en la formulacion de
enmiendas a este Reglamento, al
Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico y a los reglamentos y
normas de su unidad institucional.

Participar en el proceso de seleccion y
evaluacion del Procurador Estudiantil,
de conformidad a las medidas que a
tales efectos establezca el Rector de
cada unidad institucional.

les competa.

A. En general: Los Consejos de Estudiantes que
se instituyen bajo este Reglamento tendrén las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1.

Representar oficialmente al estudiantado
que los haya elegido en los actos que se
celebren dentro y fuera de Ila
Universidad.

Servir de foro del estudiantado para la
discusién y el esclarecimiento de los
problemas que atafien a los estudiantes,
a la comunidad universitaria y la
comunidad en general.

Exponer, ante las autoridades
correspondientes, sus  opiniones 'y
recomendaciones  relativas  a  las

situaciones que afectan a  sus
representados y la buena marcha de la
Universidad.

Realizar y  auspiciar  actividades
culturales, sociales, recreativas,
cientificas, académicas, educativas, y de
orientacion, entre otras, que
complementen la educacion
universitaria.

Formular su reglamento interno a tono
con el Reglamento General de
Estudiantes y el reglamento de
estudiantes de la unidad. El Decano de
Estudiantes de la unidad se asegurard y
certificard que el reglamento del consejo
es coénsono con el reglamento de
estudiantes de la unidad y con este
Reglamento.

Participar, segin se disponga, en los
procesos que la Universidad establezca
para la creacion y enmienda de
reglamentos y politicas estudiantiles,
académicas e institucionales;, en
especial, en la formulaciéon de
enmiendas a este Reglamento, al
Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico y a los reglamentos y
normas de su unidad institucional.

Participar en el proceso de seleccion y
evaluacion del Procurador Estudiantil,
de conformidad a las medidas que a
tales efectos establezca el Rector de
cada unidad institucional.
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Donde lee:

Lea:

8. Convocar a sus representados a
asambleas de estudiantes.

9. Reunirse con el Rector, el Decano de
Estudiantes o el Decano de Facultad,
segin corresponda, por lo menos upa
¥eZ por semestre.

10. Escoger de su propio seno los miembros
de su directiva, salvo que el reglamento
de estudiantes de la unidad institucional
disponga para la eleccién directa de la
misma o de alguno de sus integrantes,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo
V de este Reglamento.

11. Crear comités u organismos y establecer
su organizacién de conformidad con su
reglamento interno.

10.

11.

Convocar a sus representados a
asambleas de estudiantes.

Reunirse con el Rector, el Decano de
Estudiantes o el Decano de Facultad,
segin corresponda, por lo menos dos
veces por semester o cuando sea
necesario.

Escoger de su propio seno los miembros
de su directiva, salvo que el reglamento
de estudiantes de la unidad institucional
disponga para la eleccién directa de la
misma o de alguno de sus integrantes,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo
V de este Reglamento.

Crear comités u organismos y establecer
su organizacién de conformidad con su
reglamento interno.

Articulo 4.10 — Términos de la representacién
y su vigencia

Los presidentes y los representantes estudiantiles
a los consejos generales de estudiantes de las
unidades de la Universidad de Puerto Rico seran
elegidos por el término de un (1) afio,
comenzando el Iro de julio del afio de la eleccion
y concluyendo el 30 de junio del préximo afio.
En caso de que no se haya elegido algin
presidente o representante para la fecha de
comienzo del término, el incumbente continuara
en sus funciones hasta que su sucesor sea electo
y certificado, siempre y cuando el incumbente
contintie cualificado para ocupar ¢l cargo.

Los presidentes y representantes estudiantiles
s6lo podran ser elegidos por un maximo de tres
£3) términos consecutivos, salvo por lo dispuesto
en el Articulo 4.7.

Articulo 4.10 — Términos de la representacion
y su vigencia

Los presidentes y los representantes estudiantiles
a los consejos generales de estudiantes de las
unidades de la Universidad de Puerto Rico serdn
elegidos
comenzando el 1ro de julio del afio de la eleccion
y concluyendo el 30 de junio del préximo afio.
En caso de que no se haya elegido algin
presidente o representante para la fecha de
comienzo del término, el incumbente continuard
en sus funciones hasta que su sucesor sea electo
y certificado, siempre y cuando el incumbente
continde cualificado para ocupar el cargo.

Los presidentes y representantes estudiantiles
s6lo podran ser elegidos por un maximo de
cuatro (4) términos consecutivos, salvo por lo
dispuesto en el Articulo 4.7.

por el término de un (1) aiflo,

Articulo 5.2 - Criterios de elegibilidad para
ser candidatos a puestos electivos

A. Se establecen los siguientes requisitos de
elegibilidad para estudiantes candidatos a
puestos electivos de representacion estudiantil
ante 6rganos de gobierno institucionales,
incluyendo los comités de trabajo:

1. Ser estudiante regular que curse un
programa conducente a grado de
acuerdo con su clasificacion. Para fines
de este Capitulo se consideraran
estudiantes regulares diurnos aquellos
que estén matriculados y mantengan un
minimo de doce (12) créditos por
semestre y en el caso de estudiantes
graduados en un minimo de ocho (8)
créditos; y en las unidades donde existan

Articulo 5.2 — Criterios de elegibilidad para
ser candidatos a puestos electivos

A. Se establecen los siguientes requisitos de
elegibilidad para
puestos electivos de representacion estudiantil
organos
incluyendo los comités de trabajo:

ante

1.

estudiantes candidatos a

de gobierno institucionales,

Ser estudiante regular que curse un
programa conducente a grado de
acuerdo con su clasificacion. Para fines
de este Capitulo se consideraran
estudiantes regulares diurnos aquellos
que estén matriculados y mantengan un
minimo de doce (12) créditos por
semestre y en el caso de estudiantes
graduados en un minimo de ocho (8)
créditos; y en las unidades donde existan
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Consejos de Extension o Consejos
Nocturnos el requerimiento minimo seré
de seis (6) créditos por estudiante por
semestre.

No estar o haber sido sancionados por
razones disciplinarias.

Poseer un indice académico igual o
mayor a 2.50.

deRecinto-durante-ese-aito-

No ser miembros del personal docente,
no docente o clasificado, sin importar el
numero de créditos en que estén
matriculados.

Consejos de Extension o Consejos
Nocturnos el requerimiento minimo sera
de seis (6) créditos por estudiante por
semestre.

No estar o haber sido sancionados por
razones disciplinarias graves.

Poseer un indice académico igual o
mayor a 2.50.

No ser miembros del personal docente,
no docente o clasificado, sin importar el
niamero de créditos en que estén
matriculados.

Articulo 5.3 — Proceso de nominaciones

El Decano de Estudiantes, o la persona
en quien este delegue, convocard y
presidira las asambleas de
nominaciones.

El quérum para la asamblea de
nominaciones lo constituira el diez por
ciento (10%) del numero de estudiantes
elegibles para participar en ella.

Para ser nominado, el estudiante deberéa
estar presente y aceptar la nominacion, o
expresar por escrito su disponibilidad
para ser nominado, en caso de que no
pueda estar presente.

Ningun estudiante podra ser nominado a
mas de un cargo.

Durante las asambleas de nominaciones,
los estudiantes estaran excusados de
cualquier otro compromiso en su unidad,
de manera que puedan asistir a las
asambleas.

El Decano de Estudiantes verificara que
los candidatos nominados cumplen con
los requisitos de elegibilidad
establecidos en este Reglamento antes
de certificarlos y autorizar su inclusién
en la papeleta de votacion.

Articulo 5.3 - Proceso de nominaciones

El Presidente del Consejo de
Estudiantes en las facultades que
aplique con la colaboraciéon del
Decano de Estudiantes, o la persona en
quién este delegue, convocard y
presidira las asambleas de
nominaciones.

El quérum para la asamblea de
nominaciones lo constituird el diez por
ciento (10%) del nimero de estudiantes
elegibles para participar en ella.

Para ser nominado, el estudiante debera
estar presente y aceptar la nominacién, o
expresar por escrito su disponibilidad
para ser nominado, en caso de que no
pueda estar presente.

Ningin estudiante podra ser nominado a
mas de un cargo.

Durante las asambleas de nominaciones,
los estudiantes estaran excusados de
cualquier otro compromiso en su unidad,
de manera que puedan asistir a las
asambleas.

El Decano de Estudiantes verificara que
los candidatos nominados cumplen con
los requisitos de elegibilidad
establecidos en este Reglamento antes
de certificarlos y autorizar su inclusién
en la papeleta de votacion.
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Articulo 6.1 — Propdsitos del sistema
disciplinario

El sistema disciplinario de la Institucién, en lo
referente a la conducta estudiantil, propendera a:

1. Propiciar el orden institucional, la
honestidad, integridad, y a garantizar la
seguridad de la vida, la salud y la
propiedad de la institucion y de los
integrantes de la comunidad
universitaria.

2. Advertir-y-eduear al estudiante sobre las

consecuencias de sus actos.

3. Advertiry-eduear al estudiante sobre su

responsabilidad para con la comunidad.

4. Ofrecer al estudiante la posibilidad de
modificar sus conductas para que pueda
participar de manera adecuada en la vida
de la comunidad universitaria.

Articulo 6.1 — Propésitos del sistema
disciplinario

El sistema disciplinario de la Institucién, en lo
referente a la conducta estudiantil, propendera a:

1. Propiciar el orden institucional, la
honestidad, integridad, y a garantizar la
seguridad de la vida, la salud y la
propiedad de la institucién y de los
integrantes de la comunidad
universitaria.

2. Educar y apercibir al estudiante sobre
las consecuencias de sus actos.

3. Educar al estudiante sobre su
responsabilidad para con la comunidad.

4. Ofrecer al estudiante la posibilidad de
modificar sus conductas para que pueda
participar de manera adecuada en la vida
de la comunidad universitaria.

Articulo 6.4 — Sanciones

Las violaciones a las reglas que anteceden
pueden conllevar la adopcién de algunas de las
medidas siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita.

2. Probatoria por tiempo definido durante
el cual otra violacion de cualquier norma
tendra consecuencia de suspensién o
separacion. La  probatoria  puede
conllevar la imposicion de condiciones
que limiten el uso de facilidades,
recursos o privilegios.

3. Suspension de la Universidad por un
tiempo definido. La violacion de los
términos de la suspension conllevara un
aumento del periodo de suspension o la
separacion definitiva de la Universidad.

4.  Separacion definitiva de la Universidad.

5. Los actos que constituyan violaciones a
este Reglamento y que ocasionen dafnos
a la propiedad podran conllevar como
sancién adicional el compensar a la
Universidad o a las personas afectadas
los gastos en que incurran para reparar
estos darios.

Articulo 6.4 - Sanciones

Las violaciones a las reglas que anteceden
pueden conllevar la adopcion de algunas de las
medidas siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita.

2. Probatoria por tiempo definido durante
el cual otra violacion de cualquier norma
tendra consecuencia de suspensiéon o
separacién. lLa probatoria puede
conllevar la imposicion de condiciones
que limiten el uso de facilidades,
recursos o privilegios.

3. Suspension de la Universidad por un
tiempo definido. La violacién de los
términos de la suspensién conllevard un
aumento del periodo de suspensién o la
separacién definitiva de la Universidad.

4. Separacidn definitiva de la Universidad.

5. Los actos que constituyan violaciones a
este Reglamento y que ocasionen dafios
a la propiedad podran conllevar como
sancion adicional el compensar a la
Universidad o a las personas afectadas
los gastos en que incurran para reparar
estos darios.

Certificaciéon Num. 2008-09-6




Senado Académico, UPR Arecibo

Pagina 11

Certificacion Num. 2008-09-6

Donde lee:

Lea:

6. Cualquier otra sancién que  s¢
especifique en ¢l reglamento de
estudiantes de la unidad institucional
correspondiente.

Asignacion de trabajo a la comunidad
universitaria.

Cualquier otra sancién que se
especifique en el reglamento de
estudiantes de la unidad institucional
correspondiente.

Articulo 6.7 — Oficial Examinador

El Oficial Examinador sera designado por el
Rector o el Presidente, segiin corresponda. Su
funcién sera conducir los procedimientos en los
casos de faltas graves y aquellos otros procesos,
segln le sea encomendado de conformidad con
este Reglamento. En procesos disciplinarios
relativos a faltas graves, el Oficial Examinador
debera ser un abogado admitido a ejercer la
profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y no podra ser ni empleado ni contratista de
la Universidad.

Articulo 6.7 — Oficial Examinador

El Oficial Examinador, en su funcién de asesor,
sera designado por el Rector o el Presidente,
segun corresponda. Su funcién sera conducir los
procedimientos en los casos de faltas graves y
aquellos
encomendado de
Reglamento. En procesos disciplinarios relativos
a faltas graves, el Oficial Examinador debera ser
un abogado admitido a ejercer la profesion en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y no
podra ser ni empleado ni contratista de la
Universidad.

otros segin le sea

este

procesos,
conformidad con

Articulo 6.8 — Juntas de Disciplina:
composicion

Al menos una Junta de Disciplina se constituird
en cada unidad institucional al comienzo del afio
académico por:

1. Un miembro del personal universitario
de la unidad, nombrado por el Rector.

2. UYnniembre del personal docente de la
unidad seleccionado por el Senado
Académico. De no ser seleccionado el
miembro del personal docente en dicho
periodo, el Rector dispondra de los
proximos cinco (5) dias laborables para
seleccionarlo y servird en dicho cargo
hasta tanto el Senado Académico
seleccione a su sucesor.

3. Un—estudiante de la unidad designado
por el Consejo General de Estudiantes
de la unidad durante los primeros veinte
(20) dias laborables a partir del primer
dia de clases. De no ser designado el
miembro estudiantil en dicho periodo, el
Rector dispondra de los proximos cinco
(5) dias laborables para seleccionarlo de
entre los estudiantes de la unidad.
Servirda en dicho cargo hasta tanto el
Consejo General de Estudiantes designe
a su sucesor.

Articulo 6.8 — Juntas de Disciplina:
composicion

Al menos una Junta de Disciplina se constituird
en cada unidad institucional al comienzo del afio
académico por:

1.

Un miembro del personal universitario
de la unidad, nombrado por el Rector.

Dos miembros del personal docente de
la unidad seleccionado por el Senado
Académico. De no ser seleccionado el
miembro del personal docente en dicho
periodo, el Rector dispondra de los
préximos cinco (5) dias laborables para
seleccionarlo y servird en dicho cargo
hasta tanto el Senado Académico
seleccione a su sucesor.

Dos estudiantes de la unidad designado
por el Consejo General de Estudiantes
de la unidad durante los primeros veinte
(20) dias laborables a partir del primer
dia de clases. De no ser designado el
miembro estudiantil en dicho periodo, el
Rector dispondra de los préximos cinco
(5) dias laborables para seleccionarlo de
entre los estudiantes de la unidad.
Servira en dicho cargo hasta tanto el
Consejo General de Estudiantes designe
a su sucesor.
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El Presidente de la Junta de Disciplina sera
elegido de entre sus miembros.

Cada unidad institucional podra constituir Juntas
de Disciplina adicionales de igual composicion,
de entenderlo necesario para atender el volumen
de trabajo u otras circunstancias presentes en la
unidad. Cada junta funcionara con independencia
de las otras.

El Presidente de la Junta de Disciplina serd
elegido de entre sus miembros.

Cada unidad institucional podra constituir Juntas
de Disciplina adicionales de igual composicién,
de entenderlo necesario para atender el volumen
de trabajo u otras circunstancias presentes en la
unidad. Cada junta funcionara con independencia
de las otras.

Articulo 6.10 — Direccién del
disciplinario y auxilio judicial

El Oficial Examinador y la Junta de Disciplina
podran celebrar vistas, escuchar testigos, recibir
mociones o alegatos y llevar a cabo cualquier
otra funcién necesaria o conveniente para el
descargo de sus responsabilidades. Podrén,
ademas, emitir citaciones para la comparecencia
de las partes y de testigos. En caso de
incumplimiento de una orden o requerimiento
emitido al amparo de este Capitulo, la
Universidad podra presentar una solicitud en
auxilio de jurisdiccion en el Tribunal de Primera
Instancia con competencia, para que €ste emita
una orden judicial en la que obligue al
cumplimiento de dicho mandato a la persona en
cuestiéon bajo apercibimiento de que incurrira en
desacato si no cumple con dicha orden.

proceso

Articulo 6.10 -~ Direcciéon del
disciplinario y auxilio judicial
Tanto el Oficial Examinador y la Junta de
Disciplina podran celebrar vistas, escuchar
testigos, recibir mociones o alegatos y llevar a
cabo cualquier otra funcién necesaria o
conveniente para el descargo de sus
responsabilidades. Podran, ademas, emitir
citaciones para la comparecencia de las partes y
de testigos. En caso de incumplimiento de una
orden o requerimiento emitido al amparo de este
Capitulo, la Universidad podra presentar una
solicitud en auxilio de jurisdiccion en el Tribunal
de Primera Instancia con competencia, para que
éste emita una orden judicial en la que obligue al
cumplimiento de dicho mandato a la persona en
cuestion bajo apercibimiento de que incurrird en
desacato si no cumple con dicha orden.

proceso

Articulos 6.15 — Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante seran
referidas a la Junta de Disciplina e—un—Oficial
Examinador, segin sea el caso, para que se
evalle la posibilidad de sanciones mds graves.

Articulos 6.15 - Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante seran
referidas a la Junta de Disciplina, segun sea el
caso, para que se evalie la posibilidad de
sanciones mas graves.

Articulo 6.16 — Notificacién de querella

El procedimiento formal serd utilizado en los
casos de infracciones al Reglamento que puedan
resultar en la suspensién o separacién del
estudiante conforme a la querella que le notifique
el Presidente o el Rector, segun corresponda. El
mismo se inictard4 mediante una notificacion
oportuna y anticipada al estudiante querellado de
los cargos en su contra y la sanciéon que
conllevan. La notificacién se hard mediante
entrega personal al estudiante o mediante envio
por correo certificado con acuse de recibo y
contendra el nombre y direccién postal del
estudiante querellado, los hechos constitutivos de
la infraccién, con relacion especifica de las
disposiciones reglamentarias cuya violacién se
imputa y el término de tiempo de que dispone
para responder, el cual no excedera de veinte
(20) dias laborables. Podrd contener una
propuesta de multa en aquellos casos en que los
actos que contituyen violaciones a este
Reglamento ocasionen dafios a la propiedad, para
compensar a la Universidad o a las personas
afectadas por los gastos en que éstas incurran
para reparar estos dafios. Esta notificacion sera

Articulo 6.16 — Notificacion de querella

El procedimiento formal seré utilizado en los
casos de infracciones al Reglamento que puedan
resultar en la suspension o separacién del
estudiante conforme a la querella que le notifique
el Presidente o el Rector, segin corresponda. El
mismo se iniciard mediante una notificacion
oportuna y anticipada al estudiante querellado de
los cargos en su contra y la sancién que
conllevan. La notificacion se hard mediante
entrega personal al estudiante o mediante envio
por correo certificado con acuse de recibo y
contendra el nombre y direccidn postal del
estudiante querellado, los hechos constitutivos de
la infraccion, con relacion especifica de las
disposiciones reglamentarias cuya violacion se
imputa y el término de tiempo de que dispone
para responder, el cual no excedera de veinte
(20) dias laborables. Podra contener una
propuesta de multa en aquellos casos en que los
actos que contituyen violaciones a este
Reglamento ocasionen dafios a la propiedad, para
compensar a la Universidad o a las personas
afectadas por los gastos en que éstas incurran
para reparar estos dafios. Esta notificacion serd
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procedimientos ulteriores.

suscrita y enviada por el Rector o el Presidente,
segun sea el caso, y sera referida por dicho
funcionario a la Junta de Disciplina para los
procedimientos ulteriores.

suscrita y enviada por el Rector o el Presidente,
segin sea el caso, y serd referida por dicho
funcionario a wa—Ofieial Examinader para los

Se debe evaluar definir lo que significa falta grave o falta menos grave.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Arecibo, Puerto Rico,

M 2 /2/74

Prof. Maritza Rosa Laguer
Secretaria Ejecutiva

hoy 30 de septiembre de dos mil ocho.
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Tramite: in Plernandég Vera, Ph.D.

Rector




