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CERTIFICACION NUMERO 2018-2019-21

Yo, Xiomara Romero Gonzélez, Secretaria Administrativa del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: - memmm e

El Senado Académico, en su reunion ordinaria celebrada el 11 de diciembre
de 2018, tuvo ante su consideracion el Informe Final del Comité de Busqueda
y Consulta para el Nombramiento del Rector o Rectora en Propiedad de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Este Cuerpo acordd, por
unanimidad:

REFERIR EL INFORME DEL COMITE DE CONSULTA A LA
ATENCION DEL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO. Dicho informe forma parte de esta Certificacion.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes expido la presente
Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy once de diciembre de dos mj ciocho.
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Senado Académico

Informe al Senado Académico del Comité de Basqueda y Consulta para el Nombramiento del
Rector en Propiedad de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Sometido por:
Comité de Basqueda y Consulta para Rector en Propiedad de la UPRA



12 de diciembre de 2018

Dr. Jorge Haddock Acevedo. presidente
Universidad de Puerto Rico
Administracion Central

Rio Piedras. Puerto Rico

Estimado sefior presidente:

Saludos. Le incluimos ¢l informe final del Comité de Busqueda y Consulta del Senado
Académico para Rector en Propiedad de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. considerando

el tiempo limite establecido por la seccion 19 del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.

Este informe incluye un resumen del plan de trabajo y actividades realizadas que sirven de base
para el reporte sometido,

Agradecemos la confianza depositada en nosotros para descargar tan importante encomienda.

Atentamente,

%,/) 4’/ :

uan Mercado Nieves Prnl‘./()lga DI AlténZo Martinez
Presidente del Comité Secretaria del Comité



Senado Académico
Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Estimados Senadores:

El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA). mediante la
certificacion 2018-2019-17 constituyo el Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento
del Rector en Propiedad de ta Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Comité). El proposito del
Comité fue establecer un proceso transparente. democritico y objetivo en la evaluacion y
recomendacion del candidato a Rector. Considerando la importancia de la participacion de la
Comunidad Universitaria en el proceso. se establecio un formato de ponencias para que cada uno
de los nominados presentard su plan de trabajo.

El Comité fue constituido el 25 de octubre de 2018. Luego de nombrar los miembros del Comité.
el mismo se reunio de forma consecutiva, Durante este periodo de tiempo. se trabajd arduamente
en el andlisis de las credenciales. experiencia. plan de trabajo v en la evaluacion de estos con
criterios establecidos en la Certificacion 99 (2009-2010) de la Junta de Sindicos. la Certificacion
Nim. 2009-2017-17 del Senado Académico de UPRA (Pertil del Rector) y con los criterios
establecidos en la carta del 11 de octubre de 2018. remitida por el presidente de la UPR. El
informe presentado para su ratificacion es el resultado del esfuerzo y trabajo realizado.

Cordialmente.

(o
7p .
w Mercado Nieves
pdthie del Comite
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Composicion del Comité de Consulta

En la reunion ordinaria de continuacion del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, el 25 de octubre de 2018, se constituyo el Comité de Blsqueda y
Consulta para el Nombramiento de Rectores en Propiedad de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo (certificacion 2018-2019-17-SA) (Ancjo A). El comité quedd constituido. segin lo
dispone el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico. por sicte (7) senadores: seis (6)
senadores académicos electos v un (1) senador estudiantil. Los seis (6) senadores académicos
tueron seleccionados por los senadores académicos electos. El senador estudiantil Tue electo por
los senadores estudiantiles en el Senado Académico de UPRA.

Los miembros del Comité son:

| Senador . Represemmcion
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Constitucion del Comité de Consulta

El Senado Académico en reunion ordinaria de continuacion celebrada el 25 de octubre de
2018, en la Sala de Conferencias de la Biblioteca de UPRA. con previa notificacion escrita del
Dr. Jorge Haddock Acevedo, presidente de la Universidad de Puerto Rico (Anejo B). constituyod
el Comité de Busqueda y Consulta para Rector en Propiedad. de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 19, del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

LLos 11licl1lb|:'.)s del Comité de Consulta del Senado Académico iniciaron sus trabajos ¢l
martes. 6 de noviembre de 2018, luego de autoconvocarse (Anejo C). La primera reunion fue
dirigida inicialmente por el senador José F. Candelaria Soberal. En esta reunion se eligieron al
presidente del Comité, senador Juan M, Mcrcudo Nieves v secretaria del Comité. senadora Olga
D. Alfonzo Martinez.

El Comité trabajo la encomienda del Senado Académico. estableciendo un plan de
trabajo interno y un plan de trabajo publicado a la comunidad universitaria. Como parte del
proceso de toma de decisiones, el Comité determind que las decisiones de este serian por
unanimidad. Se identificaron fechas para (1) someter nominaciones de candidatos. (2) para que
el Comité informara a la persona nominada. (3) para que los nominados respondieran si
aceptaban la nominacion. (4) para que los nominados entregaran documentos. (3) para que los
nominados presentaran sus ponencias. {6) para realizar entrevistas a los nominados, (7) para
recibir endosos de la comunidad universitaria y externa. y (8) para la entrega del informe final
por parte del Comité. Las actividades donde los nominados presentaron sus ponencias y las
entrevistas fueron organizadas por ¢l Comité. pero a solicitud del Comité No Docente. ¢l Comité

aprobo que ambos comités participaran de dichas actividades,



Gestiones efectuadas por el Comité de Consulta

Fecha
25/octubre/2018

O/noviembre/2018

13/noviembre/2018

20/noviembre/2018

Breve descripcion

Constitucion del Comité de Consulia

Reunion del Comité de Consulta. Seleccion del presidente y secretaria del
Comité. Decision de criterios a considerar en la evaluacion de los
candidatos (Anejo B. D. E).

Reunion del Comité de Consulta. Se determind que las decisiones del
Comité serian por unanimidad. Se establecicron los criterios que se
considerarian en la evaluacion de los candidatos a Rector. que se
incluyeron en la carta enviada a los nominados para indicarles su
disponibilidad para ocupar ¢l puesto de Rector (Anejo H). Se determino
crear un COITen electronico del Comité
(comiteconsulta.areciboiupr.edu). Se determind preparar carta que fue
publicada el 14 de noviembre de 2018, a traves de Cartero El Lobo
notificando el periodo de nominaciones (Anejo F). De igual forma. se
determiné que se publicaria un calendario a la comunidad universitaria a
través de Cartero El Lobo (Anegjo G). donde la comunidad tendria hasta ¢l
21 de noviembre de 2018 hasta las 12:00 mediodia para someter
nominaciones y que los candidatos serian notificados ese mismo dia. Los
candidatos tendrian hasta el 26 de noviembre para notificar si aceptaban

' la nominacion hasta las 4:30 p.m. y hasta ¢l 28 de noviembre a las 4:30
- p.m. para enviar-su plan de trabajo y los documentos solicitados.  Los

candidatos presentarian su plan de trabajo el 5 de diciembre de 2018 a la
comunidad universitaria en el Anfiteatro de Enfermeria. Se determinaron
las fechas de reunion del Comité. el 20 de noviembre, 21 de noviembre y
29 de noviembre de 2018.

Reunion del Comité. Se decidio revisar la ribrica de evaluacion
desarrollada por el Comité de Consulta anterior. considerando los criterios
antes  mencionados v la  Certificacion  2003-2006 de la  Junta
Administrativa de la UPRA sobre la evaluacion de la labor administrativa
del Rector/a. Se aprobd la rabrica para evaluacion de los candidatos y ¢l
factor de normalizacion en la evaluacion final. Se determino la logistica
de la actividad de presentacion de los candidatos.



2 1/noviembre/2018

23/noviembre/2018

28/moviembre/2018

29/moviembre/2018

4/diciembre/2018

S/diciembre/2018

Reunion del Comité. Al cierre de nominaciones se recibieron 8
proposiciones distribuidos en tres candidatos. presentados en orden
alfabético: Dr. Carlos Andijar Rojas. del departamento de Ciencias
Sociales. Dr. Ricardo Infante Castillo. de! departamento de Fisica-
Quimica, Dra. Liseue Marrero  Valladares del  departamento  de
Administracion de Empresas. Se decidio realizar entrevistas a fos
candidatos el 6 de diciembre. luego de las ponencias v se recibirian
endosos de la comunidad universitaria hasta el 6 de diciembre a las 4:30

Cp.m. Se envio carta a los nominados, notificandoles su nominacion. que

incluia fechas limites. documentos requeridos y el proceso de presentacion
v entrevista (Anejo H). Se decidio enmendar el calendario de trabajo
publicado a la comunidad para incluir las fechas de las entrevistas,
endosos y su definicion v la fecha de entrega del reporte final. Se cred
pagina web del Comité. donde se publicardan comunicaciones del Comité,
nombres v documentos de los candidatos. De igual forma. se
establecieron las fechas de reuniones posteriores del Comité, 29 de
noviembre. 4 de diciembre y 8 de diciembre.

Publicacion a través de Cartero El Lobo del calendario enmendado y
notiticacion de pagina web del Comité. (Angjo 1)

Reunion extraordinaria del Comité para discutir preocupacion sobre
fechas limites distintas de entrega de documentos en los Comités Docentes
v No Docentes.

Reunion del Comité. Estuvo como invitada la presidenta del Comite No
Docente. El Comité aprobd que el Comité No Docente participard tanto
del proceso de presentacion de candidatos como de las entrevistas. Se
aprobo que se publicaran en la pagina del Comité los curriculum vitae.
planes de trabajo y resumen ejecutivo (Ancjo 1) vy que el perfil de los
decanos sera un documento interno del Comité. Se determind que
relacionada a la nominacion de candidatos y cualquier otra documentacion

Tuera de fecha. hora y método de entrega la misma no seria considerada.

Reunion del Comité. donde se desarrollo un banco de preguntas
individuales para cada uno de los candidatos. considerande la informacion
provista. De igual forma. se identificaron preguntas generales que se
tienen que hacer a todos los candidatos y preguntas que se haran en la
entrevista. adicionales a las que puedan surgir luego de las presentaciones.

Ponencias de los candidatos para exponer a la comunidad de la UPRA sus
planes de trabajo.



O/diciembre/2018

8/diciembre/2018

10/diciembre/201 8

1 1/diciembre/2018

12/diciembre/2018

Entrevistas a los candidatos por ¢l Comité y el Comité No Docente.

Reunion del Comité de Consulta para la evaluacion de los endosos
recibidos. determinar la puntuacion minima para recomendar un
candidato. evaluacion y tabulacion de las ribricas de los candidatos v Ia
discusion del informe para ser presentado al Senado Académico.

Reunion del Comité para finalizar el reporte.

Presentacion de la(s)s recomendacion(es) del Comité de Consulta al pleno
del Senado en reunion ordinaria.  Desactivacion pagina web del Comité
al finalizar la presentacion.

Fecha entrega informe final al Presidente incluyendo resolucion u otra
expresion del Senado Académico de UPRA.

w



Proceso de Consulta

El Comité notifico la convocatoria para las nominaciones al puesto de Rector en Propiedad
de la UPRA. el 14 de noviembre de 2018, mediante Cartero El Lobo. En esa comunicacion se
informo que la fecha limite para someter nominaciones seria ¢l 21 de noviembre a las 12:00 p.m.

a través del correo electronico oficial de! Comité: comiteconsulta.arccibo e upr.edu. El 16 de

noviembre de 2018 se publico a través de Cartero El Lobo. el calendario de trabajo del Comité.
que incluia. ademas. la fecha limite para la entrega de documentos de parte de los candidatos v la
fecha de ponencias ¢l 5 de diciembre de 2018, El Comité se reunio ¢l 21 de noviembre de 2018 v
evaliio 18 proposiciones recibidas hasta la fecha v hora limite establecida.  Se recibieron tres
nominaciones correspondientes a los siguientes docentes (en orden alfabético):

I. Dr. Carlos Andajar Rojas

2

Dr. Ricardo Infante Castillo
3. Dra. Lisette Marrero Valladares

Se procedid a comunicarles a través de correo electronico a los nominados. informandoles
la fecha limite para informar su disponibilidad. En la misiva se notificaba. ademas que los
candidatos tenian que entregar su curriculum vitae. pertil de su equipo de trabajo. plan de trabajo y
un resumen ejecutivo. El medio de comunicacion establecido por el Comité para toda comunicacion
con los  candidatos v la comunidad umiversitaria  fue  la direccion  electronica
“comiteconsulta.areciboiwupr.edu.”™ Todos los nominados cumplieron con el requisito de entrega
de los documentos solicitados (Ancjo J) en el método v periodo solicitado en o antes del 28 de
noviembre de 2018 a las 4:30 p.m. Se pmgedi(\ a publicar los curriculum vitae. planes de trabajo y
resimenes ejecutivos en la piagina web del Comité. hutps://sites.google.com/upr.edu/comite-de-

consulta-rector-upra/principal.

10



Luego de que los tres (3) candidatos aceptaran la nominacion. se¢ comenzo ¢l proceso de
evaluacion de candidatos. El 23 de noviembre de 2018, el Comité emite comunicacion, a traves de
Cartero El Lobo. a todos los miembros de la comunidad universitaria en la que s¢ informa que
pueden expresar por escrito su respaldo a los candidatos a Rector en Propiedad de la UPRA. Se
incluye en la comunicacion un enlace a la pagina web del Comité para que la comunidad
universitaria pueda acceder la informacion de los candidatos. incluyendo sus credenciales. plan de

trabajo y resumen ¢jecutivo. Se establece el correo electronico comileconsulia.areciboiw upr.edu

como el método electronico para enviar los endosos a los candidatos.

Ademads, de la evaluacion de los candidatos a través del uso de la rabrica. ¢l Comité coording
una actividad donde los candidatos expusieron sus planes de trabajo a la comunidad de la UPRA.
que se celebrd el 5 de diciembre de 2018 desde las 9:00 a.m. La actividad conto con la asistencia de
los candidatos, miembros de la comunidad universitaria y ptblico en general. Durante la actividad.
los candidatos presentaron su plan de trabajo. contestaron preguntas del Comité, del Comité No
Docente y de la comunidad universitaria de UPRA.

Yara esta actividad el Comité redacto el protocolo a seguir en la presentacion. La actividad
fue transmitida por UPRA Web Radio con la colaboracion del Departamento de Comunicacion
lele-Radial. Relacionado al protocolo. se determind que los turnos para presentar se determinarian
mediante sorteo. cada candidato tendria quince (13) minutos para presentar. Luego de su
presentacion, s¢ llevarian a cabo quince (13) minutos de preguntas por ¢l Comité, quince (13)
minutos por el Comit¢ No Docente y quince (13) minutos de preguntas de la comunidad
universitaria.  El Comité desarrolld en la reunion del 4 de diciembre de 2018, las preguntas que
realizo a los candidatos considerando preguntas especificas de sus planes de trabajo v preguntas

generales de interés de la comunidad como: autonomia universitaria. conglomerados v plan de

11



pension. Con el proposito de facilitar el proceso de las preguntas de la comunidad universitaria,
s¢ determino que las mismas serian entregadas a un miembro del Comité, quien las realizd a los
candidatos. Se determind. ademas. que. si el tiempo designado para preguntas de la comunidad
no fuera suficiente para contestar todas las preguntas, se procederia a continuar la actividad con
las preguntas de comunidad luego del receso de almuerzo.
Las entrevistas a los candidatos se realizaron el jueves, 6 de diciembre de 2018 desde las
2:30 p.m. hasta aproximadamente las 6:15 p.m. en la Sala de Junta y Senado de la UPRA. lLos
turnos en que se realizarian las entrevistas se distribuyeron mediante sorteo. a las 2:20 p.m.. donde
ademas se les explico a los candidatos que se le realizarian preguntas que requeririan respucestas
especificas. que a prerrogativa del que hace la pregunta. se le podria reformular o pasar a una
siguiente pregunta si se entendia que no estaban contestando la pregunta planteada. En el proceso
de entrevistas participo ¢l Comité junto con el Comité No Docente. El Comité realizd preguntas
que habfan sido realizadas en la actividad de ponencias. incluyendo compromiso con el principio
de mgérito en el reclutamiento. autonomia universitaria. especiticidad de posicion relacionada a
conglomerados, especificidad de propuesta de filantropia v fondos externos y movilidad de personal

docente ante posible reestructuracion administrativa y académica.



Endosos

El Comité de Consulta establecio el 6 de diciembre de 2018 a las 4:30 p.m. para recibir
por escrito el respaldo a los candidatos a Rector en Propiedad, a través del correo electronico:
considerados como evidencia de que los candidatos tenian el respaldo de la comunidad
universitaria v de la comunidad externa. provevendo estos. informacion adicional en el proceso
de evaluacion. 1.os endosos recibidos serdn parte del material que se archivard en el Senado

Académico de UPRA.

13



Evaluacion de los Candidatos

EI Comité de Consulta desarrollé una ribrica de evaluacion de los candidatos a Rector en
Propiedad de la UPRA. Para estos propdsitos se utilizd como modelo la ribrica de evaluacion
para los candidatos a Rector creada por el Comité del ano 2014. La ribrica se modifico
utilizando como punto de referencia los criterios establecidos en la carta remitida por ¢l
Presidente relacionada al proceso de consulta y los criterios establecidos internamente por ¢l
Comité que incluian: consideracion de la preparacion académica. creer en la autonomia
universitaria, ser miembro de la comunidad universitaria y contar con el respaldo de la misma.
tener una vision democratica de la Universidad, estar comprometido con el concepto de
autonomia. considerar el Plan Estratégico 2013-2020: Horizonte 2020, la mision de UPRA.
poseer amplias destrezas administrativas, gerenciales, interpersonales. liderazgo con la
comunidad externa y capacidad para organizar y fortalecer la buisqueda de recursos externos.

La rlibrica considera criterios de evaluacion, en la siguiente tabla se muestra el valor de

normalizacion asignado a cada uno de los criterios bajo evaluacion:

Criterio Factor de normalizacion
Perfil del candidato y liderato f).é(}
Destrezas administrativas v gerenciales 0.30
Fortalecimienio de recursos externos 0.20
v filantropia
Plan de trabajo 0.30

L.a ribrica fue un instrumento de trabajo utilizado por el Comité timicamente a los fines de

determinar las fortalezas y debilidades de los candidatos v si cumpiian con el perfil establecido,

14



La evaluacion de los candidawos se realizd utilizando la ribrica desarrollada internamente

por el Comité que consideraba su plan de trabajo. su curriculum vitae y el perfil de reclutamicento

de su equipo de trabajo. De igual forma se tomaron en consideracion las ponencias v las

aclaraciones provistas en su exposicion del plan de trabajo a la Comunidad Universitaria. su

respuesta a las preguntas en esa actividad y las entrevistas que a su vez consideraban los siguientes

criterios:

1. Apoyo de la comunidad universitaria y externa:

[8]

—

Plan de Trabajo:

Credenciales del candidato: .

4. Certificacion 99 (2009-2010) de la Junta de Sindicos:

hn

Certificacion 2009-2010-17 de! Senado Académico de UPRA:

6.  Carta del presidente de UPR sobre el proceso de consulta.

7. Plan de reclutamiento basado en el mérito

La carta recibida por los rectores interinos relacionada al proceso de consulta (Anejo K)

sugiere que ¢l reporte incluya todos los candidatos, en orden alfabético. sin que se establezea un

orden. Luego de la evaluacion realizada por ¢l Comité. se determind que los tres candidatos

cumplen aceptablemente los criterios considerados.  Se incluye una breve narrativa de los

candidatos y s¢ presentan en orden alfabético,

Candidato

Dr. Carlos Anddjar Rojas

Breve exposicion

El candidato posee un doctorado en su disciplina y el rango
académico maximo de catedratico.  Es miembro de la
comunidad universitaria desde hace mas de 20 anios, quien,
ademads demuestra compromiso con la UPRA. Cuenta con
experiencia administrativa como rector interino y conoce
las reglamentaciones universitarias vigentes.  Ademas.
posee  historial  académico  con  publicaciones y
presentaciones en su disciplina. tanto a nivel local como
internacional. Ayudo en el diseno de propuesta de fondos
externos para ¢l Departamento de Educacion. Su plan de
trabajo responde a la vision, mision metas y objetivos de

15



Candidato

Dr. Ricardo Infante Castillo

Breve exposicion

Institucion y demuestra conocimiento sobre i situacion
fiscal de la UPR y de 1o UPRA, y ha presentado propuestas
para atenderla.  Mostré un deseo de que la UPRA se
encamine @ nuevos horizontes vy un compromiso con ¢l
principio del mérito y presentaron  perfiles para ¢l
reclutamiento de personal de confiunza. Posee experiencia
en ¢l desarrollo del programa  académico a  nivel
subgraduado de Bachillerato en Psicologia  Indusirial
Organizacional y a nivel graduado en la Propuesta de
Maestria en Psicologia con Especialidad en Liderazgo y
Gestion Social.  Ofrece cursos a nivel subgraduido y
graduado, al igual que ha ofrecido y desarrollado cursos
distancia en distintas instituciones cducativas. Ademas, ha
sido mentor en comites de disertacion. Conoce las nornas
y procesos de las agencias acreditadoras institucionules y
de licenciatura. Ha ocupado posiciones en juntas de
organizaciones profesionales ¢n su discipling v posce
experiencia  como  consultor con entidades  privadas.
gubernamentales v sin fines de lucro.

El candidato posee un doctorado en su disciplina y el rango
académico maximo de catedratico.  Es miembro de la
comunidad universitaria desde hace mis de 20 anos y ha
demostrado compromiso con la UPRA.  Ademids, posce
historial académico con publicaciones y presentaciones cn
su discipling. tanto en revistas profesionales y arbitradas
como capitulos de libros de texto y manuales educativos.
También s¢ desempena come  arbitro en una revisia
arbitrada, Posce experiencia e ¢l desarrollo de materiales
instruccionales o nivel subgraduado, ofreciendo cursos a
nivel subgraduado. Se ha destacado como investigador ¢n
su especialidad v le han aprobado alrededor de diez (10)
propuestas de investigacion exitosas para obtener fondos.
Ademais, ha sido mentor en comités de disertacion. Su plan
de trabajo responde a la vision, mision metas y objetivos de
Institucion y demuestra conocimiento sobre la situacion
fiscal de la UPR y de la UPRA, presento propuestas para
atender Ta situacion. Mostro un desco de que la UPRA s¢
cncamine a nuevos horizonies v un compronise con ¢l
principio del mcrito y  presentaron perfiles para ¢l
reclutamicnto de personal de confianza.  Conoce  las
normas v proceso  de  las  agencias  acreditadoras
institucionales y de licenciatura.

16



Dra. Lisette Marrero Valladares

La candidata posee un doctorado en su disciplina y el rango
académico miximo de catedratica.  Es micmbro de la
comunidad universitaria desde hace mas de 20 anos. v ha
demostrado su compromiso con la UPRA.  Posce
experiencia  administrativa como  decana  de asuntos
administrativos de Ta Universidad de Puerto Rico en
Utuado y directora de departamento académico. Conoce lus
reglamentaciones universitarias existentes. Tiene peritaje

en las dreas de administracion de empresas, como en ¢l
manejo  de  presupuesto. Ademas, posee  historial

académico con presentaciones on su disciplina, asuntos de
avaluo vy acreditacion.  Su plan de trabajo responde a a
vision, mision metas v objetivos de Institucion y demuestra
conocimiento sobre la situacion fiscal de la UPR y de la
UPRA. v presentd propuestas para atenderla, Mosito un
desco de que la UPRA se encamine a nuevos horizon(es y
un compromiso con el principio del mcrito y presentaron
perfiles para ¢l reclutamiento de personal de confianza.
Posce experiencia en ¢l desarrollo  de materiales
instruccionales a nivel subgraduado, ofreciendo cursos a
nivel subgraduado v graduado v a distancia. Ademas, ha
sido mentor en comitcs de discriacion. Poscee, experiencia
en el desarrollo de secuencias curriculares como segundas
concentraciones en Contabilidad, Finanzas., Gerencia y
Mercadeo. concentraciones menores en Contabilidad,
Finanzas. Gerencia y Mercadeo y creacion de cursos en las
mismas dreas de concentracion. Ademids, tiene experiencia
en la revision de la secuencia curricular del programa
académico del  Bachillerato  de  Administracion  de
Empresas  en las  concentraciones  de  Contabilidad.
Finanzas, Gerencia y Mercadeo.  Cenoce las normas y
proceso de las agencias acreditadoras institucionales y de
ficenciatura.  Ha ocupado  posiciones en juntas e
organizaciones profesionales en su disciplina y posce
experiencia como consultor con entidades privadas.
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Mensaje de cierre

Dejamos ante la consideracion del senor presidente de la Universidad nuestro informe.
asi como una serie de anejos complementarios para su revision. Entre estos se hallan fas
credenciales v los respectivos planes de trabajo de cada candidato. entre otros documentos. Del
mismo modo. mantendremos en récord dichos anejos en el Senado Académico de la UPRA,

organismo al que pertenecemos los miembros de este Comité.

Con la entrega de este informe. los miembros del Comité de Buisqueda y Consulia para ¢l

Nombramiento del Rector en Propiedad de la UPRA constatamos haber cumplido con ¢l
proposito inicial de disefiar v ejecutar un proceso transparente, democratico v objetivo en la
evaluacion y recomendacion de los candidatos a Rector en Propiedad de la UPRA. La
participacion de la Comunidad Universitaria en el proceso fue amplia y en todo momento
mantuvimos los canales de comunicacion abiertos para que todos los scctores universitarios
siguieran el curso de nuestra labor como Comité. Precisamente. partiendo del respeto a la
participacion fue que ¢l Senado Académico votd a favor de establecer la consulta que culmina
hoy con este informe. Esperamos que el mismo sirva de referencia ante las autoridades

universitarias encargadas de la toma de decisiones y el bienestar de la UPRA.
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Ancjos

Identificacion

A

B

G

H

Deseripceion

Certificacion 2018-2019-17 del Senado Académico de UPRA donde queda
constituido el Comité de Basqueda y Consulta

Carta del presidente de la UPR donde discute el proceso de consulta para la
seleccion de rectores en propiedad dirigida a los Senados Académicos con
fecha del 11 de octubre de 2018,

Auto convocatoria a primera reunion del Comité de Consuita.
Certificacion 2009-2010-17 del Senado Académico de la UPRA relacionada al

Pertil para el puesto de Rector o Rectora de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo

Certificacion 99 (2009-2010) de la Junta de Sindicos que menciona criterios
para ocupar puesto de Rector.

Convocatoria para nominaciones al puesto de Rector de Ia UPRA con fecha del
14 de noviembre de 2018, a través de Cartero El Lobo.

Comunicacion a través de Cartero El Lobo del calendario de trabajo del Comité,

Carta a los tres (3) candidatos notificandoles que habian sido nominados.
Enmienda al calendario de trabajo del Comité para anadir fecha de entrevistas,
fecha limite y criterios de endosos y entrega del reporte final.

Documentos recibidos de los candidatos: curriculum vitae. planes de trabajo
resumen ejecutivo.,

Carta de presidente a rectores interinos sobre el proceso de consulta con fecha
del 11 de octubre de 2018.

Documentos de trabajo del Comité archivados en Senado Académico
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