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CERTIFICACION NUMERO 2006-07-29

Yo, Sonia I. Reyes Medina, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: ~----mmmmmmemeo .

El Senado Acadél’nico‘ en su reunion ordinaria celebrada el 19 de abril
de 2007, ACORDO:

APROBAR EL DOCUMENTO PARA LA EVALUACION DEL
PROFESOR EN EL SALON DE CLASES, SOMETIDO POR EL COMITE
DE ASUNTOS CLAUSTRALES, EL. CUAL FORMA PARTE DE ESTA
CERTIFICACION.

Esta Certificacion entrara en vigor a partir del 1 de agosto de 2007 y deroga
la Certificacién Namero 2003-04-22 del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo.

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy

dieciocho de mayo de dos mil siete.
7 = , / &C/\{ -
7 § . Reyks Medina, MS

Secretaria Ejecutiva

\%_/\

ernand¢z Vera, Ph. D.

“Patrono con igual oportunidad de empleo”
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
SENADO ACADEMICO
EVALUACION DEL PROFESOR EN EL SALON DE CLASES
Instrucciones:

A. Observaciones Generales

Este formulario ser4 utilizado por el Comité de Personal Departamental para evaluar la ejecutoria de
los profesores en el salon de clases.

El profesor seré evaluado a base de 22 criterios divididos en tres renglones:
a. dominio de la materia - 50%
b. habilidad para la ensefianza — 30%

c. interaccion con los estudiantes — 20%

Se incluye una columna a la derecha para los criterios que no apliquen a la clase que se evaluara.
La escala que se utilizara sera:

Excelente 10 Deficiente 5-4-3
Bueno 9-8 Inaceptable  2-1-0
Regular 7-6

B. Cémputo del promedio

El promedio de cada formulario individual se calculara de la siguiente manera: en primer lugar, se
calcula el valor obtenido en cada renglén:

1. Dominio de la materia: suma de puntos obtenidos %50
10x(ntmero de criterios evaluados)

2. Habilidad para la ensefianza: suma de puntos obtenidos x30
10x(numero de criterios evaluados)

3. Interaccion con los estudiantes: suma de puntos obtenidos x20
10x(ntimero de criterios evaluados)

El promedio final que obtenga el evaluado se calcula sumando las tres partidas correspondientes a
los tres renglones.



Certificacion Num. 2006-07-29
Senado Académico, UPR en Arecibo
Pagina 3

D. Procedimiento establecido

El evaluador llenara individualmente el formulario de evaluacion en la sala de clases para cada
profesor visitado. Luego se llenard el Resumen, incluido al final de la Certificacion, donde se
recogen los promedios individuales y el promedio general. Cada evaluado recibira las copias
individuales de los evaluadores y la hoja del Resumen. Los originales seran enviados a la Oficina
de Recursos Humanos, se le entregara copia al evaluado y se guardara una copia en el Departamento
concernido. Todas las paginas deberan ser iniciadas por los evaluadores y el evaluado.

E. Explicacién de algunas premisas
1. Dominio de la Materia
A.2 Los conceptos deben ser explicados de forma clara, sencilla y correcta.

A.4 El profesor responde correctamente, usando los conceptos y ejemplos de forma
asertiva: contesta lo que el estudiante le esta preguntando. Usa una forma clara para
contestar o responder la pregunta.

A. 5 El razonamiento légico se ilustra en como se relacionan los conceptos y c6mo
se deducen unas conclusiones de una serie de premisas. En el pensamiento critico se
promueve que el estudiante piense por si mismo y que el estudiante se cuestione las
cosas.

A.7 Presupone que los evaluadores reciban informacion del texto o material
utilizado en la clase previo a la visita.

A.6,11,12  Se refiere a cuan efectivo son los ejemplos, estrategias o los medios
usados en la clase.

2. Habilidad para la ensefianza

B.13 No se pretende que el profesor tenga que cumplir necesariamente con todos los
objetivos dados al inicio de la clase. Si la dindmica de la clase se desarrolla de tal
manera que se dedica mas tiempo de lo programado para aclarar conceptos, dinamica
de discusion u otras no se debe penalizar al profesor.

B.14 Se espera haya conexion entre los conceptos discutidos durante toda la clase.
B.17 El aplomo es la seguridad que demuestra en su clase.

3. Interaccion con los estudiantes

C.18 Interés que demuestra en la forma que maneja la discusion. Formula preguntas
para abrir una discusion y ofrece espacio para que el estudiante formule y conteste
las preguntas.

C.19 Se preocupa porque el estudiante de una forma u otra haya entendido el
material. Una forma de demostrar preocupacion es explicando el material de formas
diferentes para los distintos estilos de aprendizaje.
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Afio Académico Semestre
Fecha de la evaluacion Curso Seccién
Nombre del profesor evaluado
Tema discutido
Evaluacién del profesor en el saléon de clases
A. Dominio de la Exce- | Bueno Regular Deficiente Inaceptable | N/A | Observaciones
materia (50%) lente
10 91 8 7 6 5141312 1 0

1. El dominio que
demuestra en el
desarrollo de los
temas y subtemas es:

2. Laclaridad y
precision con que
explica y maneja los
conceptos es:

3. La actualizacién
que demuestraen la
presentacion de los
temas y subtemas es:

4. Lacertezay
claridad con que
responde a las
preguntas y
comentarios de los
estudiantes es:

5. El uso del
razonamiento légico
o del pensamiento
critico demostrado en
clase es:

6. Los ejemplos o
ilustraciones
utilizados para aclarar
y ampliar los
conceptos discutidos
son:

7. La pertinencia y
actualidad de los
textos, lecturas o
material asignado
para la discusién de
los temas y subtemas
es:

Suma de puntos en parte A

Puntuacién en parte A (férmula 1 de las instrucciones)
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B. Habilidad para Exce- | Bueno Regular Deficiente Inaceptable | N/A | Observaciones
la ensefianza (30%) lente

10 918 7 6 574 13]2 110

8. La presentacion del
propdsito y los obje-
tivos de la clase es:

9. La organizacion del
material presentado en
la clase es:

10. La forma en que

canaliza la discusion,
sin abandonar el tema
central de la clase, es:

11. Las estrategias
educativas utilizadas
durante las clases,
como conferencia,
debates, participacion
en la solucion de
problemas, andlisis, y
otros, son:

12. El uso de medios
audiovisuales u otros
recursos 0 materiales
educativos como parte
de sus estrategias
educativas es:

13. El uso del tiempo
para cumplir con los
objetivos de la clase y
canalizar la discusion
es:

14. La integracién de
los conceptos en el
resumen o cierre de la
clase es:

15. El interés que
demuestra al ofrecer la
clase es:

16. La expresién verbal
y escrita es:

17. El aplomo que
demuestra durante la
clase es:

Suma de puntos en parte B

Puntuacion en parte B (formula 2 de las instrucciones)
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C. Interaccién con | Exce- | Bueno Regular Deficiente Inaceptable | N/A | Observaciones
los estudiantes lente
(20%)

10 (98| 7 | 6 | 5141312110

18. El esfuerzo que
realiza para lograr un
didlogo con los
estudiantes es:

19. La atencién que
brinda a los
estudiantes que tienen
dudas y su gestién
para ayudarlos es:

20. El ambiente o
atmdsfera que
mantiene en el salén
para asegurarse que el
proceso pedagdgico
se realice con respeto
y tolerancia es:

21. La gesti6én que
realiza para mantener
la atencién o
receptividad det

grupo es:

Suma de puntos en parte C

Puntuacién en parte C (féormula 3 de la instrucciones)

Promedio obtenido (suma puntuaciones partes A, B y C)

Comentarios y recomendaciones del evaluador

Firma del evaluador Fecha

Comentarios del evaluado
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RESUMEN
Evaluacion del Profesor en el Salén de Clases

Nombre del Profesor

Curso Seccion Hora

Semestre Aiio

Fecha de la visita

Tema Discutido

Firma de los Evaluadores Promedios Fecha

Promedio General

D Estoy de acuerdo

Firma del Evaluado
D No estoy de acuerdo con la evaluacion,
pero la he discutido

Fecha

*La firma del evaluado no necesariamente implica que est4 de acuerdo con su puntaje, sélo
que se discuti6é con ¢l su evaluacion.
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Comentarios de los evaluadores

Comentarios del evaluado

ACADEMICO \ O
APROBADO




