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CERTIFICACION NUMERO 2004-05-18

Yo, Sonia I. Reyes Medina, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: ~------r-momomoomeee .

El Senado Académ,ico, en su reunion ordinaria celebrada el 17 de febrero
de 2005, ACORDO:

APROBAR EL DOCUMENTO DE EVALUACION DE PARES POR
LA LABOR QUE REALIZA EL/LA INVESTIGADOR/A, SOMETIDO
POR EL COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES. DICHO
DOCUMENTO FORMA PARTE DE ESTA CERTIFICACION.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente
Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy quince de abril de dos mil cinco.

— mﬁfyes ]\é&ina, MS

Secretaria Ejecutiva

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



Introduccién

En el afio académico 2001-02 la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) contrata, por
primera vez, personal docente con el rango de Investigador Asistente. Esto implica que la
Administracion debera desarrollar las medidas y las estrategias necesarias que permitan
evaluar el cumplimiento de los criterios reglamentarios establecidos en la Universidad de
Puerto Rico. Esta propuesta se somete ante el Senado de UPRA (afio académico 2004-05)
para considerar los instrumentos de evaluacién de la labor que ejercen los profesionales que se
dedican a la Investigacion.

Para desarrollar estos instrumentos se consultaron las funciones inherentes a cualquier
profesional que realice tareas de investigacion, los criterios de evaluacion estipulados en el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y la Certificacion Numero 108-1998-99 de la
Junta de Sindicos. Es importante aclarar que cada unidad establece los instrumentos de
evaluacion que le conciernen a las tareas y funciones que estos realizan en sus respectivas
areas de trabajo. UPRA soélo cuenta con una investigadora, adscrita a la Oficina de
Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI), quien se dedica Unica y exclusivamente a la
investigacion institucional. Se opté por darle mas énfasis a los instrumentos disefiados por las
unidades de Humacao y Cayey que cuentan con varios investigadores dedicados a este mismo
fin. También se consulté el instrumento de la Facultad de Cs. Sociales de Rio Piedras para la
evaluacion del personal dedicado a la investigacion, que utiliza la Oficina de Planificacidn
Académica para evaluar la labor de los investigadores institucionales de este Recinto.

Estos instrumentos representan soélo una parte fundamental del proceso de evaluacion del
personal dedicado a la investigacién. Pero, aun falta por establecer otras medidas como por
ejemplo: peso relativo de las areas evaluadas a nivel sumativo, considerar la representacion
departamental y organizacion de este personal ante el Comité de Personal de Facultad y Ia
Junta Administrativa en caso de que surja alguna apelacion por parte del evaluado y garantizar
que estos investigadores cuenten con las mismos beneficios que tiene el personal docente en
UPRA (académicos, consejeros y bibliotecarios). Esto es esencial, ya que actualmente OPEI
no es parte de una unidad académica.

Justificacion

La politica de la Universidad de Puerto Rico sobre la Investigacion Institucional aprobada
en el afio académico 1998-99 (Certificacion Numero 108) por la Junta de Sindicos describe las
tareas y funciones y define a la investigacion Institucional (IR, por sus siglas en inglés) como:

“‘es el resultado de la suma total de todos los procesos dirigidos a describir,
analizar y conocer la totalidad de los quehaceres y actividades (aprendizaje-
enseflanza o instruccidon, investigacién y desarrollo, servicios vy
administracién académica) que ocurren en las unidades y en el sistema
universitario para cumplir con la misién y los objetivos programaticos. IR
examina esas funciones ampliamente y acoge los procesos de recopilacién
de datos fehacientes, el analisis y el desarrollo de estrategias en apoyo al
proceso de la toma de decisiones.”



Ademés sefiala que el propésito de la investigacion institucional:

‘es establecer una base racional de informacion y conocimiento para los
procesos de planificacion, la toma de decisiones y para la adjudicacion de
recursos al servicio de los gerentes académicos y administrativos del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico... En sintesis, IR provee el sistema
de datos fehacientes, la informacion y conocimientos para establecer las
bases racionales que permita alcanzar las metas académicas, de
investigacion (R&D) y de servicio, con eficiencia y efectividad.”

Los investigadores se acogeran a los mismos criterios de evaluacién establecidos para el
personal docente en los articulos 49, Seccion 49.3, Articulo 67 (deberes y atribuciones del
personal docente y Articulo 68 (tarea docente) establecidos en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

Estas disposiciones requieren el disefio de mecanismos e instrumentos formales y uniformes
para la evaluacién de todos los investigadores de UPRA. Los instrumentos de evaluacion del
Supervisor y de pares adjuntos para la evaluacién del personal docente dedicado a la
investigacion seran de caracter formativo con el proposito de promover el mejoramiento
profesional del investigador. En su caracter sumativo’, se usaran para la toma de decisiones
administrativa para considerar la otorgacion de permanencia y concesion de ascenso.

Metodologia

Los instrumentos de evaluacion que se presentan a continuacion fueron preparados por el Dr.
Otilio Gonzalez, Director de la Oficina de Planificacién y por la Profa. Soriel Santiago,
Investigadora Institucional. Los mismos consisten de tres formularios:

¢ Informacién Profesional del Investigador (se completara la primera vez que se inicia
el proceso de evaluacion) — Se incluyen aspectos generales sobre su rango actual,
preparacion académica, participacion en comités. Esta seccidn es de tipo descriptivo,
la cual se completara por el Investigador para conocimiento del Comité de Personal de
Facultad.

* Evaluacion del Supervisor Inmediato por la Labor que Realiza el Investigador (a)
- contiene informacién personal, investigaciones realizadas durante el afio académico,
organizaciones profesionales a las que pertenece y otra informacion profesional que
pueda considerarse para la evaluacién (estudios, propuestas sometidas, etc.) y la
evaluacién sobre responsabilidades administrativas inherente a la docencia tales como
su cumplimiento con normas y politicas institucionales, horario, actividades que realiza,
servicio que ofrece y otras responsabilidades que conlleva el puesto de investigador
(a). En total el investigador (a) sera evaluado a base de 18 criterios.

e Evaluacion de Pares por la Labor que Realiza Investigador (a) — la hoja de
informacién contiene la informacién general descrita en el punto anterior, pero se
sustituye la evaluacién de responsabilidades administrativas por la evaluaciéon del
investigador(a) por la labor que realiza en los proyectos de investigacion. En esta parte
se especifica el proyecto de investigacion con una breve descripcion de lo que trata.

Mientras no se determine un método alterno el/la Decano/a de Asuntos Académicos constituira
un comité de pares con investigadores institucionales para la evaluacion del investigador/a

institucional.

! Extraido de la Propuesta para la evaluacion del personal docente sometida por Ios investigadores de la Universidad
de Puerto Rico en Humacao (1999, diciembre)



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

Unidad Institucional: Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Departamento/Oficina:  Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales

Evaluacion de Pares por la Labor que Realiza Investigador (a)

A. Informacion Personal

Nombre del investigador (a):

Nombramiento:

Rango actual:

Afos en el rango actual:

Afios de servicio como investigador (a) docente:

Afo académico:

B. Investigaciones Realizadas Durante el Afio Académico

Primer Semestre Segundo Semestre

C. Organizaciones Profesionales a las que Pertenece
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D. Otra Informacion Profesional que pueda Considerarse para la Evaluacién
(Estudios, Propuestas sometidas, etc.)

Instrucciones:

1. Este formulario sera utilizado por cada uno de los miembros del Comité Evaluador para evaluar al
investigador (a) por los proyectos de investigacion institucional realizados durante el afio académico. El
investigador (a) sera evaluado a base de 12 criterios. Para cada uno de estos criterios se utilizara una
escala del uno al diez que lee como sigue:

10 - siempre 3- 2- 1 = casi nunca
9- 8 -7 = casi siempre 0= nunca
6-5-4 =aveces

2. Laevaluacion sera discutida con el investigador (a) dentro de un periodo de 10 dias laborables a partir de
la fecha de la visita.
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Evaluacion del Investigador(a) por la Labor que Realiza en los Proyectos de Investigacion

Investigaciones a Evaluar;

Resumen:

Casi Siempre A Veces Casi Nunca Nunca N/A

Siempre

Aspectos a Evaluar

1. Establece los objetivos de la
investigacion en forma clara.

2. Revisa la literatura del tema yla
relaciona con los objetivos del
mismo.

3. Sigue una secuencia logica al
presentar el material.

4. Enriquece y complementa la
presentacidn haciendo referencias a
otros investigaciones.

5. Analiza criticamente y los asuntos
que se discuten en la investigacion.

6. Utiliza métodos de investigacion
apropiados para el tema bajo
estudio.

7. Demuestra dominio en el uso de los
metodos estadisticos para el
analisis de los datos.

8. Hace uso adecuado de las tablas y
gréaficos en la presentacion de los
datos.

9. Resume en forma adecuada los
hallazgos de la investigacion.

10. Analiza varios puntos de vista
dentro del tema de estudio cuando
tal diversidad existe.
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Casi Siempre A Veces Casi Nunca Nunca N/A

Siempre

Aspectos a Evaluar

11 Se expresa con claridad a través de
la investigacion.

Promedio de la evaluacion:

Firma del evaluador (a) Fecha

Firma del evaluador (a) Fecha

Firma del evaluado (a) Fecha
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Comentarios Generales

Recomendaciones Especificas
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Resultado de la Evaluacion

A. Puntuacion de los (las) evaluadores (as)

1. Director(a) del departamento / oficina

2. Otros miembros del Comité

B. Puntuacién promedio

C. Categoria segln la escala

Firma del evaluado (a)

Firma de los (las) evaluadores (as)

Fecha

ACADEMICO \ O
APROBADO
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