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UP B Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Senado Académico Tel. (787) 878-2831
Fax (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2003-04-28

Yo, Sonia I. Reyes Medina, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: -

El Senado Académico. en su reunion ordinaria celebrada el
20 de mayo de 2004, ACORDO:

APROBAR EL DOCUMENTO DE EVALUACION PARA
LOS/AS PROFESORES/AS EFECTUADA POR LOS/AS
ESTUDIANTES, SOMETIDO POR EL COMITE DE
ASUNTOS CLAUSTRALES. DICHO DOCUMENTO FORMA
PARTE DE ESTA CERTIFICACION.

Esta Certificacion enmienda la Certificacion Nim. 86-87-16 del
Senado Académico de la Administracién de Colegios Regionales.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes. expido la presente
Certificacion en Arecibo. Puerto Rico. hoy veintiseis de agosto de dos mil cuatro.

N s Poslre

Sonia T7Reyes Medina, MS
Secretaria Ejecutiva

ernandez Vera. Ph. D.

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



EVALUACION PARA LOS /AS PROF ESORES/AS
EFECTUADA POR LOS/AS ESTUDIANTES

Mediante este formulario, tendrés la oportunidad de evaluar el desempefio de tu profesor/a. Tus contestaciones

seran confidenciales. No se requiere tu firma. Tus respuestas sinceras y objetivas podran ayudar al profesor/a a
mejorar su labor docente.

Favor de evaluar la labor del/de la profesor/a segin cada una de las siguientes premisas:
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1. Establece claramente los objetivos de cada clase.

2. Presenta el material de sus clases en una
secuencia logica, esto es, que existe continuidad
entre los temas.

3. Demuestra estar preparado/a adecuadamente para
sus clases.

4. Presenta los temas del curso de forma que
estimula al estudiante a interesarse en el tema.

5. Estimula a los/as estudiantes para que razonen y
piensen.

6. Utiliza ejemplos e ilustraciones adicionales al
texto para aclarar las ideas presentadas en sus
clases.

7. Ofrece la oportunidad para que los/as estudiantes
hagan preguntas o comentarios sobre los temas
de sus clases.

8. Utiliza las preguntas de los/as estudiantes para
aclarar los puntos comunes de dudas.

9. Respeta la opinion de los/as estudiantes que estan
en desacuerdo con sus ideas.

10. Promueve un ambiente que facilita el
aprendizaje.
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11. Se preocupa por que los/as estudiantes entiendan
el material y les ofrece ayuda.

12. Presenta el material de sus clases a un nivel
adecuado para el curso.

13. Los recursos audiovisuales que utiliza en sus
clases son efectivos.

14. Expone en forma precisa los objetivos de los
trabajos asignados.

15. Integra al curso los trabajos asignados.
16. Ofrece evaluaciones o examenes que
corresponden al material estipulado en el

prontuario.

17. Formula claramente las preguntas y ejercicios de
las evaluaciones y los exdmenes.

18. Los examenes corregidos se discuten en clase en
un tiempo maximo de tres semanas.

19. Esta disponible en sus horas de oficina para
atenderte.

20. Es puntual.

21. Cumple con el horario establecido en el programa
de clases para el curso.

22. Estimula el uso de los recursos de informacion y
servicios bibliotecarios.

23. Se expresa con propiedad y correccion.
24. Se expresa en un tono de voz claro y audible.
25. Es respetuoso/a con sus estudiantes.

26. Se interesa por conocer si algun estudiante tiene
necesidades especiales.

27. Provee ayuda a los estudiantes con impedimentos
para que puedan participar adecuadamente en sus
clases.
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Favor de contestar:

1.

Si tuvieras que tomar otro curso con este/a profesor/a, lo haria:
a) con mucho entusiasmo.

b) con bastante entusiasmo.

¢) con algin entusiasmo.

d) con poco entusiasmo.

€) no lo tomaria.

(Por qué?

En forma general, la evaluacién del/de la profesor/a en sus funciones, es:
a) Excelente

b) Bueno/a

c) Regular.

d) Deficiente.

¢) Fracasado.

(Por qué?
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