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El Senado Académico, en su reuni@n ordinaria de continuacién celebrada el
dia 27 de febrero de 2003, APROBO:

La recomendacién de enmienda a la Seccién 25.9.1 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico — Participacion de los
Candidatos a Ascensos o Permanencias, segun fue recomendado por el
Comité de Ley y Reglamento del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo.

El documento forma parte de esta Certificacion.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificaciéon en Arecibo. Puerto Rico. hoy
tres de marzo de dos mil tres.
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Propuesta de Enmienda a la Seccién 25.9.1 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, Referente a la Participacion de los Candidatos a Ascensos 0 Permanencias en
el Comité de Personal Departamental

Justificacion

La Seccién 25.9 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico fue
enmendada hace algunos afios eliminando la posibilidad de que una persona sin permanencia
tuviera la oportunidad de pertenecer al Comité de Personal. Aparentemente no se percataron que
la siguiente Seccion, 25.9.1 todavia permitia tal situacion, en el caso de que fuese indispensable
para la constitucién del Comité. Originalmente esa posibilidad existia en la Seccién 25.9, pero

fue eliminada. Es evidente que el espiritu de la enmienda era eliminar tal oportunidad.

Por otro lado, en la Seccion 25.9.1 se trata de evitar el conflicto de interés en que puede
caer una persona evaluando a un competidor por un ascenso o permanencia. Es bastante clara la
competencia por un ascenso; porque en la mayor parte de las ocasiones los candidatos compiten
por fondos limitados. Sin embargo, el problema fundamental entre dos candidatos a
permanencia es el hecho de que ambos estan a prueba durante cinco afios para demostrar que sus
ejecutorias son satisfactorias y acreedoras a una plaza permanente en la Universidad de Puerto
Rico. Es totalmente absurdo que una persona que esté a prueba en un trabajo sea evaluado por
otro que también estd a prueba, sin saber cual de los dos finalmente compruebe que hace un buen
trabajo. Esta situacion, que nunca debié permitirse en el Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico, es un error fundamental de evaluacion y supervisién que se ha venido

arrastrando desde hace demasiado tiempo.

La situacién es mucho mas absurda si consideramos, que ha pesar de que la Seccidn
25.9.1 elimina la posibilidad de que un probatorio evaliie a otro, todavia se pueda permitir que un
contrato probatorio evallie a un nombramiento permanente con diez o veinte afios de experiencia
docente. En otras palabras, un profesor que ha probado durante cinco afios o mas de servicio que
sabia realizar su trabajo, es evaluado por uno que aiin no ha probado su capacidad total como
educador o investigador. Tal situacién no debe continuar permitiéndose en la UPR, por lo tanto,

recomendamos que se enmiende la Seccion 25.9.1 para eliminar tal posibilidad.



A continuacion presentamos la Seccion que se sugiere sea enmendada. Recomendamos

que las palabras subrayadas sean eliminadas del texto.

Enmienda

Seccidn 25.9.1 — Participacion de los candidatos a ascensos 0 permanencias

El personal docente que sea candidato a ascenso o permanencia no podra ser miembro del
Comité de Personal de su departamento, excepto cuando su participacion sea indispensable
para que el Comité quede constituido. En tal circunstancia, estard obligado a inhibirse de
participar en las deliberaciones de su caso y de otros casos andlogos. También tendrd que
inhibirse cualquier miembro del Comité cuando surgieren acciones de personal que planteen
conflictos de intereses que les afecte directamente; tales como: lazos Jfamiliares, conyugales, o
que pertenezcan a sociedades de intereses econdmicos comunes. En esta situacion, el miembro
del Comité podrd ser sustituido por otro profesor, siguiendo el procedimiento establecido por la
duracion del tiempo que tome la discusién del caso en cuestion o casos andlogos.




