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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
AR TR OFICINA DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS INSTITUCIONALES
‘ COMITE INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Prioridades Académicas y Administrativas
para el aiio académico 2015-16

Area Estratégica: Curriculo, Ensefianza y Aprendizaje

1. Iniciar la oferta de cursos a distancia
Completar el primer ciclo de avallio del Programa de Educacion General (PIAEG) y los ciclos de

avallio de los programas académicos

3. Canalizar las propuestas de maestrias profesionales a través de los organismos correspondientes
y aprobar la Propuesta de Bachillerato en Tecnologia Veterinaria

4. Respaldar las acreditaciones especializadas de los programas e iniciar el proceso de acreditacion
del Bachillerato en Tecnologia Veterinaria, el del Departamento de Consejeria y Servicios
Psicol6gicos y la evaluacion profesional de la Biblioteca.

5. Intensificar la redaccion de propuestas y oferta de cursos cortos de la Division de Educacion

Continua y Estudios Profesionales (DECEP)
6. Apoyar las iniciativas dirigidas a internacionalizar a UPRA como institucion de educacion superior

con énfasis en el programa de intercambio estudiantl
7. Continuar la implantacion del programa de comunidades de aprendizaje

Area Estratégica: Investigacion y Creacién

1. Promover la divulgacion y publicacion de articulos en revistas cientificas o académicas que
requieren revision y aprobacién editorial por especialistas (“peer reviewed")* mediante diversas
estrategias innovadoras de reclutamiento, auspicios y mentorias

2. Apoyar los proyectos de investigacion dirigidos a la captacion de fondos externos.

Area Estratégica: Reclutamiento, Retencion y Servicios Estudiantiles

1. Reforzar los mecanismos de reclutamiento
= (Casa Abierta
= Visitas a las escuelas
» Divulgacion de informacion en las redes sociales

2. Fortalecer diversas actividades de servicio para aumentar el nivel de satisfaccion y la retencion

estudiantil
= Evaluar el proceso de consejeria académica
= Completar todos los procesos de servicio en linea
» |ntensificar las estrategias de desarrollo profesional para el personal que ofrece servicio

directo al estudiante.
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3.

» Evaluary revisar, de ser necesario, las estrategias para promover la vinculacion afectiva
del estudiantado con UPRA (actividades sociales y culturales, artisticas y deportivas).

Implantar el proyecto de Pasaporte estudiantil para los estudiantes con discapacidades, y

asegurar el cumplimiento con la reglamentacion de apoyo a estudiantes con discapacidades.

Area Estratégica: Comunidad e Imagen Institucional

1.

Integrar las iniciativas del componente académico y las actividades extracurriculares relacionadas
con el servicio comunitario, y ampliar el servicio comunitario con la integracion de estudiantes y
profesores, y otros grupos de enlace con la Institucion.

Respaldar los trabajos preparatorios para la Conmemoracion para el 50 aniversario de UPRA.
Fortalecer la presencia de UPRA en las redes sociales y en los medios de comunicacion.

Area Estratégica: Planificacioén y Gerencia de Recursos

1.
2.

3.

Someter el autoestudio y atender en forma exitosa la visita del Comité Evaluador de MSCHE
Iniciar la implantacion del Plan Estratégico 2014 - 2020 e implantar un sistema de dashboard
para monitorear el desempefio de los indicadores de efectividad del PEI 2014-20.

Fortalecer las estrategias de evaluacion del personal gerencial y revisar las estrategias de
adiestramientos del personal no docente.

Area Estratégica: Desarrollo Tecnolégico

1.
2.

3.

Implantar nuevas iniciativas de servicios y programas, como el programa de NEXT y el nuevo
sistema automatizado de solicitud de servicio en linea.

Implantar, mantener y actualizar la infraestructura y el equipo tecnologico de comunicaciones;
Implantar un nuevo sistema de resguardo de datos.

Apoyar la infraestructura de Educacion a Distancia (més servidores, mas adiestramiento, etc.)

Area Estratégica: Infraestructura Fisica

1.

Iniciar la construccion del edificio de “Learning Commons” de la Biblioteca y el segundo piso de la

DECEP.

Completar proyectos menores de mejoras a la planta fisica y terrenos.

= Facilidades atléticas (cancha bajo techo, gimnasio, pista atlética y parque softball)

= |Implementar el Plan de Puesta al dia de salones de clase y laboratorios (incluye la
actualizacion tecnoldgica). '

= Mejoras de acceso por la subestacion eléctrica

» Pintura y areas verdes (jardines)

» Remodelacién de cinco (5) bafios de la Universidad (Cafeteria, Fisica-Quimica, Enfermeriay

Centro Preescolar)
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»  Corregir problemas de filtracion en el techo del Auditorio de Enfermeria y la Biblioteca
= Reemplazar ventana ala norte salones del nivel 100 y 200
» Reparar asfalto en estacionamiento de cancha de baloncesto
3. Completar proyectos menores de mejoras a los equipos y utilidades.
» |mplementar Plan de Mantenimiento Preventivo Fase | (Unidades A/C)
*  Completar mejoras al Sistema Central de Enfriamiento Fase Il
=  Completar mejoras distribucion eléctrica en el campus
= Completar mejoras al “chiller” de la Biblioteca
4. Asegurar el cumplimiento con la Ley ADA para personas con impedimentos.
= Completar mejoras al “Chair Lift'de Sociales-Humanidades
» Preparar rampa removibles para ser utilizada en areas de dificil acceso para personas con
necesidades especiales.
5. Habilitar estacionamiento provisional para aminorar los problemas de estacionamiento y transito a
los estudiantes
6. Habilitar las oficinas del Decanato Asociado de Asuntos Académicos para Institucionalizar las

oficinas del Centro Desarrollo Profesional de la Docencia (CDPD), Programa de Honor, Programa
COOP, Avalio del Aprendizaje y Acreditaciones Especializadas y Licencia Profesional

Area Estratégica: Seguridad

1. Fortalecer la seguridad en el campus mediante la capacitacién del personal de seguridad.

a. Mantener el cumplimiento con las disposiciones del “Student Right to Know"y “Jeanne
Clery Act” sobre la divulgacion de la incidencia criminal en el campus y otros requisitos.

b. Instalar sistema de camaras de seguridad en areas de alto trafico peatonal al campus
c. Revisar el Reglamento de Transito y Estacionamiento

2. Intensificar los talleres sobre la reglamentaciones y planes en asuntos de salud, seguridad

ocupacional y proteccion ambiental
3. Elaborar e Implantar un Plan de Seguridad de Bases de Datos

Aprobado por la Junta Administrativa Certificacion Namero 2014-2015-47



