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PLAN INSTITUCIONAL DE AVALUO DE EDUCACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

1. Introduccion

La Misién de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo establece que la Institucion
“imparte una educacion universitaria de calidad que propicia la formacién integral del
estudiante como ciudadano y profesional” (Certificacién 2002-03-32 del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, segin enmendada por la
Certificacién 2013-14-13 del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo). La educacién universitaria se concibe como un proceso transformador para el
desarrollo integral del estudiante, quien a través de experiencias de aprendizaje
significativas se capacita en las 4reas de su interés académico y profesional. Ese
aprendizaje le permite integrarse a la sociedad como un sujeto preparado para el ejercicio
cabal de su vida y consciente de sus deberes como ciudadano.

El Programa de Educacion General (PEG) de la UPRA define una serie de competencias
de caracter interdisciplinario que todo egresado, como parte de su formacion holistica,
habré desarrollado al momento de completar sus estudios universitarios. Esas
competencias estan definidas en la Politica de Educacion General de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2005-06-17 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo) e incluyen:

e destrezas de comunicacién oral y escrita en espafiol e inglés
e destrezas de razonamiento cuantitativo y cientifico

e destrezas de razonamiento logico y critico

e destrezas de informacion

e destrezas de trabajo colaborativo

e conocimiento historico y socio-cultural

e conciencia ambiental

e valores

e conocimiento de si mismo

Antecedentes. La Universidad de Puerto Rico en Arecibo ha llevado a cabo una serie de
acciones dirigidas a implantar, difundir y evaluar el Programa de Educacion General.
Estas acciones se han institucionalizado a través documentos elaborados por el Comité
Institucional de Educacién General y por certificaciones aprobadas por el Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo los cuales incluyen:

e Plan de Implantacién de la Politica de Educacion General de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2007-08-3 del Senado Académico de
UPRA).

e Justificacion del Componente Minimo del Programa de Educacion General con
las Recomendaciones Sometidas (Certificacion 2007-08-13 del Senado
Académico de UPRA).
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e Hoja de Cotejo de Cumplimiento del Prontuario con la Politica de Educacion
General, documento aprobado por el Comité Institucional de Educacion General
(6 de mayo de 2008) que acompaiia la Politica de Educacion General de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

e Procedimiento para Certificar un Curso como Parte del Componente de
Educacién General de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Certificacion
2013-14-9 del Senado Académico de UPRA).

e Componente de Educacion General para los Programas de Grados Asociados de
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2013-14-10 del Senado
Académico de UPRA).

Esta gestién académica requiere de la institucionalizacién del avaluo del Programa de
Educacién General, proceso al que se compromete la Institucion como parte del Plan de
Implantacién de la Politica de Educacion General de la UPRA.

IL. Plan Institucional de Avalio de Educaciéon General (PIAEdGen)

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo es consciente que el avalio de la educacion
general es importante porque mide el desempefio del estudiante a través de un proceso de
aprendizaje significativo que ocurre a lo largo de toda la educacion universitaria. La
evaluacion de ese desempeiio estudiantil se realiza mediante el Plan Institucional de
Avaliio de Educacion General (PIAEdGen). Este documento identifica los pasos para
llevar a cabo el avalio en los cursos particulares que conforman el Programa de
Educacion General (PEG). Por tanto, el PIAEdGen es el medio para institucionalizar y
operacionalizar el proceso de avaluo del programa de educacion general.

El PIAEdGen se inserta en el contexto de otros importantes documentos institucionales
como el Plan de Avaliio Institucional (Certificacion 2005-06-18 del Senado Académico
de UPRA). Este Plan establece que “La educacion general es uno de los componentes
incluidos en el documento de la mision, metas y objetivos de UPRA. Por lo tanto, debe
ser atendido por los departamentos académicos. El avaluo de educacion general se trabaja
desde una perspectiva institucional de acuerdo con la Politica de Educacion General de la
UPRA?” (Plan de Avalio Institucional, febrero de 2006, p. 14).

El PIAEdGen es también cénsono con el Plan Institucional de Avaliio del Aprendizaje'y
el perfil del estudiante de los programas académicos. De igual manera, satisface los
requisitos de acreditacion de las distintas agencias acreditadoras especializadas y de
organismos profesionales.

Por lo tanto el Plan Institucional de Avalio de Educacion General (PIAEdGen)
propuesto debe asegurar que se cumplan con las metas educativas de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, las competencias del Programa de
Educacion General, del Plan Institucional de Avalio 'y del Plan Institucional de
Avaliio del Aprendizaje, entre otros.
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III. Etapas de Elaboracién del PIAEdGen

Actividad

Persona responsable

Calendario

Completar inventario de los
programas de EG para asegurar
que cumplen con las destrezas y
créditos requeridos por EG.
e Revision de los prontuarios

Coordinadores
Departamentales de
Educacion General,
directores de departamentos
académicos y Facultad de

Afio Académico 2012-2013 y
Primer Semestre Afio
Académico 2013-2014

e Determinar instrumentos de | los departamentos
avalto académicos
e Recopilar y analizar los
datos
Realizar inventario de cursos de | Coordinadores Primer Semestre

EG para asegurar que apoyan
algunas destrezas de EG y
compartir hallazgos

Departamentales de
Educacién General,
directores de departamentos
académicos y Facultad de
los departamentos
académicos

Afio Académico 2013-2014

Evaluacion de diversos modelos
de planes de avalio de
educacion general

Coordinador Institucional de
Avaluo de Educacion
General y Comité
Institucional de Educacion
General (CIEG)

Segundo Semestre
Afio Académico 2013-2014

Revisar la tabla de cursos de
educacion general con fines de
actualizarla

Coordinador Institucional de
Avaluo de Educacion
General y Comité
Institucional de Educacion
General (CIEG)

Primer Semestre y Segundo
Semestre
Afio Académico 2013-2014
(enero-febrero)

Reunion Extraordinaria de
Claustro, que incluyo secciones
departamentales de trabajo y
presentaciones departamentales
sobre el avalio de educacion
general, entre otros

Decana de Asuntos
Académicos, Coordinador
Institucional de Avaluao del
Presupuesto y Coordinador
Institucional de Avaluo de
Educacion General

Primer Semestre €
inicio(enero-febrero)
Segundo Semestre Afio
Académico2013-2014

Disefiar propuesta Plan
Institucional de Avalio de
Educacion General

Coordinador Institucional de
Avalto de Educacion
General y Comité

Segundo semestre
(febrero)
Afio Académico 2013-2014

(PIAEdGen) Institucional de Educacion
General (CIEG)
Presentar el PIAEdGen para Coordinadores Segundo semestre

recomendaciones en los
departamentos académicos

Departamentales de
Educacion General

(enero-febrero)
Afio Académico 2013-2014

Integrar las recomendaciones y
general version pre-final del
PIAEdGen

Coordinador Institucional de
Avalto de Educacion
General y Comité
Institucional de Educacion

Segundo semestre
(marzo)
Afio Académico 2013-2014
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Actividad

Persona responsable

Calendario

General (CIEG)

Someter el PIAEdGen al
Senado para sus
recomendaciones y aprobacion

Decano de Asuntos
Académicos y Coordinador
Institucional de Avaluo de
Educacién General

Segundo semestre
(abril-mayo)
Afio Académico 2013-2014

Divulgacion del PIAEdGen

Rector, Decano de Asuntos
Académicos, , Coordinador
Institucional de Avalto de
Educacion General,
Directores y Facultad
departamentos académicos

Segundo semestre

(mayo)
Afio Académico 2013-2014

Implementacion PIAEdGen

Decano de Asuntos
Académicos, Coordinador
Institucional de Avaluo de
Educacion General,
Directores y Facultad
departamentos académicos

Primer Ciclo: Primer semestre

agosto Afio Académico 2014-

2015 amayo Afio Académico
2015-2016

Segundo Ciclo:

Primer semestre
agosto Afio Académico 2015-
2016 a mayo Afio Académico

2016-2017

IV. Metay Objetivos del Plan Institucional de Avalio de Educacion General. El
PIAEdGen se desarrolla a partir de una meta de la que emergen tres objetivos.

A. Meta

Determinar el nivel de aprendizaje estudiantil en relacién con las
competencias que integran el Programa de Educacion General segun
definido en la Politica de Educacion General de la Universidad de Puerto

Rico en Arecibo.

B. Objetivos

1. Fomentar, desde una perspectiva interdisciplinaria, el desarrollo holistico del
estudiante a través del PEG.

2. Identificar e implantar, como parte del proceso de avaltio, acciones
correctivas para fortalecer el desarrollo de las competencias definidas en el

PEG.

(98]

Documentar el aprendizaje estudiantil en relacion al PEG.

4. Divulgar los resultados del proceso mediante informes y presentaciones, entre

otros.
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V. Desarrollo del Plan Institucional de Avalio de Educacion General

A. Organigrama

Coordinador Departamental i Coordinador Departamental
de Educacion General ; de Avaluto del Aprendizaje
Comité Departamental de Comité Departamental de
Educacion General Avaluo del Aprendizaje

B. Responsables del Proceso:

1. Decano de Asuntos Académicos. Es la persona responsable de garantizar que se
cumpla con la Politica de Educacién General de la Universidad de Puerto Rico
en Arecibo y con todo lo relacionado a su proceso de implantacion. El Decano, a
su vez, es asesorado por el facultativo que se desempefia como Coordinador
Institucional de Educacion General y por el Comité Institucional de Educacion
General (CIEG).

2. Coordinador Institucional de Educacién General. Es la persona responsable de
las siguientes tareas:
e Presidir al Comité Institucional de Educacion General (CIEG).
e Conocer la normativa institucional sobre educacion general y asegurar que
el CIEG la conozca.
e Conocer la reglamentacién de la agencia que acredita a UPRA e informarla
al CIEG.
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Preparar el Plan de Trabajo del CIEG y presentarlo al cuerpo para su
aprobacion.

Reunir al Comité Institucional de Educacion General (CIEG), al menos, dos
(2) veces al semestre.

Asegurar, junto con el Decano de Asuntos Académicos, que se cumpla el
proceso de implantacion del PIAEdGen.

Revisar la pagina Web de UPRA y otros documentos oficiales para asegurar
que la informacion relacionada con el PEG sea correcta. De no serlo, debe
realizar las correcciones necesarias.

Generar un informe anual sobre la educacion general, el desempefio de su
labor y la del Comité Institucional de Educacion General (CIEG).

o Copia de ese informe debe ser enviada, mediante hoja de tramite, al
Decanato de Asuntos Académicos, a la Oficina de Planificacion y
Estudios Institucionales (OPEI) y a los miembros del CIEG.

Realizar presentaciones ante los diversos organismos institucionales cuando
le sea solicitado.

Enviar, Por Conducto o Visto Bueno, el informe de su labor y la del CIEG
al Decano de Asuntos Académicos.

Mantener estrecha comunicacion con el Coordinador Institucional de
Avalto del Aprendizaje, a quien debe enviar el informe de los
resultados del proceso de avaltio de educacion general en la plantilla

de Nichols, asi como todo dato que le sea solicitado por este. Entre

las tareas a cumplir estan:

o Asistir, de ser invitado, a reuniones con los miembros de
avalto del aprendizaje departamentales.

o Recoger datos de los departamentos académicos y de Oficina
de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI) que
apoyen los esfuerzos de avaluo.

o Analizar los datos recopilados y emitir un informe de
progreso y de labor anualmente.

o Apoyar a la facultad involucrada en el avalto del aprendizaje
Brindar informacién a los coordinadores de acreditacion de los
departamentos académicos cuando estos la requieran a través del
debido protocolo, es decir, oficialmente mediante carta enviada por
el Coordinador Institucional de Acreditaciones Especializadas y
Evaluacion Profesional.

Crear y proveer formatos para la recopilacion y entrega de datos, asi
como calendarios de trabajos y determinar como se informaran los
datos.

Organizar un archivo que incluya convocatorias, agendas, hojas de
asistencia, minutas/actas e informes, entre otros.

o Ese archivo, junto con un inventario que detalle en qué consiste el

mismo, debe ser enviado al Decano de Asuntos Académicos o al
lugar identificado para tales fines.
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e Divulgar a los directores de departamentos académicos, a la Oficina de
Registraduria, a los constituyentes del Senado Académico y a otros cuerpos
sobre el PAIEdGen, el PEG entre otros.

3. Directores de los Departamentos Académicos:

e Apoyar la labor del representante departamental en el CIEG.

o Esto incluye el tramite de asuntos oficiales, que deben ser
diligenciados través de su persona mediante un Por Conducto
o Visto Bueno.

e Informar a su facultad, en tarea coordinada con el representante
departamental en el CIEG, sobre todo asunto relacionado con la
educacion general.

e Conocer y asegurar que su facultad conoce la normativa institucional
sobre educacion general, por ejemplo, la Politica de Educacion
General de la UPRA y el PIAEdGen, entre otros.

e Asegurar que los consejeros académicos del departamento conocen €
informan a los estudiantes de los requisitos relacionados con la
Politica de Educacion General de la UPRA y otros aspectos del
componente en UPRA.

4. Comité Institucional de Educacién General (CIEG)':

e Desempeiiarse, sus miembros, como Coordinadores Departamentales de
Avaltio de Educacion General en sus respectivos departamentos
académicos.

Conocer la normativa institucional relacionada con el PEG.
Preparar, junto con el Coordinador Institucional de Educacion General, el
plan de trabajo, certificarlo y actualizar el documento, segun sea necesario

e Realizar las tareas asignadas y, de no poder asistir a la reunion o actividad
calendarizada, enviarlas con antelacion.

e Facilitar la difusién de la Politica de Educacion General de la UPRA.
Apoyar el proceso de implantacion del PIAEdGen.

e Revisar la pagina Web de UPRA y otros documentos oficiales para asegurar
que la informacion relacionada educacion general sea correcta.

e Preparar el informe anual de su labor a nivel departamental y enviar copia al
Coordinador Institucional de Educacién General.

e Entregar el informe departamental de los resultados del proceso de avaluo
de educacién general al Coordinador Departamental de Avaluo del
Aprendizaje.

e Apoyar a la facultad u oficinas involucradas en todos los procesos
relacionados con la educacion general en UPRA.

I Los miembros del CIEG se desempefian como Coordinadores Departamentales de Educacion General.
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e Divulgar al director y a su facultad sobre los asuntos discutidos en reuniones

institucionales y los resultados del proceso de avalto de educacion general
en su departamento.

Tramitar, Por Conducto o con el Visto Bueno del director departamental,
cualquier asunto sobre educacion general que su facultad considera debe ser
atendido por el CIEG.

e Notificar a los consejeros académicos de su departamento sobre los

requisitos relacionados con la Politica de Educacion General de la
UPRA y otros aspectos de la educacion general en UPRA.

VI. Proceso Departamental de Avalio de Educacién General

A. Introduccion

El proceso de avalio institucional de educacion general persigue, en
términos generales, determinar si nuestros estudiantes han alcanzado el
nivel de desarrollo intelectual, ético, estético y personal al que aspiramos a
través de la educacion general en UPRA. Es un aprendizaje que
garantizamos a través de la Mision institucional y de la Politica de
Educacién General de la UPRA. Este proceso es ilustrado en el Anejo A
(Proceso Implantacién Plan Institucional de Avalio de Educacion General
(Anejo A).

Los departamentos académicos, que imparten los cursos del PEG,
identificaran, en una reuni6n departamental, los cursos y las competencias
a ser evaluados. La facultad de cada departamento seleccionara el método
(cualitativo o cuantitativo) que aplicara para el andlisis de los datos
recopilados y la forma como divulgara los resultados del proceso de
avaluo. Copias del acta de la reunion, de la hoja de asistencia y de otros
documentos archivara para ser utilizados como parte de la evidencia la
labor realizada y de los documentos que acompafian el informe del
proceso.
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Proceso a Nivel Departamental

il

Reinicio del proceso eunion departamental

departamental de avaliio identificar cursos,
de los cursos de competencias, formas de
educacion general evaluacion, analisis de

datos y calendario

- -~

Envio del informe, Inicio del proceso,
seguin el protocolo segin calendarizado
definido, y divulgacion
de resultados en los
foros pertinentes

D 4

Recopilacion y analisis
de resultados.
Identificacion de
acciones correctivas.
Preparacion de informe.

Se destaca que los criterios, las estrategias y los métodos que pueden ser
utilizados son diversos. Por eso, el departamento académico decidira cuéles
utilizaré por acuerdo alcanzado en una reunion de facultad departamental. Entre
las estrategias y los métodos se encuentran los siguientes.

demostraciones

simulaciones

examenes estandarizados

redaccién de ensayos u otros escritos

cuestionario general o aplicado a evaluar competencias especificas en
un curso a ser preparado y distribuido por la facultad del departamento
académico

2 |a lista recoge una muestra representativa. Los departamentos tienen la libertad de identificar y decidir
cudles criterios, estrategias y métodos utilizara.
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e proyectos de investigacion, por ejemplo, para evidenciar dominio de
las destrezas de investigacion, de las tecnologias y del manejo de los
recursos bibliograficos

e problemas para evidenciar conocimiento y dominio de los procesos de
investigacion cientifica, para realizar analisis cuantitativo 'y
matematico

e portafolios tradicionales o electronicos
lecturas para aplicar las destrezas de pensamiento critico, de analisis,
de identificacion de temas y técnicas

e ejercicios para interpretar situaciones, graficas, esquemas o modelos
matematicos, entre otros

e estudios de casos para la identificacion o aplicacion de valores éticos y
de otra naturaleza

e cjercicios para demostrar el dominio de conceptos, de técnicas o
entendimiento del contexto en que se produce la situacién o problema

e cjercicios para realizar representaciones matematicas de conceptos €
incluso para identificar y utilizar la tecnologia apropiada para su
solucion

e situaciones para identificar los vinculos entre las diversas disciplinas,
entre premisa y conclusion, entre dato e inferencia

e entrevistas para demostrar dominio de las competencias de la
comunicacion escrita y oral en espafiol o en inglés

e exhibiciones y exposiciones para, por ejemplo, demostrar dominio de
los principios de apreciacion estética

Estos criterios, estrategias y métodos deben estar alineados con el Plan
Institucional de Avaliio del Aprendizaje, con la mision, metas y con los
planes departamentales de avalio del aprendizaje. Incluirdn métodos
directos e indirectos de avaluo asi como un itinerario razonable y flexible.
También incluira quiénes seran objeto de estudio.

El PIAEdGen se implementaré en dos ciclos desarrollados a partir de las
competencias definidas en la Politica de Educacion General de la UPRA.
El departamento académico determinara en qué ciclo realizara el proceso
y qué cursos evaluaran durante este. Este proceso es ilustrado en el Anejo
B (Proceso Implantacion Plan Institucional de Avaliio de Educacion
General).

Primer Ciclo. El primer ciclo del PIAEdGen integra las competencias de
(1) destrezas de comunicacién oral y escrita en espafiol, (2) destrezas de
comunicacién oral y escrita en inglés, (3) destrezas razonamiento
cuantitativo y cientifico, y (4) destrezas de razonamiento légico y critico.
Una vez se analicen los resultados y se definan las acciones correctivas a
implantar, inicia otro ciclo.
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Segundo Ciclo. El segundo ciclo cubrira las competencias de (1) destrezas de
informacion (2) destrezas de trabajo colaborativo, (3) conocimiento histdrico y
socio-cultural, (4) conciencia ambiental, (5) valores éticos, morales y espirituales,
(6) valores estéticos y culturales y (7) conocimiento de si mismo. Una vez se
analicen los resultados y se definan las acciones correctivas a implantar, inicia otro
ciclo.

Cada ciclo tendra una duracion de dos afios, es decir, el primer ciclo cubre
desde el primer semestre del afio académico 2014-2015 hasta el cierre del
afio académico 2015-2016. El segundo ciclo abarca desde el primer semestre
del afio académico 2015-2016 hasta el cierre del afio académico 2016-2017.
El departamento académico iniciara un nuevo ciclo tras el analisis de los
resultados y la identificaciéon de acciones correctivas al finalizar el ciclo en
curso.

El cierre de ciclo permite el analisis de los resultados, la identificacion e
implantacion de acciones correctivas para €sas competencias en su proximo
ciclo. El Anejo A presenta la plantilla del PIAEdGen a ser operacionalizado
en el departamento académicos.

Al finalizar el ciclo, el Coordinador Departamental de Avaluo de Educacion
General (o el Coordinador Departamental de Avalto del Aprendizaje, en el
caso de los departamentos que solo cuenten con este ultimo) recopilara los
resultados del proceso de avaliio de educacion general mediante un informe
oficial que acompafiara la Plantilla de Nichols (Anejo C). Ademas, divulgara
los resultados en todos los foros requeridos por la Institucion. También
enviaré copia al Coordinador Institucional de Educacion General.

Finalmente, el Coordinador Departamental de Avalio del Aprendizaje
integrara esos resultados al informe departamental que enviara al
Coordinador Institucional de Avalio del Aprendizaje, con copia al
Coordinador Institucional del CIEG.



Plan Institucional de Avalio de Educacion General
Certificacion Num. 2013-2014-23
Pagina 12

Bibliografia

Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Misién de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo (Certificacion 2002-03-32 del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo).

----- _ Politica de Educacién General de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
(Certificacion 2005-06-17 del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico
en Arecibo).

----- " Plan de Avaliio Institucional (Certificacion 2005-06-18 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo UPRA).

----- . Plan de Implantacion de la Politica de Educacion General (Certificacion 2007-08-3
del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo).

----- . Justificacion del Componente Minimo del Programa de Educacion General con las
Recomendaciones Sometidas (Certificacion 2007-08-13 del Senado Académico de
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo).

----- . Hoja de Cotejo de Cumplimiento del Prontuario con la Politica de Educacion
General, documento aprobado por el Comité Institucional de Educacion General (6
de mayo de 2008) que acompaiia la Politica de Educacion General.

----- . Procedimiento para Certificar un Curso como Parte del Componente de Educacion
General de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2013-14-9 del
Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo).

----- . Componente de Educacion General para los Programas de Grados Asociados de
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2013-14-10 del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo).

----- Misién de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (Certificacion 2013-14-13 del
Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo).



ANEJO A

PLANTILLA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE AVALUO DE EDUCACION GENERAL A SER
OPERACIONALIZADO EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Plan Institucional de Avaliio de Educacion General
Ciclos Afios Académicos 2014-2016 y 2016-2017

Competencia Curso Criterio e Método, Ciclo Persona(s) Resultados Recomenda-
(Nombre y Indicador Estrategia o Responsable(s) ciones /
codigo) (El indicador lo Instrumento Acciones
determina el (Directa o Correctivas
departamento.) Indirecta)

Destrezas de
comunicacion
oral y escrita en
espaiiol

Destrezas de
comunicacion
oral y escrita en
inglés

Destrezas de
razonamiento
cuantitativo y
cientifico

Destrezas de
razonamiento
16gico y critico

Destrezas de
informacion

Destrezas de
trabajo
colaborativo
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Plan Institucional de Avaliio de Educacion General
Ciclos Afios Académicos 2014-2016 y 2016-2017

Competencia Curso Criterio e Método, Ciclo Persona(s) Resultados Recomenda-

(Nombre y Indicador Estrategia o Responsable(s) ciones /

codigo) (El indicador lo Instrumento Acciones
determina el (Directa o Correctivas

departamento.) Indirecta)

Conocimiento
histdrico y
socio-cultural

Conciencia
ambiental

Valores éticos,
morales y
espirituales

Valores
estéticos y
culturales

Conocimiento
de si mismo
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ANEJO B

PROCESO IMPLEMENTACION

PLAN INSTITUCIONAL DE AVALUO DE EDUCACION GENERAL

Meta: Implementacion del Plan Institucional de Avaliio de Educacion General (PIAEdGen-UPRA) a nivel de los departamentos
académicos que ofrecen los cursos de educacion general

Ciclo Objetivos Actividades Persona(s) Calendario Indicador
Responsable(s) de Logros
Primero Disefio del Plan Reunién departamental | Director del Primeras dos Agenda y hoja de
(Primer semestre | Departamental de | de facultad departamento semanas del inicio | asistencia de reunion
del afio Avaliio de o Seleccion de académico y del primer semestre
académico 2014- | Educacion General, Cursos Coordinador de los afios Plan disefiado y
2015 hasta el a partir del Plan e Definicion de Departamental de académicos 2014- aprobado
cierre del afio | Institucional de criterios e indicar | Educacion General 2015y 2015-2016
académico 2015- | Avaliio de e Identificacién de (agosto) Evidencia distribucién

2016)

Educacion General

método,
estrategia o
instrumento

e Asignacion de
tareas

¢ Fijar calendario

e Disefio del plan
mediante la
aplicacion del
procedimiento y
plantillas
oficiales

del Plan a la facultad
del departamento
académico y de envio
de copia al Decano de
Asuntos Académicos,
Coordinador
Institucional de
Avaluo de Educacion
General y al
Coordinador
Institucional de
Avaluo del
Aprendizaje
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Meta: Implementacion del Plan Institucional de Avaliio de Educacion General (PIAEdGen-UPRA) a nivel de los departamentos
académicos que ofrecen los cursos de educacion general

Ciclo Objetivos Actividades Persona(s) Calendario Indicador
Responsable(s) de Logros
Implementacion del | Inicio del proceso Coordinador Tercera o cuarta No aplica indicador

Plan
Departamental de
Avaluo de

Departamental de
Educacion General y
Facultad concernida

semanas del inicio
del primer semestre
de los afios

Educacion General académico académicos 2014-
2015y 2015-2016
(agosto)
Recopilacion de Recogido de datos y Coordinador Desde el inicio al Datos y evidencia

datos/evidencia del
proceso a nivel

evidencia por curso

Departamental de
Educacion General y

final del semestre
de los afios

recopilada y
clasificada

departamental Facultad concernida | académicos 2014-
académico 2015y 2015-2016
Anélisis de datos e e Analisis de los Coordinador Cierre del cada Informe de resultados

identificacion de
acciones correctivas

datos por cursos

e Identificacion de
areas fuertes y de
areas que
requieren
atencion

e Identificacion de
acciones
correctivas a ser
integradas al Plan

Departamental de
Educacion General y
Facultad concernida
académico

semestre y de los
afios académicos
2014-2015 y 2015-
2016 (diciembre-
mayo)

Envio de copia al
Decano de Asuntos
Académicos,
Coordinador
Institucional de
Avaluo de Educacion
General y al
Coordinador
Institucional de
Avalto del
Aprendizaje

Divulgacion de

e Comunicar los

Director del

Al final de cada afo

Informe con la
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Meta: Implementacion del Plan Institucional de Avaliio de Educacion General (PIAEdGen-UPRA) a nivel de los departamentos
académicos que ofrecen los cursos de educacién general

Ciclo Objetivos Actividades Persona(s) Calendario Indicador
Responsable(s) de Logros
hallazgos y medidas resultados y las departamento académico y al evidencia del proceso
correctivas acciones académico y cierre de ciclo en los foros
correctivas Coordinador correspondientes
producto del Departamental de

analisis del
proceso en su
totalidad

Educacién General

Evidencia del proceso
de divulgacién
(agendas, minutas y
presentaciones, entre
otros)

Inicia nuevamente el proceso de avalio de los cursos de educacion gen
de A

eral del Primer Ciclo con la revisién del Plan Departamental
valiio de Educacion General, con las debidas correcciones.

Segundo
(Primer semestre
del afio
académico 2015-
2016 hasta el
cierre del afio
académico 2016-
2017)

Disefio del Plan
Departamental de
Avalio de
Educacién General,
a partir del Plan
Institucional de
Avaliio de
Educacion General

Reunion
departamental de
facultad para:
e Seleccion de
cursos
e Definicion de
criterios €
indicadores
e Identificacion
de método,
estrategia o
instrumento
e Asignacion de
tareas
e Fijar calendario

Director del
departamento
académico y
Coordinador
Departamental de
Educacion General

Primeras dos
semanas del inicio
del primer semestre
de los afios
académico 2015-
2016y 2016-2017
(agosto)

Agenda y hoja de
asistencia de reunion

Plan disefiado y
aprobado

Evidencia distribucion
del Plan a la facultad
del departamento
académico y de envio
de copia al Decano de
Asuntos Académicos,
Coordinador
Institucional de Avalto
de Educacion General y
al Coordinador
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Meta: Implementacion del Plan Institucional de Avaliio de Educacion General (PIAEdGen-UPRA) a nivel de los departamentos
académicos que ofrecen los cursos de educacion general

Ciclo Objetivos Actividades Persona(s) Calendario Indicador
Responsable(s) de Logros
Institucional de Avaluo
del Aprendizaje
Implementacion del | Inicio del proceso Coordinador Tercera o cuarta No aplica indicador
Plan Departamental de semanas del inicio
Departamental de Educaciéon General y | del primer semestre
Avaltio de Facultad concernida | de los afios

Educacion General académico académico 2015-
2016 y 2016-2017
(agosto)
Recopilacion de Recogido de datos y | Coordinador Desde el inicio al Datos y evidencia

datos/evidencia del

proceso a nivel

evidencia por curso

Departamental de
Educacion General y

final del semestre de
los afios académico

recopilada y clasificada

departamental Facultad concernida | 2015-2016 y 2016-

académico 2017
Andlisis de datos e e Analisisde los | Coordinador Cierre de cada Informe de resultados
identificacién de datos por cursos | Departamental de semestre y del Envio de copia al

acciones correctivas

e Identificacion de
areas fuertes y
de areas que
requieren
atencion

e Identificacion de
acciones
correctivas a ser
integradas al
Plan

Educacion General y
Facultad concernida
académico

Segundo Ciclo de los
afios académicos
2015-2016 y 2016-
2017

Decano de Asuntos
Académicos,
Coordinador
Institucional de Avaluo
de Educacion General y
al Coordinador
Institucional de Avalto
del Aprendizaje
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Meta: Implementacion del Plan Institucional de Avaliio de Educacion General (PIAEdGen-UPRA) a nivel de los departamentos
académicos que ofrecen los cursos de educacion general

Ciclo Objetivos Actividades Persona(s) Calendario Indicador
Responsable(s) de Logros
Divulgacion de e Comunicar los | Director del Al final de cada afio | Informe con la
hallazgos y medidas resultados y las | departamento académico y al cierre | evidencia del proceso
correctivas acciones académico y de ciclo en los foros
correctivas Coordinador correspondientes
producto del Departamental de

analisis del
proceso en su
totalidad

Educacion General

Evidencia del proceso
de divulgacion
(agendas, minutas y
presentaciones, entre
otros)

Inicia nuevamente el proceso de avaliio de los cursos de educacién general del Segundo Ciclo,

tras la revisién del Plan Departamental de Avaliio de Educacion General, con las debidas correcciones
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