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El Manual de Facultad de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA) incluye informacién
de interés para la facultad de nuestra Institucién. Se presenta aqui informacién sobre la
Universidad de Puerto Rico y nuestro recinto, sobre derechos y responsabilidades del personal
docente y se incorpora informacién académica y administrativa de interés para los docentes de
Arecibo.

Este manual fue recopilado y organizado por el Comité de Asuntos Claustrales del Senado
Académico, a solicitud del Decanato de Asuntos Académicos. La recopilacién del manual conllevé
el analisis de leyes, reglamentos, certificaciones de la Junta de Gobierno, de la Junta Universitaria,
de la Junta Administrativa y del Senado Académico. La Ley Organica de la Universidad de Puerto
Rico es la Ley 1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada. Los reglamentos mas importantes
son: el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico. Las certificaciones que se citan pueden haber sido
aprobadas por diversos cuerpos administrativos. A nivel de Recinto, esos cuerpos son la Junta
Administrativa y el Senado Académico. Las certificaciones que se aprueban en ambos cuerpos
aparecen en la Normateca de UPRA, disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://normateca.upra.edu/.

Los reglamentos, normas y politicas del Sistema de la Universidad de Puerto Rico se encuentran
en la pagina en linea http://www.upr.edu. Las certificaciones que aprueba la Junta de Gobierno,
el méximo ente regente de la Universidad de Puerto Rico, aparecen en la siguiente direccién:
http://juntagobierno.upr.edu/. Es importante recordar que, aunque las certificaciones previas a
mayo de 2013 fueron aprobadas por el Consejo de Educacién Superior o la Junta de Gobierno,
debe entenderse que dichas certificaciones estan vigentes a menos que hayan sido derogadas, y
en el lugar en que se lea otro nombre para el maximo organismo Rector de la Universidad de
Puerto Rico, debe leerse “Junta de Gobierno”. Esto, en virtud de lo dispuesto en la seccién 2 de
la Ley 13 de 2013, que enmienda la Ley Nim. 1 de 1966, conocida como “Ley de la Universidad
de Puerto Rico”.

El material que se presenta constituye una herramienta de informacién para el docente, pero no
debe interpretarse de ninguna manera que sustituye los textos originales que se aprueban de
leyes, reglamentos y certificaciones. Se advierte a los lectores que siempre es recomendable
acudir a los documentos originales, que estan disponibles en la Normateca de nuestra Institucion,
o en las bases de datos de la Universidad de Puerto Rico. El Manual incluye, cuando estan
disponibles, las referencias de las fuentes reglamentarias correspondientes.
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La Universidad de Puerto Rico es el sistema de educacién universitaria mas antiguo, mas
completo, de mayor rigor y excelencia en Puerto Rico. Esto, gracias a la excelente ejecutoria
académica y profesional de miles de docentes e investigadores, estudiantes y exalumnos que
honran al pais con sus aportaciones intelectuales y profesionales local e internacionalmente.?
Sus origenes se remontan al 1900, cuando se establece en Fajardo la “Escuela Normal Insular”
para formar maestros para el sistema de instruccion publica. La matricula contaba con sélo 20
estudiantes y un claustro de 5 profesores. Esta Escuela Normal Insular se trasladé en 1902 a la
finca “La Convalecencia” en Rio Piedras, dado a la cercania de la ciudad capital de San Juan al
norte de la Isla, y la accesibilidad del area. En 1903 comienzan las funciones de la Universidad de
Puerto Rico, tras la aprobacidn de la Ley del 12 de marzo de 1903, que crea la Universidad de
Puerto Rico. En sus inicios, cuenta con una matricula de 273 estudiantes, e incorpora a la Escuela
Normal Insular. En 1911 se establece el Colegio de Agricultura en Mayagiiez. Un afio mas tarde
se cambia el nombre a Colegio de Agricultura y Artes Mecanicas.

Entre 1936 y 1939 se construyen las estructuras principales de cuadrangulo histérico en Rio
Piedras, de estilo renacimiento espafiol, incluyendo edificios emblematicos como La Torre y el
Teatro de la Universidad. En la década de los 40 del pasado siglo, en la Universidad se implanta
en 1943 el modelo de educacién general con la modalidad de los cursos basicos. Y en 1946 la
Universidad recibe por primera vez la acreditacidn de la Middle States Association of Colleges and
Schools.

En 1966 se aprueba la Ley Num. 1 de 1966, que reestructura a la Universidad y la convierte en
un sistema de tres recintos universitarios —Rio Piedras, Mayagliez y Ciencias Médicas— y una
administracion de colegios regionales para agrupar a aquellos que pudiesen crearse en el futuro,
bajo la direccién de un Presidente. Crea una Junta Universitaria con representacion de los
recintos y colegios regionales, y cambia el nombre de la junta de gobierno a Consejo de Educacion
Superior. En 1967 se crean los colegios regionales de Arecibo, Cayey y Humacao. Posteriormente
se crean los de Ponce (1969), Bayamodn (1971), Aguadilla (1972), Carolina (1973) y Utuado (1978).

! La UPR/ Historia, en http://www.upr.edu
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A. MISION DE LA UPR?

La Universidad, como 6rgano de la educacién superior, por su obligacién de servicio al Pueblo de
Puerto Rico, y por su debida fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democrética,
tiene como misidn esencial alcanzar los siguientes objetivos, con los cuales es consustancial la
mas amplia libertad de catedra y de investigacion cientifica:

1. Transmitir e incrementar el saber por medio de las ciencias y artes, poniéndolo al
servicio de la comunidad a través de la accién de sus profesores, investigadores,
estudiantes y egresados.

2. Contribuir al cultivo y disfrute de los valores éticos de la cultura.

En el cumplimiento leal de su mision, la Universidad debera:

1. Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad, a través de la bisqueda y
discusion de la verdad, en actitud de respeto al dialogo creador;

2. Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio y
fortalecer la conciencia de su unidad en la comin empresa de resolver
democraticamente sus problemas;

3. Procurar la formacidén del estudiante, en vista a su responsabilidad como servidor de
la comunidad;

4. Desarrollar, a plenitud, la riqueza intelectual y espiritual latente en nuestro pueblo, a
fin de que los valores de la inteligencia y del espiritu de las personalidades
excepcionales que surgen de todos los sectores sociales, especialmente los menos
favorecidos en recursos econdmicos, puedan ponerse al servicio de la sociedad
puertorriquefia;

5. Colaborar con otros organismos, dentro de las esferas de accién que le son propias,
en el estudio de los problemas de Puerto Rico;

6. Tener presente que, por su caracter de Universidad y por su identificacion con los
ideales de vida de Puerto Rico, ella esta esencialmente vinculada a los valores e
intereses de toda comunidad democratica.

2 Art. 2 de Ley de la UPR y Articulo 9 — RGUPR -
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B. ORGANIGRAMA DE LA UPR

El Organigrama de la Universidad de Puerto Rico es revisado de cuando en cuando por la Junta
de Gobierno. El organigrama vigente aparece en la proxima pagina.
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C. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el maximo organismo regente del sistema de la Universidad de Puerto
Rico. Esta compuesta por trece (13) miembros, de los cuales uno (1) es un estudiante regular de
bachillerato; uno (1) es un estudiante regular de alguno de los programas graduados de la
Universidad; dos (2) son profesores o profesoras con nombramiento permanente en el sistema
universitario (electos de entre los representantes docentes a la Junta Universitaria);® y uno (1) es
el Secretario de Educacion de Puerto Rico, con caracter ex oficio. Los restantes miembros son
nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado. Entre estos
miembros debe haber profesionales con amplio conocimiento y experiencia en el campo de las
finanzas, lideres sociales y comunitarios y destacados artistas, cientificos o profesionales. La Ley
de la Universidad establece la duracion de los términos de estos miembros, asi como los
requisitos de estos miembros, que incluyen aspectos como residencia, condicién de egresados
de la Universidad de Puerto Rico y edad, entre otros.*

Facultades y deberes de la Junta de Gobierno

La Ley de la Universidad de Puerto Rico, segin enmendada en 2013, y el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, definen las responsabilidades de la Junta de
Gobierno. Entre las facultades y deberes que tiene la Junta, se resaitan las siguientes:

Formular las directrices que rigen la orientacion y el desarrollo de la Universidad;

2. Examinar y aprobar las normas generales de funcionamiento propuestas por los
organismos legislativos y administrativos de la UPR;
Supervisar el funcionamiento de la institucion.
Representar el interés publico en la Universidad, velando siempre por la proteccién
de la Universidad contra intereses politico partidistas, o cualquier otro interés, que
menoscabe su autonomia, contra tendencias anti intelectuales que se manifiesten en
contra de la libertad académica, la promocion de la conciencia critica y el desarrollo
pleno de las virtudes del estudiantado.
Aprobar el plan de desarrollo integral de la Universidad y revisarlo anualmente.
Autorizar la creacion, modificacién y reorganizacion de recintos, centros y otras
unidades institucionales universitarias; de colegios, escuelas, facultades,
departamentos y dependencias de la Universidad, pero no podra privatizar, enajenar

3 Los representantes del personal docente debidamente certificados por la Secretaria de la Junta Universitaria serviran en la Junta
de Gobierno por el término de un (1) afio y podran ser reelectos en dos ocasiones adicionales por el término de un (1) afio, en cada
ocasién. No obstante, tendran que cesar como miembros de la Junta de Gobierno si se desligan de la Universidad durante dicho
término. Ley NUm. 13 del 2013.

4 Ley Niim. 13 del 2013



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Manual de la Facultad B UPRA | 7

ni abolir las unidades institucionales autonomas existentes al momento de aprobarse
esta ley, sin previa autorizacion de Ley.

Disponer sobre la creacion y la eliminacion de cargos de funcionarios auxiliares del
Presidente de la Universidad.

Autorizar la creacion y eliminacion de cargos de decanos que no presidan facultades.

Aprobar o enmendar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento General
de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de cada recinto, el Reglamento del
Sistema de Retiro y cualquier otro reglamento de aplicacién general, sujeto a las
disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nim. 170 de
12 de agosto de 1988, seglin enmendada.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones del Presidente, de
la Junta Universitaria y de la Junta de Apelaciones del personal técnico administrativo
en el sistema universitario.

Nombrar, en consulta con los senados académicos u organismos equivalentes de las
respectivas unidades, al Presidente de la Universidad, a los rectores de los recintos
universitarios y de cualquiera otra unidad auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicién la Junta de Gobierno determine que debe ser
dirigida por un Rector. Tales funcionarios ocuparan sus cargos a voluntad de la Junta.
La Junta de Gobierno deberd evaluar la labor de cada uno de los mencionados
funcionarios en cada término no menor de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4) afios
de laincumbencia de éstos. La referida evaluacidn sera por escrito, discutida con cada
persona que ocupa la posicion y formara parte del archivo correspondiente de la Junta
de Gobierno.

Aprobar el nombramiento del Director de Finanzas de la Universidad de Puerto Rico.

Considerary aprobar el proyecto de presupuesto del sistema universitario que someta
el Presidente anualmente, aprobar y mantener un sistema uniforme de contabilidad
y auditoria para el uso de los fondos de la Universidad conforme a la ley y los
reglamentos. Cuando a la terminacidn de un afio econdmico no se hubiese aprobado
el presupuesto de la Universidad correspondiente al afio siguiente en la forma
dispuesta en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, regira el presupuesto que
estuviere en vigor durante el afio anterior.

Rendir anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe acerca de
sus gestiones y del estado y finanzas de la Universidad.

Adoptar normas respecto a los derechos y deberes del personal universitario, y fijar
sueldos y emolumentos a los funcionarios de la Universidad nombrados por la propia
Junta de Gobierno.

Crear y otorgar distinciones académicas por su propia iniciativa o a propuestas de los
senados académicos.

Establecer el procedimiento para la sustitucion temporal de funcionarios
universitarios.
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Adoptar un reglamento interno.

Mantener un plan de seguro médico y un sistema de pensiones para todo el personal
universitario, el cual incluird un plan de préstamos sin interponerse a los poderes de
la Junta de Retiro.

Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los servicios de los peritos,
asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades establecidas en esta Ley y
hacer las asignaciones necesarias a tales fines.

Establecer normas generales para la concesion de becas y cualquier otra ayuda
econodmica en el sistema universitario publico.

Elaborar mecanismos que conduzcan a la mejor transicién entre los programas de las
escuelas superiores del pais, especialmente las publicas, y los programas de la
Universidad, de manera que los alumnos y las alumnas del pais se formen en un
ambiente conducente a la formacidn universitaria.

Autorizar la creacion de corporaciones subsidiarias o afiliadas para ofrecer servicios a
la comunidad universitaria y al pueblo de Puerto Rico.

Atender cabalmente los requerimientos de las entidades acreditadoras, las regionales
y las propias, entre ellas, el Consejo de Educacién de Puerto Rico, la “Middle States
Commission on Higher Education”, y las que ofrecen acreditaciones profesionales
particulares.

Atender cabalmente los requerimientos de entidades e instrumentalidades publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o del gobierno de los Estados Unidos de
América que puedan otorgar fondos a la Universidad o darle asistencia para el
desarrollo de programas.

Asegurar que la Universidad de Puerto Rico sirva de fuerza vinculante entre nuestro
pais y el resto del mundo.

Promover, a tenor con las prdcticas aceptadas en las mejores instituciones
universitarias del mundo, la sostenida vinculacién de los egresados de la Universidad
con su Alma Mater, procurdandose, como fruto de esta vinculacién, los debidos
respaldos econdmicos para la Institucion.

Velar por el sano mantenimiento y la actualizacién de las infraestructuras
universitarias, tanto constructivas como tecnolégicas, prestando particular atencién
al patrimonio arquitectoénico del cual es depositaria.

Nombrar al Director y al Subdirector del Sistema de Retiro de la Universidad, en
consulta con la Junta de Retiro.(RGUPR Seccién 37.1.3).

Ademas, a través de la Junta de Gobierno, la Universidad de Puerto Rico tiene todas

las atribuciones, prerrogativas, responsabilidades y funciones propias de una entidad
corporativa encargada de la educacién superior.®

51d.



Manual de la Facultad B UPRA | 9

D. EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Presidente es el director del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Es nombrado por la
Junta de Gobierno. La Ley de la Universidad de Puerto Rico le asigna las siguientes funciones:¢

10.

11.

Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y de
desarrollo de la Universidad.

Representar oficialmente a la Universidad.

Presidir la Junta Universitaria.

Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria, y someter a la consideracion
de la Junta de Gobierno, el plan de desarrollo integral de la Universidad y sus
revisiones anuales, a base de los proyectos y recomendaciones originados en los
recintos, colegios universitarios y demas unidades institucionales autdnomas.
Someter a la Junta de Gobierno los reglamentos de aplicacién general y todos aquellos
acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su aprobacién.

Formular el proyecto de presupuesto integrado para todo el Sistema universitario
basado en los proyectos de presupuesto que le sometan los respectivos rectores, una
vez aprobados por las Juntas Administrativas de los recintos y colegios universitarios,
y someterlo con las recomendaciones de la Junta Universitaria para la consideracion
y aprobacion de la Junta de Gobierno.

Someter a la Junta de Gobierno, para su consideracién, los nombramientos de los
rectores de las unidades institucionales auténomas, del Director de Finanzas y de
aquellos otros funcionarios que requieran la confirmacién de aquel.

Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo de su oficina, y el personal
de dependencias universitarias que no estén bajo la jurisdiccidn administrativa de
ningun recinto o colegio. Con relacion a estos nombramientos y contratos,
correspondera al Presidente la autoridad concedida al Rector de la Universidad en
virtud de la Ley Nim. 100 del 27 de junio de 1956.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de los rectores.
Establecer y mantener relaciones con universidades y centros de cultura de Puerto
Rico y del exterior.

Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos de la vida
universitaria.

El Presidente, ademas, es miembro ex oficio de los Claustros, Senados Académicos y Juntas
Administrativas del sistema universitario.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, en su Articulo 14, establece que el
Presidente, como principal autoridad ejecutiva del Sistema Universitario, dirigird el mismo con el

5 Ley de la Universidad de Puerto Rico, Art. 5
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asesoramiento y estrecha colaboracion de los rectores y de la Junta Universitaria.
Especificamente, le asigna las siguientes funciones:

1. Recae sobre el Presidente la responsabilidad de coordinar y supervisar las unidades
institucionales en sus aspectos académicos, estudiantiles, administrativos y
financieros, armonizando los diferentes intereses y coordinando particularmente
aquellas actividades que rebasen los limites de un recinto o unidad. Seccién 14.4

2. El Presidente emitird las directrices que sean necesarias y convenientes para cumplir
con sus responsabilidades. Las referidas directrices deberan estar en armonia con las
leyes aplicables, con este Reglamento y con las resoluciones que haya adoptado la
Junta de Gobierno. Seccién 14.5

3. ElPresidente encomendara a los rectores las tareas que sean necesarias para la debida
integracion del Sistema; y, se reunira con los rectores, por lo menos una vez al mes,
para discutir los problemas del Sistema y dar a éste vitalidad ejecutiva. Seccién 14.6

4. El Presidente remitira a la Junta de Gobierno, con sus recomendaciones, las
propuestas que le someta la Junta Universitaria que requieran aprobacién de la Junta.
Seccién 14.7

5. El Presidente tendra autoridad para requerir a los funcionarios y organismos de los
recintos y otras unidades del Sistema, la informacién oficial que estime pertinente,
utilizando los canales establecidos. El Presidente podra requerir la informacién por si
mismo o podrda delegar esta funcion en los directores de las oficinas de la
Administracién Central. El Presidente establecera con cada Rector los procedimientos
necesarios para asegurar que los funcionarios y organismos de cada unidad
suministren la informacion que se les requiera por la via mas rapida y directa, en
armonia con las prioridades administrativas de la unidad institucional y de la
Presidencia. Seccion 14.8

6. El Presidente organizara en su oficina las estructuras administrativas necesarias para
que queden atendidas las fases de asuntos académicos, asuntos estudiantiles,
finanzas, planificacién y desarrollo, presupuesto, personal y relaciones universitarias.
Seccién 14.9

7. El Presidente preparard y sometera a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, una
serie de reglamentos especificos de aplicacion general: Seccién 14.10

8. Ademids de los deberes y funciones que le asigna expresamente la Ley de la
Universidad y este Reglamento, el Presidente tendra todas aquellas atribuciones,
prerrogativas y responsabilidades que le asigne la Junta de Gobierno, en armonia con
la Ley y el Reglamento. Seccion 14.12
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E. JUNTA UNIVERSITARIA

La Junta Universitaria es un organismo representativo de la Universidad de Puerto Rico con
representacion de la gerencia, el claustro y el estudiantado de cada uno de los once recintos del
sistema de la Universidad de Puerto Rico. La Ley de la Universidad de Puerto Rico le confiere las
funciones de mantener integrado el sistema universitario respecto a su planificacién en conjunto
y la de asesorar al Presidente en la coordinacién de la marcha de las diferentes unidades
institucionales en sus aspectos académicos, administrativos y financieros. La Ley de la
Universidad le confiere las siguientes prerrogativas a la Junta Universitaria:

1. Formular, inicialmente, el proyecto de Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico y luego de haber sido aprobado por la Junta de Gobierno, pasar juicio
sobre las enmiendas al documento que sean propuestas por las unidades
institucionales, para someterlas a la consideracion de ese Organismo, con sus
recomendaciones.

2. Formular, inicialmente, el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico y, posteriormente, considerar las enmiendas y someterlas a la aprobacién
de la Junta de Gobierno.

3. Considerar el Plan de Desarrollo de la Universidad que le someta el Presidente, y
remitirlo a la consideracion de la Junta de Gobierno, con sus recomendaciones sobre
el particular.

4. Considerar el proyecto del presupuesto integrado para el Sistema Universitario, segin
haya sido formulado por el Presidente de la Universidad, y formular las
recomendaciones que juzgue pertinentes para posteriormente someterlo a la Junta
de Gobierno.

5. Resolver las apelaciones que se interpusieran contra las decisiones de las Juntas
Administrativas y de los Senados Académicos de cada Unidad.

El Articulo Nium. 15 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece las
funciones y facultades adicionales que tiene la Junta Universitaria:

1. Colaborar con el Presidente en su gestion de dirigir el Sistema Universitario.
Asesorar al Presidente en asuntos de politica general Institucional del Sistema.

3. Mantener informado al Presidente sobre el sentir de los distintos sectores del Sistema
en cuanto a los asuntos principales que afectan la vida universitaria.

4. Proponer politica institucional para la consideracién del Presidente y/o para que el
Presidente la eleve a la Junta de Gobierno con sus recomendaciones.

5. Hacer recomendaciones al Presidente o a la Junta de Gobierno de todos aquellos
asuntos que el Presidente o la Junta de Gobierno le someta o surja de su propia
iniciativa.
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6. Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno a través del Presidente, sobre las
propuestas que surjan de las juntas administrativas y senados académicos.

La Junta Universitaria es presidida por el Presidente de la Universidad de Puerto Rico.?

7 Articulo 15 - La Junta Universitaria
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A. MISION Y VISION
Mision

La Mision de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo fue aprobada por el Senado
Académico en 2002 (Cert. 2002-03-32), y fue revisada para fines de estilo en 2014.8 Lee
como sigue:

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo es una unidad auténoma del Sistema de
educacion superior publico. Se dedica a la produccién y difusion del conocimiento a través
de la docencia y la investigacidn en dreas de artes, ciencias y tecnologia. Imparte una
educacion de calidad que propicia la formacion integral del estudiante como ciudadano y
profesional. Ofrece una variedad de programas académicos apoyados por una red de
servicios estudiantiles y una facultad comprometida con mantenerse a la vanguardia del
conocimiento y de las técnicas que fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Institucion promueve la interaccion con la comunidad mediante el ofrecimiento de
oportunidades de mejoramiento profesional y educacién continua. Fomenta el
enriquecimiento socio-cuitural, asi como el respeto por la pluralidad de los valores de la
sociedad y el patrimonio cultural puertorriqueiio como legado a las futuras generaciones.

Vision

La vision de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo se presenta en el Plan Estratégico
Institucional. Establece lo siguiente:

1. La Universidad de Puerto Rico en Arecibo sera reconocida por:

a. Su oferta curricular atractiva, actualizada e innovadora, primordialmente en el
nivel subgraduado, aunque con una oferta emergente de cursos graduados;

b. Procesos de ensefianza y aprendizaje enfocados en la interaccién de sus
estudiantes y facultad;

¢. Lainvestigacion y divulgacion de su facultad y estudiantes;
d. Lainteraccion con las comunidades de las regiones servidas;

e. El reclutamiento y retencién de estudiantes y profesores dedicados al
aprendizaje, la investigacién y las transformaciones sociales;
f. Una progresiva oferta de educacion a distancia.

8 Cert. N(im. 2013-14-13 del Senado Académico.
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g. Fomenta el respeto por el enriquecimiento del patrimonio cultural, la
diversidad y la pluralidad de los valores distintivos de nuestra sociedad
contemporanea.

Para promover esta vision, la Universidad de Puerto Rico en Arecibo adoptara
procedimientos y tecnologias de avanzada que promuevan el mejor uso de los recursos
institucionales y contratara, capacitard y equipard al personal de apoyo necesario para
fortalecer la ensefianza, la investigacion, los apoyos estudiantiles y los servicios a la
comunidad.

B. METAS Y OBJETIVOS

Metas

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo, en el desarrollo de su misién, se compromete
a:

1. Promover el desarrollo integral del estudiante mediante el enriquecimiento
intelectual, emocional, social y ético, de manera que pueda lograr su
autorrealizacion y contribuir activamente al desarrollo de la sociedad.

2. Estimular en el estudiante la capacidad para el aprendizaje continuo, la
responsabilidad de su propio crecimiento y la conciencia de su potencial como
miembro que aporta al desarrolio del pais y de la comunidad internacional.

3. Apoyar la actividad investigativa y creadora.

Fomentar la aplicacién del conocimiento que estas actividades generan en la
solucién de los problemas de la sociedad.

5. Responder a las necesidades cambiantes de la sociedad integrando los avances en
los conocimientos en las dreas de las artes, las ciencias y la tecnologia.

6. Asegurar el uso eficiente y efectivo de los recursos humanos, fisicos y econémicos
disponibles para el desarrollo dptimo de los ofrecimientos académicos.

7. Facilitar a la comunidad los servicios de los recursos humanos vy fisicos de la
Institucion.
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Objetivos

Para el logro de estas metas la Universidad de Puerto Rico en Arecibo se dispone a:

10.

11.

12.

13.

14.

Ofrecer y desarrollar programas de estudio conducentes a grados de bachillerato
y grados asociados que respondan a las necesidades de la comunidad a la cual
sirve y al desarrollo de la sociedad.

Ofrecer programas de estudios basicos en ciencias y artes liberales, los cuales
permitan a los estudiantes continuar con éxito sus estudios hacia el grado de
bachillerato al trasladarse a otras instituciones de educacién superior.

Ofrecer un componente de educacién general que expanda los horizontes
intelectuales de los estudiantes, su conciencia y sensibilidad hacia su herencia
cultural y la cultura internacional y los prepare para hacer juicios ponderados en
situaciones en y fuera de su especialidad.

Incluir en los cursos de educacién general un componente que desarrolle las
destrezas basicas de comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como en inglés.

Ofrecer un curriculo que desarrolle las destrezas del analisis critico.

Proveer un curriculo que desarrolle las destrezas para el uso y la evaluacién de la
informacién y la capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién
(informatica) ética y legalmente

Ofrecer programas y cursos dirigidos a atender y superar las deficiencias
académicas de los estudiantes para que alcancen sus metas educativas.

Brindar a través de la Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales
(DECEP), cursos cortos, con o sin créditos, seminarios, talleres, conferencias Yy
certificados que respondan a los intereses de la comunidad universitaria y la
comunidad externa.

Proveer servicios de consejeria, orientacion, asistencia econémica y salud que
faciliten el ajuste a la vida universitaria, estimulen el éxito académico y ayuden a
los estudiantes a convertirse en ciudadanos utiles y responsables

Mantener un alto nivel de excelencia en los ofrecimientos académicos mediante
una facultad competente y que esté al dia en su disciplina.

Mantener un alto nivel de excelencia en los ofrecimientos académicos mediante
el uso de métodos no tradicionales para la ensefianza-aprendizaje y la utilizacién
eficiente de recursos bibliotecarios tradicionales y la informatica.

Desarrollar programas de investigacion académica e institucional para enriquecer
y fortalecer la labor docente.

Fomentar la participacidén activa de los estudiantes, la facultad y el personal
administrativo en el quehacer universitario.

Propiciar la interaccién con la comunidad externa
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15. Proveer oportunidades de enriquecimiento cultural y de esparcimiento social y
recreativo tanto a la comunidad universitaria como a la externa.

16. Fortalecer el programa de mejoramiento profesional para mantener actualizado
al personal universitario en sus respectivas areas.

17. Establecer un proceso de avalio continuo en los programas y ofrecimientos
académicos y en los procesos administrativos, encaminado a mantenerlos
actualizados a fin de que respondan a la necesidad de la comunidad a la cual sirve
la Institucion.

C. ORGANIGRAMA

La Junta Administrativa revisa, como parte de las evaluaciones continuas que hace del avalto de
la efectividad institucional, la organizacion de los decanatos, departamentos y oficinas en UPRA.
Al hacerlo, la Junta enmienda el Organigrama Institucional. En la siguiente pégina se incluye el
organigrama vigente, Certificacién 2013-14-13.
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D. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

El principal funcionario ejecutivo en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo es su Rector.
Las funciones y responsabilidades del Rector aparecen enumeradas en diversas partes del
reglamento General de la UPR. Las funciones son las siguientes:®

1. Orientary supervisar al personal universitario sobre las funciones docentes, técnicas,
de investigacion y administrativas.

2. Formular el proyecto de presupuesto a base de las recomendaciones de los
departamentos, facultades y otras dependencias, el cual, luego de ser aprobado por
la Junta Administrativa, sera sometido para los fines correspondientes al Presidente y
a la Junta Universitaria.

3. Representar a la respectiva unidad institucional en actos, ceremonias y funciones
académicas.

4. Presidir las reuniones del Senado Académico, la Junta Administrativa y las reuniones
de claustro.

5. Nombrary contratar al personal y a los funcionarios que se indican en el Articulo 7 de
la Ley de la Universidad.

6. Resolver las apelaciones que se interpusieren ante él contra las decisiones de los
decanos.

7. Rendir un informe anual de las actividades de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo, al Presidente y a la Junta de Gobierno.

8. Nombrar los decanos, para la aprobacion de la Junta de Gobierno.

9. Nombrar los directores de dependencias académicas universitarias previa consulta a
los miembros de la dependencia correspondiente.

10. Nombrar el personal universitario en sus respectivas unidades, después de considerar
la recomendacién de los decanos o directores de dependencias académicas, o
administrativas. En el caso del personal docente, se consultara previamente al
profesorado a través de los comités u otros organismos establecidos en el RGUPR.
Nombrar al personal interino.

11. Nombrar a los profesores visitantes, con el asesoramiento de los departamentos
correspondientes.

¥ Seccién 19.3 - Deberes de los rectores
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12. Evaluar la labor del personal de UPRA con nombramiento de confianza, que rinda sus
servicios a voluntad del Rector.

Como la principal autoridad académica y administrativa, el Rector debe ejercer sus deberes
y atribuciones de tal forma que las actividades docentes, técnicas y administrativas de UPRA
cumplan con los objetivos universitarios.

Como presidente del Senado y de la Junta Administrativa, el Rector elevard los acuerdos de
estos cuerpos al Presidente, a la Junta Universitaria o a la Junta de Gobierno, y podra
acompanarlos con sus recomendaciones.

Es importante aclarar que diversas leyes y disposiciones adicionales aprobadas por la Junta
de Gobierno han establecido otras responsabilidades de los rectores de la UPR, que no
necesariamente se incluyen aqui.

Nombramiento del Rector

En su Articulo 19 - Rectores, el RGUPR establece el proceso de nominacién y nombramiento.
Previa consulta hecha por el Senado Académico, el Presidente nominara al candidato a
Rector, quien sera nombrado por la Junta de Gobierno. La consulta para la nominacién del
Rector sigue los siguientes pasos: 1°

1. Inicio del proceso - Dentro de los noventa (90) dias de quedar vacante un puesto de
Rector, el Presidente notificara al Senado el inicio del proceso de consulta para que
proceda a constituir un comité de consulta dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la notificacién.

2. Composicion del comité de consulta- El comité de consulta estard compuesto por
siete
(7) miembros: seis (6) senadores académicos electos y un (1) senador estudiantil. Los
seis (6) senadores académicos seran escogidos, mediante votacidn secreta, por los
senadores académicos electos. El senador estudiantil sera electo mediante votacién
secreta por los senadores estudiantiles en el Senado Académico.

3. Comité de consulta del personal no docente - Habra un comité de consulta del
personal no docente. El Presidente de la Universidad establecerd el procedimiento
para determinar la composicién y seleccién del comité.

4. Término para rendir informe- Los comités de consulta tendran un maximo de sesenta
(60) dias, a partir de la fecha en que queden constituidos, para rendir su informe al

1 Seccién 19.2 - Consulta para la nominacion
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Presidente de la Universidad, excepto que, por justa causa y a peticion de alguin
comité, el Presidente conceda una prérroga de quince (15) dias adicionales.

5. Término para la nominacién - Recibidos los informes de los comités de consulta, o
transcurridos los sesenta (60) dias reglamentarios, mas los que se puedan haber
concedido de prérroga, el Presidente de la Universidad deberd someter su
nominacion a la Junta de Gobierno, dentro de los veinte (20) dias siguientes.

6. Consulta directa - Si el Senado Académico no constituye un comité de consulta dentro
de los treinta (30) dias de haber recibido la notificacién del Presidente, el Presidente
podra efectuar una consulta directa a tener lugar dentro del término de sesenta (60)
dias que hubiera tenido el comité para rendir su informe.

7. Sustitucion temporera del Rector - En caso de ausencia de un Rector, que no exceda
de treinta (30) dias, éste debera nombrar un Rector interino de entre los miembros
de la Junta Administrativa, cuyo nombramiento haya sido aprobado por la Junta de
Gobierno.

Cuando el periodo de ausencia haya de exceder treinta (30) dias, la Junta nombrara
un Rector interino a propuesta del Presidente.

E. DECANOS Y DIRECTORES DE DEPENDENCIAS

La estructura organizacional de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo establece que
existen tres decanatos: Asuntos Académicos, Asuntos Estudiantiles y Asuntos
Administrativos. Ademas, existen otras oficinas y centros, como la Oficina de Planificacion y
Estudios Institucionales, la Oficina de Presupuesto, el Centro de Investigacion y Creacién vy el
Centro de Tecnologias de Informaciéon. Los decanatos estan dirigidos por decanos,
nombrados de conformidad con lo que establece el RGUPR! y apoyados por decanos
asociados o decanos auxiliares. Las otras dependencias estan a cargo de directores,
nombrados directamente por el Rector.

Decano de Asuntos Académicos: Supervisa todas las operaciones académicas en UPRA,
incluyendo los departamentos académicos y la programacion, avalto del aprendizaje vy
evaluacion y oferta de cursos para sus programas de bachillerato, grado asociado y traslado.
Tiene a su cargo, ademads, las siguientes dependencias: Biblioteca, Registraduria y la Division
de Educacién Continua. Ademas, supervisa los siguientes programas: Consejeria y Servicios
Sicoldgicos, Programa de Honor y Programa de Intercambio, Programa de capacitacién de la
facultad (CDPD) y el Programa de Servicios Educativos.

11 Seccién 20.1, RGUPR
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Decano de Asuntos Estudiantiles: Supervisa las operaciones de las siguientes oficinas
Y programas: Asistencia Econédmica, Admisiones, Procuraduria estudiantil, Servicios Médicos,
Actividades Atléticas y Recreativas, Actividades Sociales y Culturales, Programa de Calidad de
Vida, Programa de Cuido de Hijos de Estudiantes, Organizaciones estudiantiles, Programa de
ayuda a estudiantes con impedimentos y otros programas de servicios estudiantiles.

Decano de Asuntos Administrativos: Supervisa las operaciones financieras
(Contabilidad, Preintervencion, Compras, Némina, Cobros y Reclamaciones, Recaudaciones,
Pagaduria, Asistencia Econdmica Fiscal, Propiedad, Recibo y Entrega), de servicios generales
(Recursos Fisicos, Mantenimiento de edificios y terrenos, Taller, Transportacién, Aire
acondicionado, Mejoras Permanentes, Archivo, Correo y Mensajeria, Imprenta), de
Seguridad y Vigilancia y de Recursos Humanos. También supervisa el Centro Preescolar y
atiende los asuntos relacionados con la Junta de Subastas.

F. JUNTA ADMINISTRATIVA

La Junta Administrativa de UPRA estd compuesta por el Rector, los decanos de Asuntos
Académicos, Asuntos Estudiantiles, Asuntos Administrativos, dos representantes de la
facultad escogidos de entre los representantes claustrales del Senado Académico por
votacion de estos, un representante estudiantil, y tres directores departamentales,
escogidos por el Rector. El Rector preside la Junta Administrativa. En ausencia del Rector, la
Junta sera presidida por el miembro que designe el Rector.

Funciones de la Junta Administrativa. La Ley de la Universidad de Puerto Rico define
las responsabilidades de la Junta. Estas son:

Asesorar al Rector en el ejercicio de sus funciones.

Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de UPRA.

Considerar el proyecto de presupuesto de UPRA sometido por el Rector.
Conceder, a propuesta del Rector, las licencias, los rangos académicos, la
permanencia y los ascensos del personal docente y técnico de UPRA, de
conformidad con el Reglamento General de la Universidad.

BWwN e

Ademas, la Junta Administrativa tiene la responsabilidad de hacer recomendaciones al Rector
Y, por su conducto, a los funcionarios u organismos universitarios, sobre aquellos asuntos de
la competencia de éstos que le sean referidos, o sobre la materia que la propia junta juzgue
pertinente expresarse. De igual manera, la Junta tiene la responsabilidad reglamentaria de
actuar como cuerpo consultivo del Rector y colaborar con él en la realizacién del programa
universitario.
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G. SENADO ACADEMICO

El Senado Académico en UPRA es el foro oficial de la comunidad académica.’? En él, el
claustro participa en los procesos institucionales, coopera y colabora estrechamente en el
establecimiento de normas académicas dentro del dmbito jurisdiccional establecido por ley
universitaria.'3

Cada departamento académico tiene representacion —un representante electo siguiendo el
procedimiento establecido en el RGUPR-- en el Senado Académico. Incluye ademas al el
Rector y los decanos de Asuntos Académicos, Asuntos Estudiantiles y Asuntos
Administrativos.

Forman parte del Senado el director de la Biblioteca y representacién estudiantil.* El
Presidente de la Universidad de Puerto Rico es miembro ex-officio de todos los senados
académicos en la Universidad de Puerto Rico. El Rector preside las reuniones del Senado, y
en caso de ausencia del Rector es sustituido por el decano de asuntos académicos.

Las funciones del Senado Académico estan definidas por la Ley de la UPR. Estas son:

1. Determinar la orientacién general de los programas de ensefianza y de
investigacion en la unidad institucional, coordinando las iniciativas de las
facultades y departamentos correspondientes.

2. Establecer para su inclusion en el Reglamento General de la Universidad las
normas generales de ingreso, permanencia, promocién de rango y licencias de los
miembros del claustro.

3. Establecer los requisitos generales de admision, promocién y graduacién de los
estudiantes.

4. Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los rectores y los
decanos que no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

5. Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta Administrativa.
Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno sobre la creacién o reorganizacién
de facultades, colegios, escuelas o dependencias.

7. Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto de Reglamento
General de la Universidad que ésta le proponga.

12 Articulo 21 - Senados Académicos
13 Ley 1 de enero de 1966.

4 Articulo 21.10
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8. Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el proyecto de
Reglamento de los Estudiantes.

9. Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno para la creacion y otorgamiento
de distinciones académicas.

10. Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros correspondientes.

11. Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos del recinto o colegio
universitario enumerados en este Articulo, pero que envuelvan responsabilidades
institucionales en comun.

Ademas, el Senado podra deliberar y hacer recomendaciones al Rector correspondiente
sobre cualquier asunto de interés institucional aunque no esté previsto en el Reglamento. El
Rector remitira al Presidente sus recomendaciones y las del Senado. En los casos en que el
Presidente juzgue que sea necesario que la Junta de Gobierno tome alguna accién, sometera
el asunto a ese organismo con sus recomendaciones y las del Senado y el Rector.

Para atender estos asuntos, el Senado se retine en pleno mensualmente, y ademas atiende
los trabajos mediante labores en cualquiera de sus comités permanentes (Asuntos
Académicos, Asuntos Claustrales, Asuntos Estudiantiles, Ley y Reglamento, Agenda) o sus
comités Ad-Hoc.

H. CLAUSTRO

Todo el personal docente en UPRA, ademas del Rector y los decanos, constituye el claustro
de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Incluye al personal docente dedicado a la
ensefianza, a la investigacion cientificay a la divulgacién técnica, o a las tres cosas, asi como
a los bibliotecarios profesionales, los consejeros profesionales, trabajadores sociales y
psicologos. El Rector convoca a reuniones del claustro por lo menos una vez por semestre
para discutir asuntos académicos y administrativos de interés para la comunidad
académica.®

15 Seccién 120.3.

16 Seccién 123.



Manual de la Facultad B UPRA | 24

L comiTés INSTITUCIONALES

En UPRA operan varios comités institucionales con representacion del personal docente,
entre los que se mencionan los siguientes:

Comité de Planificacion Estratégica: Atiende los asuntos relacionados con la
planificacion estratégica. Es presidido por el Director de la Oficina de Planificacién y Estudios
Institucionales.

Comité de Avalio Institucional: Atiende los asuntos relacionados con el avalto en
UPRA. Es presidido por el Coordinador de Avaluo Institucional en UPRA.

Comité de Asignacion Presupuestaria: Evalda la identificacion de prioridades
académicas y administrativas y elabora un proyecto de presupuesto para la consideracién de
la Junta Administrativa. El Director de la Oficina de Presupuesto preside este Comité.

Comité de Investigacion: Evalia las propuestas que somete la facultad para la
obtencién de fondos germinales para investigacion. El Director de Centro de Investigacion y
Creacion preside este Comité.

Comité de Cafeteria: Presidido por el Decano de Asuntos Estudiantiles. Los
representantes docentes son elegidos en reunidn de claustro

Comité de Trdfico: Presidido por el Decano de Administracién. Los representantes
docentes son elegidos en reunién de claustro

Comité de Personal de Facultad: Integrado por un representante de cada comité de
personal de departamento, escogido por y entre sus miembros.!” Este comité asesorara al
decano de Asuntos Académicos sobre nombramientos, ascensos, licencias, permanencias,
traslados, bonificaciones y otras acciones de personal, basindose en los informes y
recomendaciones que hagan los comités de personal de los distintos departamentos. Cuando
la naturaleza del asunto asi lo requiera, el comité de personal de la facultad podra hacer sus
recomendaciones a base de sus propias evaluaciones.

Otros comités institucionales adscritos al Decanato de Asuntos Académicos incluyen
el Comité de Aprovechamiento académico, el Comité de Revistas, el Comité de Educacion a
Distancia, el Comité de Avaluo del Aprendizaje, el Comité de Educacién General y el Comité
de Curriculo Institucional.

17 yvéase Seccion 24.4.1 del RGUPR
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También operan en UPRA una Junta de Disciplina y el Institutional Review Board.

J. EL DEPARTAMENTO ACADEMICO

La estructura organizacional de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo establece la
existencia de las siguientes divisiones académicas: trece (13) departamentos académicos, la
Biblioteca, el departamento de Consejeria y Servicios Sicolégicos vy la Divisién de Educacién
Continua y Estudios Profesionales. Los departamentos académicos son:

Administracion de Empresas
Comunicacion Tele Radial
Sistemas de Oficina

Ciencias de Computadoras
Ciencias Sociales

Educacién

Enfermeria

Biologia

Fisica y Quimica

0N A WNPR

[EEY
o

. Espaiiol

IR
=

. Inglés
. Matematicas
. Humanidades
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Los departamentos estan constituidos por el personal docente adscrito al mismo. El RGUPR
establece la obligatoriedad de celebrar reuniones de departamento, por lo menos, dos veces
por semestre. El quérum para estas reuniones sera una tercera parte del total de miembros
de ese departamento. En estas reuniones tienen derecho al voto los profesores con
permanencia que estén en servicio activo que sean miembros del departamento; los demas
profesores de la facultad con cualquier tipo de nombramiento, que sean miembros del
departamento y que estando en servicio activo tengan por lo menos setenta y cinco por
ciento (75%) de la tarea completa; y los profesores eméritos del departamento. Los
profesores con contrato de servicios que estan adscritos al departamento y que al momento
de la votacién tengan por los menos setenta y cinco por ciento (75%) de su tarea completa,
tendran derecho al voto, luego de concluido su primer afio de servicio continuo.

Los miembros del departamento pueden llegar a acuerdos y hacer recomendaciones,
reunidos bajo la presidencia de su director, podrén llegar a acuerdos y hacer
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recomendaciones para lograr el desarrollo mas efectivo de los objetivos departamentales.
Para ello, podran constituirse en Comités de trabajo.

Directores de Departamentos Académicos

Cada departamento tiene un director, quien es el principal funcionario ejecutivo y
administrativo de cada departamento. Es nombrado por el Rector previa consulta con
el personal docente, no docente y estudiantes del departamento afectado. El
procedimiento de consulta se rige por las disposiciones de las secciones 20 y 40 del
RGUPR.

Las funciones del director son varias, entre las que se destacan las siguientes:

1. Presidir las reuniones y ser el representante oficial del departamento ante la
facultad y otras autoridades universitarias.

2. Dirigir la instrumentacion de los acuerdos que tomen los miembros del
departamento en sus reuniones debidamente constituidas, y elevar ante las
autoridades correspondientes aquellos acuerdos que asi lo requieran.

3. Ejercer como presidente ex-oficio de todos los deméas comités permanentes del
departamento excepto del Comité de Personal. En este Comité el director es
miembro y su presidente es electo de entre sus miembros.

K. COMITES DEPARTAMENTALES

La facultad de los departamentos podra aprobar el establecimiento de comités de trabajo,
los cuales rendiran sus informes y recomendaciones al director o a los demas miembros. Los
miembros de la facultad de cada departamento tienen el deber reglamentario ( Seccién 25.7-
PR) de participar en a eleccién de sus propios comités, en la eleccién de sus representantes
en los comités de facultad o de recinto, en el proceso de consulta para el nombramiento del
director y en otras gestiones y actividades que competen al departamento. Todo ello, sujeto
a los procedimientos establecidos en el RGUPR.

En aquellos casos en que un docente del departamento pertenezca a un comité
departamental y al mismo tiempo represente a | departamento en algin comité equivalente
a nivel de facultad o, representara la posicién del comité departamental o, si ya existe
posicion del departamento en pleno, representara esta dltima. Si el profesor en cuestion
tuviere, ademds, algln criterio propio que expresar, distinto al que debe representar, podra
hacerlo, indicando que se trata de su posicién personal.



Manual de la Facultad W UPRA | 27

Comité de Personal Departamental

El Reglamento General de la UPR define los roles y composicion de los comités de personal
departamental en su Art. 25. Se establece que en cada departamento se elegird un comité de
personal de no menos de tres (3) ni mas de siete (7) personas, compuesto por miembros con
nombramiento permanente y rango académico de por lo menos Catedratico Asociado, que
asesorard al director del departamento sobre nombramientos, ascensos, licencias,
permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal. Si no se pudiere
constituir un comité de por lo menos tres miembros con permanencia y el rango académico
requerido, se completara el comité hasta llegar a tres (3) con otros miembros de
departamento que tengan permanencia, aunque con menor rango, pero siempre tiene que
prevalecer la prelacion de rango.

A continuacion, se enumeran las secciones del RGUPR que gobiernan al Comité de
Personal Departamental:

Seccién 25.9.1 — Participacion de los candidatos a ascenso El personal docente que
sea candidato a ascenso no podrd ser miembro del Comité de Personal de su
departamento, excepto cuando su participacion sea indispensable para que el comité
quede constituido. En tal circunstancia, estara obligado a inhibirse de participar en las
deliberaciones de su caso y de otros casos andlogos. También tendra que inhibirse
cualquier miembro del comité cuando surgieren acciones de personal que planteen
conflictos de intereses que les afecten directamente, tales como: lazos familiares,
conyugales o que pertenezcan a sociedades de intereses econémicos comunes. En
esta situacion, el miembro del comité podra ser sustituido por otro profesor,
siguiendo el procedimiento establecido por la duracién del tiempo que tome la
discusion del caso en cuestién o casos analogos.

Seccién 25.9.1.1 — Participacion de los directores de departamento candidatos a
ascenso o permanencia Los directores de departamento que sean candidatos a
ascenso o permanencia no podran participar en el proceso de evaluacién de su caso,
ni intervenir en las reuniones del Comité de Personal cuando se trate de casos
andlogos. Deberan inhibirse ademds, en casos de conflicto de interés. Estas
disposiciones no afectaran las otras funciones de evaluacién y supervision inherentes
a su cargo.

Seccidén 25.9.1.2 — Elegibilidad de los decanos, decanos asociados y decanos auxiliares
Los decanos, decanos auxiliares y decanos asociados no podran ser elegibles para
pertenecer al Comité de Personal Departamental. Si durante su incumbencia como
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miembro del Comité de Personal Departamental, el claustral fuera nombrado a
alguno de los cargos mencionados, sera sustituido por un miembro elegido segun el
procedimiento establecido.

Seccion 25.9.2 - Departamentos pequefios En los departamentos demasiado
pequefios, para poder elegir un comité de personal que satisfaga los requisitos
establecidos en esta Seccidn, el asesoramiento lo realizara el comité de personal de
la facultad o de la unidad académica concernida. Como alternativa, se podran
consolidar departamentos de disciplina afines para elegir un comité de personal
conjunto.

Articulo 26 - Comités de Personal en las Escuelas Auténomas

Seccién 26.1- Eleccion En cada escuela auténoma, no adscrita a ninguna facultad, se
elegira un comité de personal siguiendo las mismas pautas que las que se establecen
para los departamentos en el Articulo 25, excepto que cuando se trate de escuelas
demasiado pequefias, para constituir el comité segun los requisitos establecidos, el
asesoramiento lo realizard un comité especial de tres (3) miembros, creado a nivel de
la unidad institucional correspondiente. En tales casos, el profesorado de la escuela
elegira mediante votacion a los miembros del comité.

Seccién 26.1.1- Lista de candidatos elegibles para el comité especial Cuando sea
necesario elegir el comité especial de tres (3) miembros, la Junta Administrativa de la
unidad institucional, a propuesta del Rector, sometera al profesorado de la escuela
una lista de cinco (5) candidatos, escogidos entre el personal docente de toda Ia
unidad, la cual debera incluir a aquellos profesores de la escuela que, teniendo la
permanencia y el rango académico requerido, acepten la nominacién.

L. ACREDITACIONES ESPECIALIZADAS

Segiun lo dispone la certificacion de la Junta de Sindicos 138, 2003-2004
(http://www.vcertifica.upr.edu/PDF%5CCERTIFICACION%5C2003-2004%5C138%202003-2004.pdf)
es politica institucional de la Universidad de Puerto Rico mantener la acreditacién de los
programas académicos ya acreditados y promover la acreditacion meritoria de aquellos
programas académicos y servicios que son susceptibles de ello. La siguiente es la lista de
acreditaciones especializadas en UPRA:
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Tabla 2.1

Lista de Acreditaciones Especializadas en UPRA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

AGENCIA ACREDITADORA O EVALUADORA

Administracién
de Empresas

Accreditation Council for Business Schools and Programs

(ACBSP)

Biblioteca

Association of College and
Research Libraries

(ACRL)

Consejeria y Servicios
Psicoldgicos

International Association of
Counseling Services

(IACS)

Ciencias de Cémputos

Accreditation Board for Engineering and Technology-

Computer Accreditation Commission (ABET-CAC)

Comunicacién Tele-
Radial

Council of Education in Journalism and Mass Communication

(ACEIMC)

Educacidn

National Council for Accreditation of Teacher Education
/Council for Accreditation of Educator Preparation

(NCATE /CASPE)
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DEPARTAMENTO AGENCIA ACREDITADORA O EVALUADORA
ACADEMICO

Educacion . L
National Association for Sport and Physical Education /Council

for Accreditation of Educator Preparation?8

(NASPE/CASPE)

Enfermeria
Accreditation Commission for Education in Nursing, Inc.

(ACEN)®®

Fisica/Quimica
Accreditation Board for Engineering and Technology-

Engineering Technology
Accreditation Commission?®

(ABET-ETAC)

Sistemas de Oficina
Accreditation Council for Business Schools and Programs

(ACBSP)
Tecnologia American Veterinary
Veterinaria

Medical Association
(Biologia)

(AVMA)

18 NCATE estd en proceso de fusién con CASPE.

% Antes conocida como National League for Nursing Accreditation Commission (NLNAC)
2 Antes conocida como Accreditation Board for Engineering and Technology-Technology Accreditation

Commission (ABET-TAC)
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A. ACCIONES DE PERSONAL

La politica inherente al personal universitario estd instituida en el Capitulo V del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico. Las normas universitarias por las cuales se rige la
seleccion, la capacitacion ocupacional, los ascensos y la retencién de todo el personal
universitario estan fundamentadas en el principio del mérito. Todos los procesos de
reclutamiento, seleccién, ascensos, retencién y separacién del personal universitario estan
fundamentados en las capacidades relativas de los aspirantes, libre de prejuicios y
discrimenes por razones de edad, raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, o ideas politicas o religiosas, o
por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho, [por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano] .

| RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION

1. Condiciones Necesarias para Desempefiar un Cargo Docente

El Articulo 42, Seccién 42.1 del RGUPR establece como norma general las condiciones
para desempefiar un cargo en las categorias y rangos docentes:

a. Grado o titulo reconocido (Seccién 42.1.1 del RGUPR)

En el caso de todas las categorias o rangos del personal docente, la persona debers
haber obtenido todos sus grados académicos o titulos equivalentes en una
institucion de educacion superior connotada en la di's“ciplina objeto de los estudios,
que por supuesto, debe ser ademds una cuyos grados o titulos sean reconocidos por
la Universidad de Puerto Rico.

b. Grado o titulo requerido para las categorias y rangos de Profesor e Investigador
(Seccidén 42.1.2 del RGUPR)

A partir del afio fiscal 2006-2007, para desempefiar un cargo de profesor o
investigador u ostentar un rango en dichas categorias, la persona deberi haber
obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente en areas que la
capaciten especialmente para las materias que ensefia, investiga o tiene a su cargo.



C.

Manual de la Facultad B UPRA | 32

Grado o titulo para otras categorias y rangos docentes (Seccién 42.1.3 del RGUPR)

Para desempefiar un cargo docente en la categoria de Bibliotecario, Consejero
Profesional, Trabajador Social o Psicélogo u ostentar un rango bajo las mismas, la
persona deberd, por lo menos, haber obtenido el grado de Maestro o un titulo
terminal equivalente en dreas que la capaciten especialmente para las materias gque
ensefa, investiga o tiene a su cargo.

Excepciones a las condiciones anteriores (Seccién 42.1.5 del RGUPR)

Se podra reclutar como personal docente a personas que no rednan plenamente los
requisitos de grados académicos, siempre que dichas personas se hayan destacado
con méritos excepcionales en el campo de su especialidad, o que sean de reconocida
competencia en un drea de dificil reclutamiento o de destrezas, sujetos a los
requisitos siguientes:

1. Deberédn haber obtenido un grado o titulo reconocido de conformidad con la Seccién
42.1.1 del RGUPR.
2. En caso de personas que no retnan los requisitos de grado académico, se

podran reclutar mediante nombramiento sustituto, temporero o especial, si
el departamento acuerda un plan de estudios conjuntamente con la persona
para que esta complete el grado requerido dentro de un periodo razonable,
segun la disciplina particular. El Plan de estudios debe considerar: area de
especialidad, la prestacién de informes de progreso y disposiciones de
incumplimiento del plan. Los nombramientos temporeros docentes no podran
hacerse por un periodo mayor de cuatro (4) afios Estas personas tendran
igualdad de oportunidades con el resto del personal docente dentro del
programa de mejoramiento profesional.

3. El Presidente de la Universidad formulara las guias y directrices normativas
para determinar las dreas o casos de dificil reclutamiento o de destrezas, que
podran ser objeto de aplicacion de las excepciones dispuestas en esta seccion.
El Presidente podra revisar de tiempo en tiempo las referidas guias y
directrices para atender las necesidades de la institucién en consulta con los
rectores.

4. El Rector rendird un informe anual al Presidente sobre el reclutamiento de
personal docente bajo las excepciones dispuestas en la Seccién 42.1.5 del
RGUPR.
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2. Criterios de Seleccion (Articulo 43 de RGUPR, Certificacion 2006-07-13 del Senado
Académico de UPRA)

El proceso de reclutamiento estara dirigido por los criterios establecidos en el Articulo 43
del RGUPR, a saber: calidad del expediente académico y de las universidades donde
realiz6 estudios, dominio de la materia a ensefiar, capacidad para integrar este
conocimiento a areas afines, experiencia en la docencia, trabajos publicados,
conferencias dictadas y capacidad para la investigacion cientifica o labor creativa e
identificacién con la filosofia y los objetivos de la Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Ademas de los criterios instituidos en los Articulos 43 del RGUPR, cada Departamento
Académico podrd sumar otros criterios para el reclutamiento y otorgacion de
permanencia de su personal docente que respondan a las necesidades especificas del
Departamento Académico. La Facultad de cada Departamento Académico, con la
aprobacion del Decano Académico, establecerd los requisitos especificos de cada plaza
con anterioridad a la contratacion del nuevo personal. Para establecer estos requisitos
especificos se consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

a. Las necesidades y objetivos departamentales de desarrollo académico a corto
y largo plazo.

b. Las habilidades, destrezas o conocimientos adicionales que puedan
enriquecer o fortalecer académicamente al Departamento.

Si al momento de asignar un contrato probatorio, el docente no cumple con uno
o mas de los requisitos para la permanencia, deber4 notificarsele por escrito. Los
criterios o requisitos para conceder la permanencia seran los establecidos al
momento de la concesion del contrato probatorio; estos no deberan cambiar
durante el periodo probatorio.

Al personal docente contratado sin plaza, porque no cualifica para esta o no haya
una disponible, se le notificara al momento de su contratacién los requisitos con
los que tiene que cumplir para poder aspirar eventualmente a una plaza en el
departamento. Una vez retna los requisitos, de surgir una plaza en el
departamento, podra competir con todo aquel que la solicite.

Entre los aspirantes a una plaza en un departamento que cumplan con los
requisitos y necesidades previamente establecidos por el mismo, el Comité de
Personal Departamental recomendara la persona con las mejores cualificaciones.
Si ninguno de los aspirantes cumple con todos los requisitos exigidos para el
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puesto, la Institucion no esta obligada a llenarlo. La autoridad nominadora no
debera asignar una plaza a ninguna persona en un Departamento Académico sin
que la misma cumpla con los requisitos establecidos por el Departamento vy sin
que el Comité de Personal Departamental haya evaluado y verificado que se
cumplen los requisitos.

3. Tipos de Nombramientos (Articulo 30 del RGUPR)

El nombramiento y retencién de personal docente se hara en cumplimiento con las
disposiciones establecidas en el RGUPR vy los estatutos vigentes en la Universidad de
Puerto Rico. La autoridad nominadora otorgaré las siguientes clases de nombramientos,
de acuerdo con las circunstancias particulares de cada caso.

La Tabla 3.1 resume los tipos de nombramientos en la Universidad de Puerto Rico en

Arecibo.

Tabla 3.1

Tipos de Nombramientos

Seccion de
RGUPR

Tipo de
Nombramiento

Términos del Nombramiento

30.1.1

Permanente

Serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto regular
aprobado en el presupuesto, después de gue nombrado haya cumplido
satisfactoriamente su periodo de trabajo probatorio. El empleado que
ostente un nombramiento permanente gozara de todos los derechos y
protecciones que establece el RGUPR.

30.1.2

Probatorio

Sera el nombramiento que se otorga inicialmente para cubrir un cargo o
puesto regular aprobado en el presupuesto y tendrd una duracién fija de
acuerdo con las disposiciones de este Reglamento. Durante el periodo de
nombramiento el empleado estard a prueba, sujeto a evaluacién para
determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a que se le retenga con
nombramiento permanente.

30.1.3

Sustituto

Serd el nombramiento que se otorga al personal universitario por un
periodo no mayor de doce meses, para cubrir provisionalmente un cargo
0 puesto regular aprobado en el presupuesto, mientras el empleado en
propiedad del mismo esté en uso de licencia. Este nombramiento no debe
ser antesala de un nombramiento probatorio o permanente, a menos que
éste se logre mediante el procedimiento regular que establece el RGUPR.
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Seccion de
RGUPR

Tipo de
Nombramiento

Términos del Nombramiento

30.1.4

Especial

Serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto que se
paga con fondos de procedencia extra universitaria, cuya recurrencia no
estd garantizada. Las autoridades universitarias podran considerar la
experiencia adquirida por los empleados con este tipo de nombramiento,
si pasan a ocupar plazas regulares.

30.1.5

Temporero

Serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto no
regular, que se aprueba por un periodo fijo para atender necesidades
especiales del servicio, como lo son las alzas imprevistas y ocasionales en
el volumen del trabajo. Este nombramiento no debe ser antesala de un
nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste se logre
mediante el procedimiento regular que establece el RGUPR. Los que se
extiendan al personal docente no excederan de cuatro afios. (Seccién
30.2.1 del RGUPR).

30.1.6

Ad honorem

Sera el nombramiento que se otorga a personas que, sin ser empleados
universitarios, acepten prestar servicios a {a Universidad sin percibir
retribucién de la institucién. El Senado Académico de aprobard las normas
que regiran estos nombramientos para los cargos docentes de UPRA, las
cuales estableceran claramente el caracter especial de la relacion de tales
personas con la Universidad, y el dmbito de la responsabilidad de la
institucion respecto a las diversas medidas de prevision social que cubren
a los empleados retribuidos.

30.1.7

Tarea parcial

Sera el nombramiento de término fijo que se otorga para cubrir un cargo
0 puesto no regular que conlleve la prestacién de servicios mediante un
horario menor que el regular, dependiendo de su clasificacién como
personal docente o personal no docente. Se garantiza la permanencia a los
empleados de la Universidad de Puerto Rico que, al momento de la
aprobacion del RGUPR, desempefien puestos con tarea parcial con status
permanente.

30.1.9

Conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o
ad honorem dispuestos en las secciones anteriores podran otorgarse en
forma conjunta entre diferentes facultades de una misma unidad
institucional o entre distintas unidades institucionales.

Toda persona a quien se otorga nombramiento sustituto, especial, temporero, ad
honorem o de tarea parcial, satisfara todos los requisitos de preparacién académica,
experiencia y aptitud establecidos para el puesto como si se tratara de un nombramiento
probatorio o permanente (Seccién 30.3 del RGUPR).
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Categorias y rangos del personal docente

Las categorias y rangos para el personal docente de la Universidad de Puerto Rico estin
establecidas en el Articulo 41 de RGUPR. Cualquier cambio en el esquema de categorias
y rangos, asi como las normas para su aplicacién, se hard mediante enmienda al RGUPR.
La Tabla 3.2 muestra las categorias y rangos para el personal docente de la Universidad

de Puerto Rico.

Tabla 3.2

Categorias y Rangos del Personal Docente

Profesor Investigador Consejero Psicélogo Trabajador Bibliotecario
Profesional Social
Instructor Investigador Consejero | Psicélogo | Trabajador Bibliotecario |
Asistente Social |
Catedrdtico Investigador Consejero 1 Bibliotecario 1i
Auxiliar Auxiliar Psicélogo Il Trabajador
Social Il
Catedratico Investigador Consejero 1l Bibliotecario Il
Asociado Asociado Psicdlogo 111 Trabajador
Social Il
Catedrdtico Investigador Consejero IV Bibliotecario IV
Psicélogo IV Trabajador
Social IV

Rango de Ingreso en cada Categoria (Articulo 44 del RGUPR)

a. Norma General

Como norma general, el personal reclutado en cada categoria de personal docente

comenzara desempefiandose con el rango de ingreso.
b. Personal Docente con Doctorado

1. Categorias de Profesor e Investigador
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El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente de conformidad con las
Secciones 42.1.1 y 42.1.2 del RGUPR, reclutado en las categorias de Profesor o
Investigador comenzard desempefiandose con el rango de Catedratico Auxiliar o
Investigador Auxiliar.

Otras Categorias del Personal Docente

El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente reclutado en las otras
categorias de personal docente podra comenzar desempefiandose con el segundo
rango, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 44.1.2 del RGUPR.

Casos de méritos sobresalientes

En casos de méritos sobresalientes, se podra otorgar rango superior al de ingreso
si el contratado posee preparaciéon académica excepcional, o experiencia
destacada en la ensefianza universitaria, en |la investigacion cientifica, o en la
aplicacién de conocimientos en su campo particular y, ademads, posee méritos
reconocidos andlogos a los exigidos para el rango superior.

Conferenciantes visitantes y profesores visitantes

Las normas generales de ingreso del Sistema Central de la Administracién de
Personal que apruebe el Presidente, bajo la Seccién 14.10.9 del RGUPR, luego de
consideradas las recomendaciones de los senados académicos, dispondran lo
relativo al nombramiento de personas prominentes de la ensefianza, la
investigacion, la creacién o la préctica de su profesion, para servir como
conferenciantes visitantes y profesores visitantes.

Profesores residentes

El nombramiento de profesores residentes se hara con el asesoramiento de los
departamentos o unidades correspondientes, mediante contratos por términos
no mayores de cinco afios. Los contratos, renovables a discrecién de la autoridad
nominadora, se haran de acuerdo con las normas y reglamentos gue establezca el
Presidente, a tenor con la Seccién 14.10.10 de RGUPR, tras consultar a los senados
académicos.
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§ EVALUACION *

La evaluacion es un proceso continuo y constituye un medio para promover el
mejoramiento de las labores del personal docente. Mediante el proceso de evaluacién
se determinara en qué medida el personal cumple con las exigencias de sus labores y
deberes institucionales, asi como su mejoramiento profesional. El proceso de
evaluacion requiere la recopilacién y anilisis de informacién y observaciones objetivas
en las cuales se fundamenta.

1. Criterios de evaluacién

Se considerard la participacion del personal en todas aquellas actividades que le
ayuden al desarrollo de su talento, capacidad, excelencia, eficiencia, productividad
y motivacion, segun las exigencias de sus labores docentes e institucionales. En
este proceso se tomaran en consideracidn los siguientes criterios, segiin estos

apliquen en cada caso:

a. Ensenanza

P wWwN R

v

Dominio de la materia

Metodologia

Interaccidn con los estudiantes

Utilizacién de recursos audiovisuales u otros recursos didacticos
complementarios

Preparacion, revisién y actualizacién de cursos, bosquejos y prontuarios
Otros criterios afines

b. Trabajos de investigacion y creacién realizados

o vk wN

Preparacion de materiales instruccionales, médulos, obras de creacién
literaria o creacion artistica, manuales, trabajos bibliogréaficos,
propuestas para usos académicos

Revisién de libros

Publicaciones

Creacion de cursos

Investigacidn en diferentes areas del saber

Otros trabajos de investigacidn afines

22 Articulo 45 del RGUPR, Certificacién 2005-2006-23 del Senado Académico de UPRA.
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c. Participacion en actividades institucionales

1. Comités de departamentos, facultad, colegio, unidad auténoma o a
nivel de sistema universitario

2. Actividades organizadas por cualquier unidad de la Universidad de
Puerto Rico

d. Responsabilidades inherentes a la docencia

Consejeria académica

Horas de oficina

Preparacién de informes

Participacion en reuniones de departamento y facultad
Participacion en los trabajos del departamento

Otras responsabilidades inherentes afines

A e o

e. Aportaciones profesionales propias de su campo en o fuera de la
investigacién

Seminarios

Conferencias, foros, talleres, exposiciones y conciertos
Consultorias

Colaboraciones en publicaciones de revistas y periédicos
Otras aportaciones profesionales afines

ik wN R

f. Mejoramiento académico posterior al ultimo ascenso

Grados académicos obtenidos desde el Gltimo ascenso

Cursos aprobados

Asistencia a seminarios, foros, talleres, exposiciones y conciertos
Afiliacidn a asociaciones profesionales

Otras actividades afines

RN e

g. Reconocimientos recibidos

h. Opiniones fundamentadas y sustanciales de sus compaiieros y otras
personas relacionadas con su trabajo
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i. Actitud profesional

Disposicion del docente para participar en actividades profesionales, su
equidad, tacto, sensatez, discrecién y objetividad en el manejo de las
situaciones en que participa, cooperacién espontanea con la unidad a la cual
sirve y a la institucion en general.

2. Organismos y oficiales responsables de la evaluacién
a. Comité de Personal Departamental (CPD)

En cada departamento se constituird un Comité de Personal Departamental
(CPD) que participard en el reclutamiento y otorgacion de puestos del personal.
EI CPD evaluara los servicios del personal docente y asesorara al director sobre
los nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal. El CPD ser responsable de que las
evaluaciones estudiantiles y las evaluaciones de pares realicen, y coordinara las
fechas de estas.

La evaluacién de los claustrales con nombramiento conjunto la realizard un
comité conjunto compuesto por los miembros de los comités de personal
competentes en las unidades en que sirve el docente.

El personal docente en la categoria de investigador institucional en UPRA no
esta adscrito a departamento académico alguno, por lo que carece de su
debido CPD para llevar a cabo la evaluacién de pares. Por tal razén, la
evaluacion de pares del personal docente en la categoria de investigador
institucional la realizard el Comité Evaluador del Investigador Institucional
nombrado por el Decano de Asuntos Académicos. Este Comité estars
compuesto por tres docentes: hasta dos investigadores institucionales, y al
menos un docente de la UPRA con experiencia en investigacion de caricter
institucional.

La evaluacién directa de los miembros del personal docente la haran los
comités de personal departamental (CPD) y de facultad (CPF), a tenor con las
normas establecidas en la Certificacién 2005-2006-23 del Senado Académico
de UPRA y el Articulo 45 del RGUPR. La periodicidad de estas evaluaciones
dependera del tipo de nombramiento y el rango del docente.
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b. Director de Departamento

El director de departamento orientara al docente a ser evaluado sobre los
medios, criterios y procesos de evaluacién que se utilizaran para evaluarlo. El
director realizard la evaluacién administrativa y la discutird con el docente
evaluado en un plazo que no excedera diez dias laborables a partir de su
realizacion, y le entregara copia de esta.

c. Comité de Personal de Facultad (CPF)

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo contara con un Comité de Personal
de Facultad (CPF) para asesorar al Decano de Asuntos Académicos sobre los
nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones
y otras acciones de personal. Sus funciones serén analogas a las del Comité de
Personal Departamental. El CPF considerard todos los documentos
pertinentes obtenidos de la evaluacién realizada a nivel departamental y
rendira al Decano de Asuntos Académico los informes necesarios para el
descargue de sus funciones. En los casos de ascensos hara una recomendacién
especifica sobre el orden de prioridad y en los casos de permanencia someterd
recomendaciones especificas en cuanto a la concesién o denegacién de estas.

d. Decano de Asuntos Académicos

El Decano de Asuntos Académicos tramitara las evaluaciones del CPD a la
Oficina de Recursos Humanos —que es el custodio de los expedientes de
evaluacién del personal docente—y someterd al Rector los informes
especiales sobre ascensos y permanencias de los comités de personal, del
director de departamento y del CPF. Ademads, sometera al Rector los informes
individuales de todos los candidatos a ascensos y permanencias.

3. Procedimientos de Evaluacion

Todo personal docente, independientemente de su estatus (probatorio, sustituto,
temporero, contrato de servicio a tarea completa o parcial, permanente), rango,
tiempo de servicio o funciones, estara sujeto al proceso de evaluacién. E personal
docente sera evaluado en el desempefio de sus funciones segun se establece a
continuacion:
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Evaluacion de pares

Esta evaluacion serd realizada por miembros del Comité de Personal
Departamental. En el caso de los investigadores institucionales, esta
evaluacion serd realizada por el Comité Evaluador del investigador
Institucional nombrado por el Decano de Asuntos Académicos. Para llevar a
cabo esta evaluacion, se utilizard un instrumento en el cual se adjudicaran
pesos valorativos en distintos renglones con el propésito de medir la calidad
de la docencia.

El personal docente con estatus probatorio, sustituto, temporero, contrato de
servicio o conferenciante serd evaluado, por lo menos, una vez cada semestre.
El personal docente con permanencia serd evaluado anualmente, por lo
menos durante los tres afios que preceden a su consideracién para ascenso.

Evaluacion de las responsabilidades administrativas inherentes a la
docencia

Esta evaluacion sera realizada por el Director de departamento a todo su
personal docente. Se utilizard un instrumento de evaluacion en el cual se
adjudicardn pesos en distintos renglones con el propésito de medir el
cumplimiento de las responsabilidades administrativas inherentes a la
docencia.

El personal docente con estatus probatorio, sustituto, temporero, contrato de
servicio o conferenciante sera evaluado cada semestre. El personal docente
con permanencia sera evaluado anualmente, por lo menos durante los tres
afios que preceden a su consideracién para ascenso. Los docentes con rango
maximo seran evaluados por lo menos cada cinco afios.

Evaluacion estudiantil

Esta evaluacion la hacen los estudiantes a sus profesores mediante un
instrumento que contestan de manera anénima. Uno de los miembros del
CPD, o un profesor del departamento asignado por el CPD, es quien administra
el instrumento. Esta evaluacién no aplica a los bibliotecarios e investigadores
institucionales.



Manual de la Facultad W UPRA | 43

Los profesores con estatus probatorio, temporero, sustituto, contrato de
servicio o conferenciante se evaluaran cada semestre en dos secciones de
clases. Los profesores con permanencia seran evaluados cada semestre en una
seccion de clases, por lo menos durante los tres afios que preceden a su
consideracion para ascenso. Aquellos profesores con rango maximo de
catedratico serdn evaluados por lo menos cada cinco afios en dos secciones
de clases.

Los psicélogos, trabajadores sociales y consejeros profesionales con estatus
probatorio, temporero, sustituto, contrato de servicio o conferenciantes seran
evaluados dos veces al afio; mientras que aquellos con permanencia seran
evaluados una vez al afio los tres afios que preceden a su evaluacién para
ascenso. Los psicologos, trabajadores sociales y consejeros profesionales con
rango maximo seran evaluados por lo menos cada cinco afios por un minimo
de veinte estudiantes en un semestre.

]
| PERMANENCIAS 2

Luego de realizadas las evaluaciones requeridas, la Junta Administrativa de UPRA, a
solicitud del Rector, otorgard o denegara la permanencia. La Junta Administrativa
notificard por escrito al miembro del personal docente su decisién en cuanto a la
concesion o denegacion de la permanencia.

La permanencia del personal docente se otorgard a aquellos con nombramiento
probatorio que desempefien tarea completa, ocupen plazas regulares en el presupuesto
funcional de la Universidad vy, a juicio de las autoridades competentes, hayan cumplido
cinco afios de servicios satisfactorios. Los afios de servicio requeridos deberan rendirse
consecutivamente en una de las categorias del personal docentes. El requisito de afios de
servicios consecutivos no aplicara en los casos de interrupciones por disfrute de algin
tipo de licencia o de ayuda econémica para estudios graduados aprobados por la
Universidad.

Se otorgara permanencia condicionada al personal docente con nombramiento especial
pagado con recursos extra universitarios, cuando estos recursos tengan una probabilidad
razonable de estar disponibles en el futuro por mas de tres afios. Estas permanencias
condicionadas se otorgaran bajo las mismas normas que gobiernan las que se otorgan al
personal nombrado con cargos a fondos de la Universidad.

2 Articulo 46 del RGUPR
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No se otorgara permanencia al personal docente que desempefie sus funciones bajo
nombramiento sustituto, temporero o especial o bajo contrato de servicios, pero el
tiempo servido en tales condiciones, si se ha rendido a tarea completa y ha sido calificado
como satisfactorio luego de la evaluacién correspondiente, se podrd acreditar al requisito
del periodo probatorio para fines de la concesion de la permanencia.

En el computo de los afios requeridos para adquirir permanencia, no se acreditard tiempo
alguno por periodo de servicios a tarea parcial, como conferenciante visitante y casos
analogos. Tampoco se acreditara tiempo alguno por periodo de licencia, excepto licencia
ordinaria, por enfermedad acumulada o por maternidad. La norma no sera de aplicacion
retroactiva. No obstante, deberd hacerse extensiva al personal docente que haya
obtenido la permanencia y que tenga afios bajo contrato de servicios en las mismas
condiciones anteriormente descritas, los cuales no le estén siendo acreditados para
propositos de completar el periodo requerido para ser considerado para ascenso en
rango y licencia sabatica.

A los miembros del personal docente con nombramiento probatorio, a quienes se les
asignen funciones gerenciales, se les acreditara el tiempo durante el cual desempefien
tales funciones o tareas al computar los afios requeridos para adquirir permanencia en su
plaza regular en la docencia. Sin embargo, no se podrs adquirir permanencia en puestos
gerenciales ni podran adquirir permanencia docente en el desempeiio de tales funciones
y tareas adicionales, a tenor de los principios establecidos en el RGUPR.

La Junta Administrativa, a solicitud del Rector y con la aprobacién del Presidente de la
Universidad, podré otorgar la permanencia luego de un periodo probatorio menor de
cinco aiios, o sin el requisito del periodo probatorio, a profesores distinguidos que se
recluten de otras universidades reconocidas en las cuales disfruten de permanencia.

Podrd, de igual modo, otorgar la permanencia luego de un periodo probatorio menor de
cinco afios a personas de méritos excepcionales que se hayan distinguido en la practica
de su profesion; disponiéndose, sin embargo, que en estos casos se requerird un periodo
probatorio de, por lo menos, un afio. De modo similar, se podrd otorgar permanencia al
personal de la institucién que se haya desempefiado satisfactoriamente, por lo menos,
cuatro afos de servicio en algunas de las categorias docentes indicadas en el Articulo 41
del RGUPR, y que sirva en forma satisfactoria, por lo menos, por un afio en otra categoria
docente en la que aspira a obtener la permanencia.
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Los derechos de permanencia, independientemente de la autoridad nominadora que los
otorgue, tendran caracter institucional, efectivo en todo el Sistema universitario.

El Rector o el Presidente, en el caso del personal bajo su jurisdiccion administrativa,
podran terminar un nombramiento probatorio sin concesion de permanencia cuando asi
se justifique, segln surja de la evaluacién o evaluaciones realizadas. En este caso, se le
notificard por escrito a la persona afectada. Si la decisién de no renovar el nombramiento
ocurre durante el primer afio de servicio bajo nombramiento probatorio, la notificacién
se hard con no menos de sesenta dias de anterioridad a la fecha de terminacién. Si la
decision de no renovar el nombramiento ocurre luego de comenzado el segundo afio de
servicio, bajo nombramiento probatorio, o en algun afio subsiguiente, la notificacion se
hara con, por lo menos, seis meses de antelacién.

Cuando la notificacién de terminacion de servicios se haga con una antelacién menor a
la establecida anteriormente (Articulo 46, Seccién 46.7 del RGUPR), la Universidad
pagara en concepto de indemnizacién una cantidad equivalente al sueldo bruto de la
persona, hasta cubrir la deficiencia en antelacién, o hasta que la persona comience una
nueva actividad remunerada, lo que ocurra antes. Los pagos se haran mensualmente o
en un pago global final, a opcidn de la persona. Para tener derecho a recibir cada pago
mensual, o a recibir un pago global al final del periodo, la persona debera someter una
declaracién jurada en la que indique que no ha comenzado ninguna nueva actividad
remunerada o, de haberlo hecho, que indique la fecha, a fin de que se pueda realizar el
computo del pago a que es acreedor.

En todo caso en que se dé por terminado un nombramiento probatorio, el miembro del
personal afectado tendrd derecho a examinar su expediente. Una vez notificada de la
terminacion de su nombramiento probatorio sin concesién de permanencia, la persona
afectada podra, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de notificacion, solicitar
por los canales correspondientes la revisién de su caso. A menos que la autoridad revisora
determine lo contrario, la accién dando por terminado el nombramiento continuara
vigente mientras se tramita la revisidn.

Ademas de lo establecido en la Seccién 46.6 del RGUPR sobre nombramientos
probatorios, la autoridad nominadora podra terminar cualquier clase de nombramiento
no permanente, antes de su fecha regular de expiracién, por justa causa y con notificacién
previa, por escrito, con por lo menos treinta dias de antelacion. La persona afectada
tendra derecho a examinar su expediente y a la revisién de su caso, segun lo establecido
en la Seccion 46.7.2 y Seccién 46.7.3 del RGUPR.
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| ASCENSO EN RANGO

El Manual de Ascensos en Rango, aprobado por el Senado Académico y la Junta
Administrativa, establece que el reconocimiento del mérito en la labor realizada por el
docente es el propésito principal de los ascensos en rango en UPRA. El Manual
establece lo siguiente:

En el reconocimiento del mérito del docente, el peso mayor de juicio
debe recaer en los pares inmediatos del candidato o candidata
evaluada por ser colegas en las disciplinas o campo de estudio.
Corresponde al personal docente, en calidad de pares, ejercer esta
responsabilidad evaluativa con la mayor dedicacién, honestidad
intelectual, objetividad y sentido de justicia para con la Universidad y
el evaluado o evaluada.

Es necesario que cada docente adopte y reconozca criterios de
excelencia para guiar y evaluar su propia labor. En un proceso
evaluativo correctamente concebido, el evaluado o la evaluada no es
mero objeto sino participe, y como tal deberd autoevaluarse con
objetividad. Debe propiciarse un didlogo honestoy responsable entre
los evaluadores (las evaluadoras) y el evaluado o la evaluada que
facilite el reconocimiento justo por todas las partes de los haberes y
méritos reales.

El mejor y mayor estimulo para que un docente realice su labor con
excelencia es la existencia de una vida institucional agil, creadora,
estimulante y critica en todos los niveles de la Universidad. Esto es
particularmente cierto en el nivel departamental, que es el ambiente
inmediato del docente.

En la evaluacién para ascenso en rango la cantidad de labor realizada,
aunque meritoria, no puede ser criterio determinante. El peso mayor
lo tiene el tipo de labor realizada, la calidad de la misma v Ia relacion
directa con su responsabilidad docente. Es imprescindible, por lo
tanto, que los Comité de Personal Departamental y de Facultad tengan
a su disposicion evidencia que les permita emitir un juicio cualitativo
que trascienda la mera cuantificacién de los haberes. En caso de ser
necesario, cuando un comité considere que no tiene la capacidad para
hacer juicio cualitativo, debe consultar expertos en la materia.

La evaluacién y recomendacién de candidatos o candidatas a ascenso
es un proceso delicado y dificil. Para que los criterios y procedimientos



Manual de la Facultad M UPRA | 47

funcionen en forma razonable y justa se requiere un clima de
confianza entre todos los participantes, una actitud de didlogo vy la
disponibilidad a reconocer que existen diferencias en la cantidad y en
la calidad de la labor que realizamos Yy que estas diferencias deben y
pueden determinarse objetivamente.

El requisito de evaluaciones durante los tres afios anteriores a Ia consideracion de
ascenso en rango no aplicara en los casos de interrupciones por disfrute de algin
tipo de licencia que separe al docente de sus funciones. Sin embargo, en todos los
casos se exigira el numero minimo de evaluaciones establecidas en este
documento, a tenor con la Certificacién 20052006-23 del Senado Académico de
UPRA.

La Junta Administrativa de UPRA, a propuesta del Rector, evaluara los casos de
posibles ascensos del personal docente y concedera o denegara el ascenso, segin
corresponda. Las evaluaciones y recomendaciones originales sobre ascensos las
realizard el Comité de Personal Departamental y elevard sus informes escritos a
través de los canales correspondientes. Las recomendaciones del Comité de
Personal Departamental se remitiran al Decano de Asuntos Académicos por
conducto del director del departamento. Los informes deberan indicar los
fundamentos y conclusiones en que se basen, asi como el orden por prioridad de
los candidatos recomendados.

Cada afio académico, la Junta Administrativa establecerd la fecha para la
ratificacion de los informes de evaluacién del personal docente, para fines de
posibles ascensos en rangos. Como norma general, las propuestas de ascenso
seran elevadas al Rector por el decano académico, con su recomendacién y la
recomendacién del Comité de Personal de la Facultad y del Comité de Personal
Departamental, y con la del director del departamento. En caso de inaccién de
alguno de estos funcionarios o comités, o de discrepancia entre ellos, cualquiera
de ellos podra hacer llegar sus puntos de vista y recomendaciones al Rector para
ser considerados por éste.

Cuando se eleven propuestas de ascenso al Rector, se remitira copia de estas a la
Junta Administrativa. Como norma general, las propuestas de ascenso deberan
elevarse al Rector cada afio antes de la terminacién del primer semestre
académico. En casos excepcionales, donde exista una razén plenamente
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justificada, se podra someter propuestas de ascenso ya comenzado el segundo
semestre.

El ascenso de un miembro del personal docente se hari al rango inmediato
superior al que pertenece, salvo en casos en que medie el reconocimiento a una
manifiesta labor excepcional en el terreno académico, investigativo o de
divulgacion. Los miembros del personal docente seran considerados para ascenso
en rango, dependiendo de sus afios de servicio y preparacion académica en el
campo en que se desempefian o en dreas relacionadas. La consideracién de todo
candidato sera obligatoria una vez el Comité de Personal Departamental recibe el
expediente de la persona que cualifica para ésta, a menos que el candidato
notifique al Comité por escrito, que no desea ser considerado. El caracter
obligatorio de la consideracion, no implica que sea mandataria la concesién del
ascenso.

Miembros del personal docente con rango de Instructor, que obtengan el grado
de Doctor, podran ser considerados para ascenso al segundo rango una vez se
presentey acepte la evidencia al efecto. De concederse el ascenso, este podra ser
efectivo el primer dia del mes siguiente a la fecha de certificacion oficial del grado
0, a mas tardar, al comienzo del afio fiscal siguiente. Un miembro del personal
docente, con el grado de Doctor y con tres afios de servicio como Catedratico
Aucxiliar podra ser considerado para ascenso a Catedratico Asociado; y con cinco
afos de servicio como Catedrético Asociado, podra ser considerado para ascenso
a Catedratico.

Un miembro del personal docente con el grado de maestro, y cuatro afios de
servicio como Instructor, podra ser considerado para ascenso a Catedratico
Aucxiliar. Con cinco afios como Catedratico Auxiliar podra ser considerado para
Catedrdtico Asociado. Con seis afios como Catedratico Asociado podra ser
considerado para Catedratico.

Un miembro del personal docente con el grado de bachillerato con permanencia,
que haya sido reclutado conforme a las disposiciones establecidas en la Seccién
42.1.2 del RGUPR y que haya servido con excelencia por cinco afios en el primer
rango, seis afios en el segundo rango, o siete afios en el tercer rango, sera
considerado para ascenso en rango.



Manual de la Facuitad B UPRA | 49

La consideracion de casos excepcionales de méritos extraordinarios quedara a
discrecion del Comité de Personal Departamental. En casos excepcionales, de
extraordinario mérito, la consideraciéon discrecional para ascenso podra ocurrir
antes del término establecido en el Articulo 47, Secciones 47.5.1.1 y 47.5.1.2 del
RGUPR.

Los grados de Bachiller en Leyes, Juris Doctor y Licenciado en Derecho,
equivalentes al que otorga la Universidad de Puerto Rico a los egresados en
Derecho, se tomarén como equivalentes al grado de maestria. A los profesores
que obtengan la maestria en un campo especializado del Derecho se les
reconocera la misma como equivalente al doctorado, para efectos de rango y
sueldo, cuando esté relacionado con su drea de ensefianza y asi sea autorizado.

Un miembro del personal docente que, de acuerdo con las normas establecidas,
crea llenar todos los requisitos de preparacién, experiencia y ejecutorias
excepcionales para un ascenso al cual no ha sido recomendado, podra solicitar la
consideracion de su caso radicando una peticién por escrito ante el comité de
personal correspondiente.

La peticion va acomparfiada de un expediente de ascenso que es elaborado por el
solicitante a ascenso en rango. La elaboracién de este expediente se rige por las
disposiciones establecidas en el Manual de Ascenso en Rango de UPRA.%* E|
expediente de ascenso se divide en las siguientes partes: Calidad de la Docencia;
Actividades de Creacién Académica, Investigacion y Divulgacién; Mejoramiento
Profesional; Participacién en Comités y Servicio Universitario; y, Servicio a la
Comunidad.

La Tabla 3.3 presenta las categorias y rangos del personal docente. Ademags,
muestra los afios de servicios en cada rango para ser considerado para ascenso en
rango, de acuerdo a su preparacidon académica en el campo en que se
desempefian.

24 Manual de Ascenso en Rango.



Categorias y Rangos del Personal Docente

Tabla 3.3
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Personal Docente con Doctorado

Consideracion
Profesor Investigador | Consejero Psicologo | Trabajador | Bibliotecario para Ascenso
Profesional Social Aiios de
Servicio en el
Rango
Instructor Investigador | Consejero | Psicdlogo I | Trabajador | Bibliotecario |
Asistente Social | *
Gt . oro |l . . .
Cate.-c.f dtico Inve's't/gador Consejero Psicélogo Trabajador Bibliotecario
Auxiliar Auxiliar I ) 1 3
Social Il
Catedrdtico | Investigador | Consejero Ili Psico Trabaiad Bibliotecario
Asociado Asociado sicologo ra. gjadgor |, 5
i Social Il
Catedrdtico | Investigador | Consejero IV L . Bibliotecario
Psicélogo | Trabajador v
v Social IV
Personal Docente con Maestria
Consideracion
Profesor Investigador | Consejero Psicélogo Trabajador Bibliotecario para Ascenso
Profesional Social Afios de Servicio
en el Rango
Instructor Investigador Consejero | Psicélogo | | Trabajador Bibliotecario |
Asistente Social 1 4
Catedrdtico Investigador Consejero I Bibliotecario II
Auxiliar Auxiliar Psicélogo Il | Trabajador 5
Social It
Catedrdtico Investigador | Consejero Il Bibliotecario
Asociado Asociado Psicélogo | Trabajador m 6
i Social Il
Catedradtico Investigador | Consejero IV Bibliotecario
Psicélogo Trabajador v
v Social IV

*Miembros del personal docente con rango de Instructor, que obtengan el grado de doctor, podran ser
considerados para ascenso al segundo rango una vez se presente y acepte la evidencia al efecto.
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| TRASLADOS

Todo traslado de una facultad o divisién a otra estara sujeto a la aprobacion del Rector.
Serd obligatoria la consulta con la persona afectada, asi como con los Directores de
Departamentos y Decanos correspondientes. No se efectuara traslado alguno de una
unidad institucional a otra, o entre dependencias de una misma unidad, que conlleve un
cambio de residencia, a menos que medie el consentimiento libre y por escrito del
personal afectado, excepto cuando se eliminen funciones o programas y sea necesario
reubicar empleados. Ademas, se exceptua aquellos casos que estipulen como condicién
de empleo que el personal estara sujeto a traslados.

| DESTAQUES

Se podrd autorizar el destaque, previo el consentimiento del personal afectado, en casos
en que, en interés de UPRA y bajo circunstancias excepcionales, miembros del personal
universitario sean requeridos para realizar trabajos especiales dentro del marco de sus
cargos y atribuciones. El personal docente destacado podré ser relevado de sus labores,
y podra cumplir su encomienda dentro y fuera de Puerto Rico.

La Junta Administrativa de UPRA, el Rector, y/o el Presidente de la Universidad de Puerto
Rico autorizaran los destaques de acuerdo al periodo de tiempo requerido para que el
personal docente realice dicha encomienda. No se autorizaran destaques para propdsitos
que normalmente se atienden mediante una licencia sabatica, licencia extraordinaria con
sueldo, o licencia sin sueldo con ayuda econdémica.

25 Articulo 62 del RGUPR
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B. ACCIONES DISCIPLINARIAS

Las autoridades nominadoras, y los funcionarios supervisores en todos los niveles de la
jerarquia universitaria, han establecido medidas positivas dirigidas a crear un ambiente de
armonia, respeto y confraternidad. Con ese fin, se impondran medidas disciplinarias al
personal universitario por cualquier actuacién que resulte en el quebrantamiento del orden
institucional, del buen proceder administrativo, o del buen nombre de la Universidad. Las
medidas disciplinarias seran impuestas con propdsitos correctivos y en armonia con los
mejores intereses institucionales.26

El Presidente delineard los procedimientos y recursos para atender debidamente las
querellas que se puedan suscitar contra los miembros del personal universitario. Ademas,
establecera el procedimiento para la rehabilitacién de cualquier empleado destituido.

En los casos en que alguna sancién disciplinaria afecte adversamente Ia situacién econdmica
o lareputacion de un miembro del personal universitario, deberd cumplirse con las siguientes
garantias minimas de debido proceso de ley: presentacién detallada de un pliego de los
cargos; oportunidad de ser oido y de confrontar la evidencia en su contra; oportunidad de
presentar evidencia a su favor; y determinacion de los hechos probados en un informe escrito
del cual el empleado recibira copia.

% CONDUCTA SUJETA A ACCIONES DISCIPLINARIAS

Las autoridades nominadoras podran tomar accién disciplinaria contra los miembros del
personal universitario, incluyendo el docente, por cualquiera de las siguientes causas:?

1. Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o del
puesto incluyendo la reduccion deliberada de la productividad o del ritmo de
trabajo

2. Ausencia o abandono injustificado de sus labores

26 Articulo 35 del RGUPR
7 Articulo 35.2 del RGUPR
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Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude

Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos,
ventanas, puertas o escaleras en los edificios o estructuras de la UPR mediante
rétulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras u otras marcas, dibujos
0 escritorios. Lo dispuesto en la expresién anterior sera igualmente aplicable a
estatuas, pedestales, bancos, verjas y otras estructuras dentro de la UPR
Interrupcién, obstaculizacién o perturbacién de tareas y funciones regulares de la
Universidad o de actividades legitimas de la institucidn que ocurran dentro o fuera
de los terrenos universitarios

Actos de acometimiento o agresién fisica perpetrados contra miembros de la
comunidad universitaria

Insubordinacién o indisciplina

Actos que bajo los canones de responsabilidad moral prevalecientes en la
comunidad constituyen conducta inmoral

Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccién a la propiedad universitaria o
a los bienes pertenecientes a personas particulares que se encuentren dentro de
los predios de la institucién

Participacion dentro de los predios de algin recinto, unidad institucional o
dependencia universitaria de actos que requieran notificacion previa para su
celebracion y que no han sido autorizados por los funcionarios universitarios
correspondientes

Conviccién por delito grave

Alteracién maliciosa o falsificacién de calificaciones, récords, tarjetas y otros
documentos oficiales de la UPR, de otras Universidades o del Gobierno, con el
proposito de pasarlos como genuinos o verdaderos a los fines de obtener
beneficios en alguna dependencia universitaria o de lograr algun propésito ilegal.

Estara igualmente sujeto a sancién disciplinaria todo acto de pasar o circular como
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genuino y verdadero cualquier documento, sabiendo que el mismo es falso o esta
alterado

13. La publicacién o difusién de material libeloso o pornografico cuyo contenido no
cumpla con los canones de expresién y responsabilidad propios del nivel

universitario
14. La comision de cualquier acto obsceno, impudico o lascivo
15. El uso en las facilidades y terrenos de la UPR de lenguaje obsceno

16. Formulacién de querella a base de cargos que se saben falsos, con dnimo de
perjudicar al querellado.

17. Sustraccidn y ocupacién ilegal de bienes pertinentes a la UPR o de bienes ajenos
que se encuentren en predios universitarios en que rige el Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico

18. Conducta que constituya delito grave bajo las leyes del ELA y sea perjudicial al
buen nombre de la Universidad

19. Violaciones a la Ley de la Universidad, a las disposiciones del Reglamento General

y demds reglamentos universitarios

§ SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias que se aplicaran y constaran en el expediente oficial de los
empleados afectados seran las siguientes: Amonestacién oral, amonestacién escrita, la
suspension de empleo y sueldo por un término definido que no excedera de seis (6) meses,
y la destitucion con la consiguiente inhabilitacién para servir a la Universidad, a menos que
se determine formalmente la rehabilitacién a tenor con las normas que al efecto se
establezcan.
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C. RENUNCIAS

Todo miembro del personal universitario que desee renunciar a su cargo o puesto, lo hara
por escrito mediante carta dirigida a la autoridad nominadora correspondiente. Los
miembros del personal docente someteran sus renuncias para ser efectivas a la terminacién
de un periodo académico con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion, salvo
en circunstancias excepcionales que justifiquen someterlas para ser efectivas en otras épocas
del afio.

La autoridad nominadora notificara por escrito, dentro del término de treinta (30) dias,
después del recibo de la renuncia, la aceptacién o rechazo de la misma. Se podra dejar en
suspenso, por un maximo de treinta (30) dias adicionales, la aceptacién de una renuncia
cuando existan razones vélidas para iniciar una investigacion sobre la conducta del
funcionario o empleado, para determinar si procede la formulacién de cargos. Al expirar los
treinta (30) dias adicionales, deberd haberse aceptado la renuncia o haberse formulado

cargos.

| JUBILACION %

El personal docente que decida acogerse a los beneficios de jubilacién deberd revisar su
expediente de aportaciones en la seccién de Beneficios del Sistema de Retiro antes de radicar
su renuncia para acogerse a los beneficios de pensién.

2 Articulo 36 del RGUPR

2 Personal Oficina de Recursos Humanos UPRA
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TRAMITE PARA LA RENUNCIA COMO PARTE DEL PROCESO DE JUBILACION

El empleado radicara su carta de renuncia dirigida al Rector con copia al Sistema de Retiro,
la Oficina de Recursos Humanos de UPRA y su director de departamento. El Rector debers
contestar la renuncia. Luego de terminar este proceso, el empleado podra radicar su solicitud
de pensidn. La pensién debera solicitarse por lo menos noventa (90) dias antes de la fecha en
que sera efectiva. Los documentos necesarios para radicar la solicitud de pensién son los

siguientes:

1. Solicitud de Pensién por Edad y Afios de Servicios o Solicitud de Pensién por
Incapacidad (la que aplique)

Designacién de Beneficiarios

Acta de Nacimiento

Tres (3) fotos 1% x 1%

Certificado de exencién contributiva

Copia carta de renuncia

Copia de la aceptacién de la renuncia

Certificacion de ASUME

© ® N O v os w N

Copia del recibo de la facturacién de Acueductos para verificar la direccién
10. Autorizacién de Depésito Directo
11. Formulario de Divulgacién de informacién confidencial

12. Certificado de Exencién para la Retencién

e. Otros

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROCESAR EL PAGO GLOBAL

Para procesar el pago global de sus balances de licencia, el empleado debera entregar en la

Oficina de Recursos Humanos de UPRA los siguientes documentos:

1. Certificacién de Deuda de Hacienda
2. Certificacion de Deuda del CRIM
3. Certificacidon de Radicacion de Planilla

4. Certificacion de ASLIME
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DESCUENTOS A EFECTUARSE
A continuacion se detallan los descuentos que se haran a la cantidad correspondiente a la

pension:

1. Obligatorios
a. Contribucion sobre ingresos

b. Deudas con Sistema de Retiro

2. Opcionales
a. Plan Médico
b. Seguro Asociacién de Empleados
c. Deudas Asociacion de Empleados
d. Cooperativas

e. Otros
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROCESAR EL PAGO GLOBAL
Para procesar el pago global de sus balances de licencia, el empleado debera entregar en la

Oficina de Recursos Humanos de UPRA los siguientes documentos:

1. Certificacion de Deuda de Hacienda

2. Certificacién de Deuda del CRIM

3. Certificacién de Radicacion de Planilla

4. Certificacion de ASUME

5. Recibo de Devolucién de Propiedad Mueble de UPRA

6. Certificacion del Articulo 4.6 - Restricciones para las actuaciones de ex servidores
publicos de la Ley de Ftica Gubernamental
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Los deberes y atribuciones de la Facultad de la UPRA estan estipulados por el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico (Articulos 63, 64 y 65) y las diversas certificaciones
emitidas por los cuerpos gubernamentales de la Institucién a nivel sistémico y a nivel local.

Consono con las reglamentaciones vigentes el personal docente en general tendra las
siguientes responsabilidades3!:

Unir esfuerzos hacia el desarrollo efectivo de los objetivos de su departamento y
facultad, de su unidad institucional y de la Universidad.

Participar en las reuniones del personal docente de su departamento, de su facultad,
y de la unidad institucional a la cual esté adscrito.

Participar en la presentacién y discusion de planteamientos y recomendaciones ante
los organismos correspondientes, con relacién a asuntos que afecten la orientacién y
desarrollo de su departamento, facultad y unidad institucional, utilizando los
mecanismos y procedimientos establecidos por ley o reglamento.

Otras responsabilidades incluyen3x

Velar porque dentro de su dmbito de accién, ya sea en la catedra, en la biblioteca, en
la investigacién cientifica, o en la divulgacién técnica, se guarde el mayor respeto a la
honradez intelectual, a la busqueda de la verdad y a las opiniones discrepantes.
Participar en los procesos de consulta para efectuar los nombramientos que se
establecen en el Reglamento.

Participar en los distintos procesos de eleccién aplicables a su departamento, facultad
o unidad institucional, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Reglamento.
Mantenerse al dia en el drea de su especializacién y enterado de las corrientes
pedagdgicas y culturales de la época.

Participar en programas de adiestramiento y mejoramiento profesional que se
ofrezcan en su departamento y facultad.

%0 Reglamento General de la UPR, Articulo 63, Secciones 63.1.1,63.1.2y63.1.3

31 Reglamento General de la UPR, Articulo 63, Secciones 63.1.1, 63.1.2 y 63.1.3

%2 Reglamento General de la UPR, Articulo 63, Secciones 63.1.4 - 63.1.11 y64.1-64.7.1
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* Participar y cooperar en los procesos de evaluacion de su labor y la de sus

compaferos.
« Participar en la planificacion del programa académico de su departamento o facultad.
+ Cumplir todas las obligaciones relacionadas con la tarea docente.
*  Cumplir rigurosamente con las obligaciones establecidas en las Secciones 64.1 a
64.7.1.

Correspondera especialmente al personal docente dedicado a la investigacion lo
siguiente33:

+ Mantenerse atento a las necesidades de investigacién que competen a su disciplina.

*  Originar, lievar a cabo o colaborar en estudios e investigaciones para identificar y
solucionar problemas, utilizando métodos y técnicas que cumplan con el rigor
caracteristico de la investigacién cientifica.

+ Colaborar en la preparacion y desarrollo de los programas de investigacion cientifica
de su departamento o facultad, para su mejoramiento cientifico y cultural.

+  Contribuir a una mejor ensefianza de las técnicas de investigacion cientifica.

Correspondera especialmente al personal docente bibliotecario, lo siguiente34:

* Desarrollar servicios, programas y colecciones bibliograficas y audiovisuales que
reflejen las tendencias curriculares del momento y que sirvan de apoyo a los
programas académicos de su unidad institucional, colaborando con las distintas
facultades para tales propésitos.

+  Seleccionar, adquirir, mantener y servir materiales bibliograficos, audiovisuales y de
informacién que cubran las distintas areas del saber.

+ Ayudar, orientar e instruir a los usuarios en la busqueda y utilizaciéon de los recursos
bibliotecarios.

3 Reglamento General de la UPR, Articulo 63, Secciones 63.2.1 - 63.2.4
* Reglamento General de la UPR, Articulo 63, Secciones 63.3.1, 63.2.1y 63.2.2
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i LA TAREA DOCENTE

La tarea docente regular® exige completa dedicacidn al servicio universitario durante treinta
y siete horas y media (37 %) por semana.

Elementos de la tarea docente para el personal dedicado a la ensefianza3®

Para el personal dedicado a la ensefianza, la tarea docente de treinta y siete horas y media
(37 1/2) semanal estara constituida por distintos elementos, en variada proporcién, segtn se
establece en el Articulo 65 del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico. El horario
académico puede cubrir horas diferentes al horario administrativo.

» Horas de contacto directo

La tarea propiamente de ensefianza de cada profesor sera equivalente a doce (12)
horas-crédito semanales de contacto directo con el estudiante, segun las tablas
de equivalencia aprobadas por la Junta de Gobierno, que formule la Junta
Universitaria en consulta con las juntas administrativas.

+ Horas de oficina para atencién individual de estudiantes

Como complemento a las labores en el salon de clases, el profesor dedicara seis
(6) horas semanales a la atencidn individual de sus estudiantes. En este sentido el
horario de oficina sera fijado por el profesor, con la aprobacién del director del
departamento, tomando en consideracion las horas que resulten mas
beneficiosas para sus estudiantes. La _consejeria_académica de los alumnos es
funcién inherente a la docencia y debe entenderse que el profesor se esforzara
por impartirla cuando sea menester.

% Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccidn 64.1

3 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Secciones 65.1-65.5
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* Horas de oficina para la preparacién de cursos y otros menesteres relacionados con
su labor

El profesor dispondra de quince (15) horas semanales para la preparacion efectiva de
sus cursos de ensefianza, la realizacién de investigaciones, la preparacién y correccién
de exdmenes y el trabajo de oficina que conlleva su labor.

* Reuniones y otras actividades

El profesor dispondra de aproximadamente cuatro horas y media (4 %) semanales
para labores relacionadas con la docencia, que incluirdn reuniones de departamento,
facultad y claustro, asi como reuniones de coordinacién de cursos.

« Ajustes en la distribucion de horas

Cuando las doce horas-crédito asignadas a un profesor requieran mas de doce (12)
horas semanales de trabajo, se hara el correspondiente ajuste en la distribucién de
sus restantes horas de trabajo, de modo que la tarea total no exceda las treinta y siete
horas y media (37 I/2) reglamentarias.

NOTAS DE INTERES SOBRE LAS FUNCIONES Y TAREAS

Funciones gerenciales: El personal docente que desempefie funciones gerenciales tendra un
nombramiento combinado docente-administrativo y podra desempefiar la citedra u otras
funciones docentes en la materia de su especializacién ad honorem en la medida en que sus
obligaciones principales lo permitan. Su horario de trabajo — asi como el de los
investigadores, bibliotecarios profesionales, y personal docente dedicado a la consejeria—
se regira por el horario regular del personal no docente, es decir, siete y media (7%) horas
diarias.

Asignacion de tareas:*” La asignacion de tareas a los profesores estara a cargo del director
de cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la aprobacién del decano de
la facultad o del director de la escuela.

37 Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccién 64.2
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Equivalencias por funciones administrativas y otras tareas:3® A los miembros del personal
docente a quienes se asignen funciones administrativas, o que lleven a cabo tareas especiales
de creacidn, servicio, investigacion u otras tareas analogas, se les asignaran equivalencias por
estas tareas, de forma tal que se complete la tarea docente requerida. Los profesores
rendiran un informe de la labor realizada a la autoridad correspondiente.

Equivalencia en tareas relacionadas con los Planes de Practica Universitaria Intramural:3° A
las funciones o tareas que lleve a cabo el personal docente, como parte de su participacion
en los Planes de Practica Universitaria Intramural, creados en virtud de lo dispuesto en la Ley
Numero 174 del 31 de agosto de 1996, de ordinario no se le asignara equivalencia, de forma
tal que se complete la tarea docente requerida. Esta norma podra tener excepciones, cuando
el proyecto o actividad de préctica universitaria, a juicio de las autoridades, pueda ser
considerada como una actividad académica.

Personal docente con horario de personal no docente:*° Los miembros del personal docente
con responsabilidades ejecutivas o administrativas, tales como decano, director de
departamento, director de escuela, de instituto o de programa, o ayudante de alguno de
estos funcionarios, asi como los bibliotecarios profesionales, consejeros profesionales,
trabajadores sociales y psicologos, y los dedicados a la investigacion cientifica, o a la
divulgacién técnica, se regiran por el horario regular del personal no docente.

Compensacion por cursos en Divisién de Extension:*! No se compensara a miembro alguno
del personal docente por trabajo realizado en los cursos de la Divisién de Extensién (o su
equivalente), si estos cursos forman parte de su tarea minima regular.

Labores fuera de la Universidad:** El personal docente tiene la obligacién de consignar
semestralmente toda actividad con fines de lucro que lleve a cabo fuera de la Universidad,
donde demuestra que tales labores no interfieren con su labor en la Universidad Estas
actividades tienen que ser aprobadas por el Rector. No se permitira que una labor retribuida
fuera de la Universidad, o el ejercicio privado de una profesién, interfiera con la tarea
académica regular del profesor.

% Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccién 64.3

39 Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccién 64.3.1
40 Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccién 64.4

“1 Reglamento General de la UPR, Articulo 64, Seccién 64.6

42 Reglamento General de la UPR, Articulo 64 , Seccién 64.7
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Supervisién sobre cumplimiento de horarios:** Corresponders, especialmente al director de
departamento y al decano, supervisar al personal docente en cuanto al cumplimiento
riguroso con lo establecido en las Secciones 65.1 a la 65.5 del Reglamento General de la UPR.

Participacion en la sesién de verano:* Los profesores, que durante el afio académico o fiscal
desempefien tareas gerenciales retribuidas, no seran elegibles para participar en la sesién de
verano con paga adicional, excepto en los casos en que no haya profesor alguno disponible.
Cualquier excepcidn a esta regla debera ser evaluada y aprobada por la Junta Administrativa
correspondiente, a propuesta del Rector.

Trabajo complementario para completar tarea regular:*® De ser necesario por reduccion en
la matricula o por la eliminacién de cursos, el director del departamento, con Ia aprobacion
del decano, y previa consulta con el profesor afectado, le asignara al profesor trabajo para
completar su tarea docente regular en los cursos nocturnos o de extramuros u otras tareas
académicas o administrativas. Una vez asignada la tarea, si el profesor rehusare aceptar esa
asignacion, se le hara la correspondiente reduccién en sueldo.

Discrepancias sobre asignacién de tareas:*® En caso de surgir discrepancias entre un
profesor y su director de departamento respecto a la asignacién de su tarea académica, el
profesor podra apelar al decano de la facultad, o al funcionario correspondiente en el caso
de las unidades sin facultades, quien resolvera el caso en no mas de quince (15) dias. Mientras
la apelacién esté en curso, el profesor atendera la tarea académica que le sea asignada
provisionalmente por el decano.

Compensacion adicional:*’ La concesién de compensaciones adicionales debe responder
siempre al interés institucional. El Senado Académico de UPRA, en su certificacién 2005-06-
29, acordd el mecanismo a seguirse para definir la sobrecarga entre el personal docente. En
resumen, se establece que ningin docente podra tener una carga académica mayor a 22
créditos, y define los procedimientos para asignar sobrecarga y las autorizaciones
correspondientes. La Junta Administrativa de UPRA, en su certificacién 2008-09-10,
determind ademds que la carga académica de un profesor, incluyendo la sobrecarga, no
puede exceder de cuatro (4) preparaciones.

3 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Seccidn 65.7
4 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Seccién 65.8
% Reglamento General de la UPR, Articulo 65 Seccién 65.9

“ Reglamento General de la UPR, Articulo 65 Seccién 65.10
47 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Seccién 65.11
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El Reglamento General establece que al asignar compensaciones, los directores de
departamentos autorizaran las compensaciones cuando se trate de la ensefianza de cursos.
Corresponde a los decanos la autorizacién si el programa regular del profesor ha sido objeto
de sustitucion de tarea, independientemente del nimero de créditos sustituidos, y también
cuando la tarea adicional sea una actividad distinta a la ensefianza de cursos. En las
situaciones extraordinarias en que sea necesario asignar compensaciones en exceso de las
maximas establecidas por las Juntas Administrativas, los decanos evaluaran los casos y
elevaran su recomendacion al Rector, quien tomaré la decisién final en el término de no mas
de tres (3) semanas de iniciado el semestre.

En caso de que el Rector no tome la determinacién dentro del tiempo prescrito, se da por
aprobada la recomendacién del decano. En aquelios casos en que sea necesario asignar
compensacion adicional a miembros de personal docente que desempefien tareas
gerenciales, el Rector aprobara la misma. Aquellas compensaciones que se otorguen por
concepto de funciones o tareas relacionadas con los planes de Préctica Intramural, no se
consideraran para propésitos de la limitacién dispuesta en el parrafo anterior.

Participacion en comités no conllevard compensacion adicional:*® No se concederan
compensaciones adicionales por participar en comités de departamento o facultad en las
distintas unidades institucionales.

Personal Docente con Tareas Administrativas:*° El personal docente con nombramiento en
las facultades y que desempeiie funciones gerenciales a los niveles centrales, (en las oficinas
de la Junta de Gobierno, de la Presidencia, de la Administracién Central, de las rectorias, de
la direccién de otras unidades institucionales, de la Junta Universitaria, los Senados
Académicos o de las Juntas Administrativas) o a nivel de facultad, escuela o colegio, se regira
por las siguientes normas:

1. Personal con nombramiento permanentes
El personal docente con nombramiento permanente conservard su status mientras

desempefie funciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales o a nivel de facultad,
escuela o colegio, y podrad desempedar la citedra u otras funciones docentes en la

“8 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Seccién 65.11.1
9 Reglamento General de la UPR, Articulo 66 Seccién 66.1

* Reglamento General de la UPR, Articulo 66 Seccién 66.1.1
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materia de su especializacion, ad honorem, en la medida en que sus obligaciones
principales lo permitan.

2. Personal probatorio con tres (3) afios de servicios y tareas gerenciales en los niveles
centrales®!

El personal docente con nombramiento probatorio con por lo menos tres afios de
servicios satisfactorios en su funcién docente, que desempefie sus funciones en los
niveles centrales, debera prestar servicios ad honorem ensefiando un curso de por lo
menos tres (3) créditos por semestre en la facultad o dependencia de la cual proviene, o
en cualquiera de las unidades del Sistema, para que el tiempo servido en tales tareas
administrativas le pueda contar hacia la obtencién de la permanencia en su plaza
docente.

3. Personal docente probatorio con tres (3) afios de servicios y tareas administrativas a
nivel de facultad, escuela o colegios?

El personal docente con nombramiento probatorio, con por lo menos tres (3) afios de
servicios satisfactorios y con tareas administrativas en las facultades o escuelas, debera
ensefiar un curso por semestre de por lo menos tres (3) créditos, o desempefiar una tarea
académica o docente equivalente, sin compensacién adicional, para que el tiempo
servido en las tareas administrativas le cuente hacia la obtencién de la permanencia en
su plaza docente. La tarea docente realizada debera efectuarse en la facultad o escuela a
la cual esté adscrita la persona.

4. Evaluaciones tomardn en cuenta limitaciones de tiempo®

El tiempo durante el cual el miembro del personal docente se desempefie en tareas
administrativas como funcién principal, siendo acreditable para el requisito de afios de
servicios satisfactorios para permanencia, serd evaluado por los comités
correspondientes. Tales evaluaciones se haran a base de los cursos dictados o funciones
docentes realizadas.

*1 Reglamento General de la UPR, Articulo 66, Seccién 66.1.2
*2 Reglamento General de la UPR, Articulo 66, Seccién 66.1.3

3 Reglamento General de la UPR, Articulo 66 Seccién 66.1.4
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La funcién gerencial:** La funcion gerencial incluye aquellas tareas de planificacion,
organizacion y direccién de la institucién y son de dos tipos: funciones docentes-
administrativas y funciones eminentemente administrativas. La funcién docente-
administrativa incluye: supervisién, evaluacién, coordinacion o direccién de programas
de ensefianza; participacion en forma directa y no incidental en la formulacién de politica
académica a nivel de facultad, unidad institucional y sistema. Las funciones docentes-
administrativas las desempefiaran personas con preparacién y experiencia que lo
capaciten para la docencia, ya que requiere conocimiento y comprensién de los procesos
educativos y competencia en un drea académica. La funciéon docente-administrativa
incluye las posiciones de Presidente, Rector, decano, decanos asociados y decanos
auxiliares de Asuntos Académicos, Vicepresidente para Asuntos Académicos en la
Administracién Central, decano y decanos asociados de facultad, director de escuela o
centro de investigacidn, y cualquier otra posicion que cumpla con los requisitos
establecidos en la Seccién anterior, seguin sea determinado por las Juntas Administrativas
de las respectivas unidades.

** Reglamento General de la UPR, Articulo 66 Seccién 66.2
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B. RELACIONES CON EL ESTUDIANTE EN EL SALON DE CLASES 55

La labor propia de la disciplina bajo estudio constituye el punto central de la relacién de maestro
y el estudiante. La maxima integridad intelectual debe presidir el empefio por alcanzar el saber.
La relacion profesor-estudiante esté basada en el respeto mutuo. Ambos fomentaran el didlogo
creador y la libertad de discusion y de expresion.>® En las referencias al calce se establece
ademas, que en el desarrollo de los cursos, tendran la oportunidad de presentar objeciones
razonadas a los datos u opiniones presentadas por unos y otros. Unos y otros podran examinar
cualquier aspecto de la disciplina con arreglo a las normas de responsabilidad intelectual propias
de la academia. Ni uno ni otro utilizaran el salén de clase como tribuna para predicar doctrinas
politicas, sectarias, religiosas o de otra indole ajena a las materias de ensefianza. El derecho a la
libertad de discusién y de expresién no releva al estudiante ni al profesor de la responsabilidad
de cumplir con las exigencias propias del curso y de la oferta académica segin aprobada por los
organismos oficiales de la Universidad.

El Reglamento General de Estudiantes de la UPR®’ sefiala que —La naturaleza de la relacién entre
docentes y estudiantes merece el respeto de unos y de otros, asi como el de la administracién.
El estudiante tiene derecho a expresar sus creencias personales en el salén de clases dentro del
contexto y marco de la discusion académica tienen caracter y no se tendrdn en cuenta en
procesos administrativo o de cualquier otro tipo que se lleven en contra del estudiante, ni en la
evaluacion de sus ejecutorias o desempefio académicos.

Al comenzar el curso el profesor ofrecerd a sus estudiantes una orientacién adecuada, oral o
escrita, sobre el programa de la asignatura, en la que incluira, entre otros, los objetivos
académicos, los temas de estudio, lecturas y otros requisitos de trabajo, la metodologia de
ensefianza utilizada y los criterios de calificacién; todo ello sin perjuicio de la flexibilidad propia
de los cursos universitarios. Viabilizard la comunicacion con los estudiantes con necesidades
especiales para su acomodo razonable. En cumplimiento con la Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos (Ley 51 del 7 de junio de 1996), de ser necesario, se
realizard evaluacion diferenciada a estos estudiantes.

Horas de oficina®®

Como parte del proceso de docencia, el profesor se reunira periédicamente con sus estudiantes
durante el transcurso del semestre fuera del salén de clases (1.5 horas de reunién por cada curso

** Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.6 de la Parte B
%8 Certificacién 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos de la UPR
% Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.7 de la Parte B

%8 Reglamento General de la UPR, Articulo 65, Seccién 65.2 ¥ Reglamento General de Estudiantes de la UPR,
Articulo 2.8, Parte B
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de tres créditos). En estas reuniones les orientara acerca de su labor académica, esclarecera sus
dudas en torno a las materias de estudio, proveera informacién acerca de los trabajos realizados,
las pruebas tomadas, y sus calificaciones.

Evaluacion de los estudiantes >°

El profesor proveerd a los estudiantes varias evaluaciones por semestre e informara a los
estudiantes su aprovechamiento académico. En términos generales, los examenes regulares se
ofreceran dentro del horario del curso y el final en las fechas establecidas en el calendario
académico. Toda evidencia de evaluacién se conservara durante un periodo de seis meses. Se
deberd respetar el derecho a la confidencialidad de los estudiantes.

Disciplina en el salén de clases®®

La jurisdiccién primaria sobre la disciplina en el salén de clases y sobre la conducta estudiantil
relacionada con labores académicas, tales como la participacién en las tareas diarias, la
preparacion de trabajos, laboratorios, examenes, entrevistas, calificaciones y oras actividades
similares recae en el profesor , establece el Articulo 2.9 del Reglamento General de Estudiantes
de la Universidad de Puerto Rico.

Asistencia a clases®!

La asistencia a clases de los estudiantes es compulsoria. Los profesores deberan anotar las
ausencias de sus estudiantes e informarlas al Registrador u otra oficina cuando les sea solicitado.

Entrega al estudiante del prontuario o temario del curso®

El profesor debera proveer al estudiante, no mas tarde de la primera semana del curso, un
documento en formato impreso o electrénico, en el cual se describa cémo se cumplira con el
plan de trabajo del curso. Este documento deberd ser discutido en clase y representara el
acuerdo y compromiso que establece el profesor con sus estudiantes. El profesor brindara a los
estudiantes la oportunidad que estime razonable de expresarse su opinion y sugerir cambios
acerca de los temas, metodologia y criterios de evaluacién (Articulo 2.10 del Reglamento General
de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico). Se establecerd la realizacion de evaluacién
diferenciada a los estudiantes con necesidades especiales, de ser necesario.

*% Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.11 de la Parte B
® Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.9 de la Parte B

®1 Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.6 de la Parte B

% Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.10 de la Parte B
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Revision periddica de los prontuarios de cursos

El profesor es responsable de revisar periédicamente los prontuarios de los cursos que ofrece y
actualizar las bibliografias, incluyendo fichas de fuentes impresas y electrénicas. Debera cumplir
con la Ley de Derechos de Autor al colocar en las diferentes bibliografias material de lectura para
sus estudiantes.

Cambios en calificaciones permanentes, incompletos y remocién de incompletos®>

Las regulaciones para estos procesos son provistos por la Oficina de Registraduria y orientados
por el Decano de Asuntos Académicos.

Reposicién de material por ausencia®®

El profesor deberd cumplir con el derecho del estudiante de que se reponga el tiempo de
discusion sobre el material correspondiente a cualquier sesién del curso en que el profesor se
haya ausentado, establecido en el Articulo 2.13 del Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico.

Reconocimiento del estudiante por trabajo académico y autoria®’

Se debera consultar o reconocer adecuadamente la contribucién o autoria del estudiante cuando
utilice trabajos realizados por éste en cualquier publicacién, investigacion, conferencia o
cualquier otra forma de divulgacién (Articulo 2.14 del Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico).

& Certificacién NUm. 2006-07-14 del Senado Académico de UPRA
% Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.13 de la Parte B

¢’ Reglamento General de Estudiantes de la UPR, Articulo 2.14 de la Parte B
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C. DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE; OTROS

;CENTRO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DOCENCIA

El Centro para el Desarrollo Profesional de la Docencia (CDPD) de la Universidad de Puerto Rico
en Arecibo (UPRA) es un centro de capacitacion y desarrolio dirigido al personal docente, y a los
directores de departamentos y oficinas académicas. Esta adscrito al Decanato de Asuntos
Académicos de la UPRA.

Mision. A tenor con la Misién de UPRA, de producir y difundir el conocimiento a través de la
docencia y la investigacién, el CDPD tiene como misién:

Proveer al personal docente, mediante diferentes actividades educativas de desarrollo
profesional, estrategias, métodos y técnicas que promuevan una excelencia académica
universitaria, que redunde en el aprovechamiento académico de los estudiantes.

Objetivos. A tenor con su mision, el CDPD de la UPRA tiene como objetivos:

*  Proveer un programa de desarrollo profesional para el personal docente.

+ Proveer un programa de orientacién y mentoria al personal docente de nueva
contratacion.

+ Ofrecer un programa de capacitacién a los directores de los departamentos y oficinas
académicas.

El CDPD publica peridédicamente un calendario de las actividades de mejoramiento profesional
para la facultad, y coordina las mismas. Recibe y atiende solicitudes de la facultad y de los
departamentos académicos.

E 3
| ETICA
Cumplimiento con los requisitos éticos de la investigacién

Las investigaciones que los docentes realicen deberan cumplir con los requisitos éticos y de
integridad promulgados por la universidad, las politicas y reglamento para estos fines.

Cumplimiento con las horas de educacion sobre el tema de ética gubernamental

Todo funcionario publico tiene la responsabilidad de completar un minimo de horas de educacién
continua en materia de ética gubernamental y sanas normas de administracién publica cada dos
ainos, segun lo dispone el Articulo 2.7 de la Ley de Etica Gubernamental. Tanto la universidad
como la Oficina de Etica Gubernamental ofrecen diversas actividades con el proposito de que los
empleados cumplan con esta reglamentacion.
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Juramento de fidelidad

Toda persona que reciba un nombramiento de la Universidad de Puerto Rico prestara y firmara
el juramento de fidelidad que requieren la Constitucién del Estado Libre Asociado y la Ley 14 del
24 de julio de 1952, antes de tomar posesién de su cargo o empleo.

D. DISPOSICIONES DIVERSAS INHERENTES A LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE EL
PERSONAL DOCENTE DEBE CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES, REGLAMENTOS,
CERTIFICACIONES Y CIRCULARES INHERENTES A SU RESPONSABILIDAD COMO MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ENTRE ESTAS REGULACIONES ESTAN:

* Leyde la Universidad de Puerto Rico (Ley Nim. 1 de enero de 1966, segun enmendada)

" Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, segun enmendado, diciembre de
2006

* Diez parala Década: Agenda para la Planificacién en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion 123, 2005-2006, de la Junta de Sindicos)

* Indicadores para el Avalué de la Operacionalizacién del Plan de Desarrolio Integral de Ia
Universidad de Puerto Rico (Certificacién 3, 2009-2010, Junta de Sindicos)

" Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
(Certificacién 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos)

®* Manual de Instrucciones y Procedimientos para el Registro y Codificacién Uniforme de
Cursos en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacién 190, 2000-2001, de la Junta de Sindicos)

* Politica Institucional de Educacién a Distancia de la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion 73, 2006-2007, de la Junta de Sindicos)

* Politica Institucional y Direccién Estratégica para la Educacién Continua y Estudios
Profesionales en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacién 190, 2000-2001, de la Junta de Sindicos)

* Politica Institucional de Uso Aceptable de los Recursos la Tecnologia Informacién de la
Universidad de Puerto Rico
(Certificaciones 35 y 25, 2007-2008, de la Junta de Sindicos)

* Reproduccién No Autorizada de Obras Protegidas por la Ley de Derechos de Autor
(Carta Circular 95-01, del Presidente, 9 de mayo de 1995)
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Politica Institucional sobre Patentes, Invenciones y su Comercializacion
(Certificacién 132, 2002-2003, de la Junta de Sindicos)

Politica Institucional Sobre la Identificacién y Manejo de Conflictos de Intereses en la
Investigacion en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacién 37, 2009-2010, de la Junta de Sindicos)

Politica Sistémica y Procedimientos para Atender Alegaciones de Posible Mala Conducta

en la Investigacion
(Certificacion 45, 2006-2007, de la Junta de Sindicos)

Politica Institucional para la Solicitud y Aceptacién de Donativos Privados
(Certificacién 37, 2009-2010, de Ia Junta de Sindicos)

Ley 12 de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 24 de julio
de 1985, segiin enmendada

Reglamento de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (NGm.
4827 del 20 de noviembre de 1992)

(Certificacion 044, 1984-1985 del Consejo de Educacién Superior, enmendada por la
Certificacion 094, 1989-1990)

Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal
Universitario  (Certificacion 044, 1984-1985 del Consejo de Educacién Superior,
enmendada por la Certificacion 094, 1989-1990)

Politica Energética de la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion 90, 2004-2005, de la Junta de Sindicos)

Politica Energética sobre la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion 9, 2008-2009 de la Junta de Sindicos)

Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias
Controladas y Abuso de Alcohol (Certificacion 033, 1999-2000, de la Junta de Sindicos)

Politica de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias

Controladas y Abuso de Alcohol
(Certificacién 032, 1999-2000, de la Junta de Sindicos y sus enmiendas: Certificaciones

094, 2003-2004, y 33, 2005-2006)

Politica Institucional de Accién Afirmativa en el Empleo de la Mujer
(Cara Circular del Presidente de la Universidad de Puerto Rico del 7 de noviembre de
2003)
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Politica Contra la Discriminacién en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion 58, 2004-2005, de la Junta de Sindicos)

Politica Institucional y Procedimientos en Contra del Hostigamiento Sexual y Represalia
en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacién 45, 2008-2009, de la Junta de Sindicos)

Procedimiento Enmendado para Tomar Accién Informal o Formal Sobre Querellas de
Hostigamiento

Sexual o Discriminacién por Razén de Sexo

(Circular 95-06 de la Oficina del Presidente)

Politica Institucional de Accidn Afirmativa de No Discriminacidn a Veteranos
(Carta Circular del Presidente del 7 de noviembre de 2003)

Reglamento para el Cumplimiento de las Responsabilidades de la Universidad de Puerto
Rico Segun la Ley de Servicios Integrales para Personas con Impedimentos
(Certificacién 016, 1997-1998, de la Junta de Sindicos)

Politica para la Concesién de Becas Presidenciales para Estudios Doctorales y Post-
doctorales de la

Universidad de Puerto Rico

(Certificacién 72, 2006-2007, de la Junta de Sindicos)

Reglamento sobre Procedimientos Apelativos Administrativos de la Universidad de Puerto
Rico

(Certificacion 138, 1981-1982, y sus enmiendas, del Consejo de Educacion Superior)

Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act (20

USC § 1092(f))

Student Right-To-Know and Campus Security Act

Ley 229 Ley para Garantizar el Acceso de Iinformacién a las Personas con Impedimentos y
Enmienda y reenumerar la Ley Num. 110 de 2000 Ley de Estado Digital de P.R.

Politica Institucional sobre Patentes e Invenciones - La Politica Institucional sobre
Patentes e Invenciones de la Universidad de Puerto Rico fue aprobada por el Consejo de
Educacion Superior mediante la Certificacion Ndmero 17, Serie 1991-92. (Politica
Institucional sobre patentes, invenciones y su comercializacién. Certificacion JS de la
UPR numero 132 (2002-2003)

Uso ético y legal de las tecnologias de informacion






Manual de ia Facultad ® UPRA | 75

A. RETRIBUCION

La retribucion por los servicios prestados por el personal docente se basa en las normas
establecidas en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Articulo 49) y por
normas de personal que adopta y revisa la Oficina de Recursos Humanos en cumplimiento con
las directrices de personal. La retribucién del personal docente aparece contemplada en un Plan
de escalas salariales que revisa de cuando en cuando la Junta de Gobierno, y que considera, entre
otros aspectos, la preparacién académica del profesor, su rango académico y los afios de
servicio.%

* Ajustes de sueldo. La Oficina de Recursos Humanos ajusta los sueldos del personal
docente en las siguientes circunstancias:

1. Ajustes por obtencion de un grado académico. Los ajustes de sueldo por obtencién de
un grado académico comenzaran el primer dia del mes siguiente a la fecha de
certificacion oficial del grado, una vez se presente y acepte la evidencia al efecto, 0 a
mas tardar, al comienzo del afio fiscal siguiente. (Seccién 49.2.1)

2. Ajustes por afios de servicio. Los ajustes de sueldo por afios de servicio comenzaran
el primero de julio del afio en que se cumpla el tiempo reglamentario, si esto ocurre
no mas tarde del 31 de agosto. Si el tiempo se cumple luego de la fecha indicada, los
ajustes comenzaran el primero de enero siguiente. (Seccién 49.2.2). Para el cémputo
de los aiios de servicio, se contaran Unicamente los afios de servicio prestados en la
docencia o en trabajos que conlleven la supervisién de la docencia y la formulacién
de la politica educativa de la institucién. Para los ajustes por afios de servicio, no se
contaran como tiempo de servicio los periodos de disfrute de licencias (excepto las
sabaticas, las licencias en servicio, las de estudios en verano, las ordinarias, las de
enfermedad hasta el monto de la licencia acumulada, y las de maternidad), ni el
servicio en trabajo de tarea parcial, en cursos nocturnos, de extension o extramuros,
y en las sesiones de verano. (Seccién 49.2.2.1). Los afios de servicio a acreditarse en
un quinquenio tienen que prestarse ininterrumpidamente. Los periodos de disfrute
de licencia no constituiran interrupciones al servicio. (Seccién 49.2.2.2)

3. Ajustes por ascenso en rango. Los ajustes de sueldo por ascenso en rango comenzaran
el primero de julio del afio fiscal siguiente a la fecha en que se conceda el ascenso,
con excepcion de los ajustes de sueldo por ascenso al segundo rango del personal
docente que obtenga el grado de doctor, el cual podra ser efectivo el primer dia del

% RGUPR, Seccion 49.1- Revisién del Plan de Sueldos
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mes siguiente a la fecha de certificacion oficial del grado o, a mas tardar, al comienzo
del afio fiscal siguiente. (Seccién 49.2.3).

Distribucién de los pagos del sueldo. Los profesores y otro personal dedicado a la ensefianza,
que presten servicios durante el afio académico regular, recibiran el sueldo distribuido en doce
(12) mensualidades iguales. No obstante, el personal temporero o sustituto, cuyo Nombramiento
sea por un periodo especifico, recibira retribucién a base del pago mensual que recibe el personal
regular con igual rango.%”

Carga regular y sobrecargas. La carga regular de créditos en la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo es doce (12) créditos por semestre, en la forma de hasta cuatro (4) preparaciones. La
Universidad de Puerto Rico en Arecibo puede, por necesidades especiales, solicitar a un profesor
o profesora que ofrezca cursos por encima de la cantidad de 12 créditos, siempre y cuando no
exceda en ninguna circunstancia de 22 créditos ni de las cuatro (4) preparaciones por semestre.
La sobrecarga es completamente voluntaria para el profesor. La Junta Administrativa revisa
periodicamente las normas que regulan las sobrecargas. Existe una escala de compensacion
especial con relacién a los servicios que la facultad presta en adicién a la jornada regular
académica. Esta compensacion se concede sélo por tareas en exceso de la tarea regular que se
establece en el Reglamento General de la UPR. Las compensaciones por sobrecarga requieren
que la Institucion haga los descuentos provistos por ley a la compensacion por estas tareas
adicionales.®®

Remuneracidn por tareas adicionales a miembros de la facultad. El Rector podra encomendar a
cualquier miembro del personal docente, la realizacion de tareas adicionales a sus
responsabilidades, bajo los Articulos 63 y 64 del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rlco; y, remunerard por dicha labor mediante compensacién adicional. La realizacién de estas
tareas adicionales no releva a un miembro del personal docente del cumplimiento con todas las
responsabilidades establecidas en los Articulos 63 y 64 del Reglamento. %°

Remuneracidn especial por labores docentes administrativas. La direccién de un departamento,
asi como las funciones docentes-administrativas conllevaran remuneracién especial cuando, a
juicio del Rector, la naturaleza y cantidad del trabajo asi lo exija. La remuneracion que, por tales
tareas adicionales reciba el personal, se considerara parte de su sueldo regular para todos los
efectos mientras la esté recibiendo. El Presidente, en consulta con la Junta Universitaria,
recomendard a la Junta de Gobierno, para la aprobacién de ésta, la fijacion del monto de la
remuneracion para tales servicios.”®

7 RGUPR, Seccion 49.3 — Distribucion de los pagos de sueldo
® RGUPR, Seccion 49.4 - Escala especial para cursos en adicion a la jornada regular

% RGUPR, Secci6n 49.5 - Tareas adicionales a las regulares

® RGUPR, Seccién 49.5.1- Funciones gerenciales
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DESCUENTOS DE SUELDO

Todo profesor con contrato regular verd reflejados los siguientes descuentos en su pago:

* Aportacion individual al Plan de Retiro

* Aportacidn individual al Sistema de Seguro Social

* Aportacion al fondo de ahorros de la Asociacién de Empleados del ELA
 Pagos de contribucidn sobre ingresos

+  Medicare

El empleado puede autorizar descuentos directos de su pago. Debe visitar la Oficina de Recursos
Humanos para mas informacion.

Descuentos compulsorios

Los descuentos compulsorios para los empleados de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
son los siguientes:

1. Seguro Social- 6.20%
2. Medicaid- 1.45%
3. Contribuciones de Puerto Rico- sujeto a lo que el empleado completd en la Certificacion

de Exencidn para la Retencion.

Otros descuentos compulsorios

1. Retiro- Para empleados probatorios, permanentes, especiales, contratos de servicios o
nombramientos temporeros de nueve (9) meses 0 mas trabajando mas de dieciocho (18)
horas a la semana’®. El empleado completard la Autorizacién para Descuento Sueldo
Maximo cotizable, empleados que cotizan por primera vez- Certificacion Num. 139 del 3
de junio de 2002. La Junta de Sindicos acordé entre otros cambios, que todo empleado
que comience a trabajar en o después del 1 julio de 2002 tendra la opcién para seleccionar
el porcentaje a cotizar a Retiro entre el 9% u 11%. Siempre y cuando cumpla con los
criterios de elegibilidad.

2. Fondo Ahorro Asociacién de Empleados del ELA- 3% de descuento a empleados
probatorios y/o permanentes.

7! Reglamento General del Sistema de Retiro



Otros tipos de descuentos
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Embargos

Seguros

Deducciones por deudas a la Universidad de Puerto Rico
Deducciones de planes médicos

Préstamos hipotecarios de empleados

Seguros de vida

Préstamos del empleado

Cotizaciones al Sistema de Retiro de la UPR

Misceldneos al Sistema de Retiro de la UPR

. Deducciones a organizaciones laborales
. Deducciones a cooperativas

. Deducciones por seguros de cancer

. Deducciones bono de ahorro

. Otras deudas

. Deducciones deudas profesionales

. Deducciones misceldneas
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DEPOSITO DIRECTO DEL SUELDO

El personal de UPRA puede acogerse al mecanismo de depésito directo de su sueldo en la
institucién bancaria de su preferencia. Debe acudir a la Oficina de Recursos Humanos para buscar
informacién adicional.

OBVENCION PARA EL COSTO DE RECURSOS EDUCATIVOS Y EQUIPO DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad de Puerto Rico concederd a todo empleado docente con nombramiento
permanente o probatorio, que se desempefia a tarea completa, en contacto directo con el
estudiante, y con un puesto fijo en el presupuesto general de la Universidad de Puerto Rico, el
pago de la obvencién para cubrir el costo de recursos educativos y equipo de apoyo’?.

72 Este beneficio se establece en la Certificacién Nim. 42 2003-2004.
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{
{ BONO DE NAVIDAD

Durante la primera quincena del mes de diciembre de 2013 el personal docente recibira un Bono
de Navidad ascendente a mil ciento veinticinco délares ($1,125). A continuacién se definen los
criterios de elegibilidad para recibir el mismo.

1.

Ocupar o haber ocupado un puesto o empleo regular o irregular en el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus corporaciones publicas o sus municipalidades.

Si el empleado ocupa un puesto regular al 30 de noviembre del afio en que se concede el
bono, o si se separé del Gobierno pero su tltimo empleo fue en un puesto regular deberd
haber prestado por lo menos seis (6) meses de servicios al Gobierno durante el 1 de
diciembre del afio anterior y el 30 de noviembre del afio en que se concede el bono. En el
caso de un empleado irregular debe haber prestado por lo menos 960 horas de servicios
durante el referido periodo.

El empleado a tarea completa reunird el requisito de seis (6) meses de prestacion de
servicios si ha completado cinco (5) meses y quince (15) o mas dias de servicios en un mes.
Este beneficio no le corresponde a Ayudantes de Catedra ni Asistentes de Investigacion,
los cuales se definen como estudiantes graduados o post-doctorales que como parte de
su adiestramiento prestan servicios docentes auxiliares y auxiliares a la investigacion,
respectivamente bajo supervisién de por lo menos un miembro del Claustro.

Cuando el personal docente se encuentre disfrutando de cualquier tipo de licencia, con
o sin sueldo, se considerara como si estuviera prestando servicios y le corresponderd el

pago del bono de navidad.

B. COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO (FSE)

La Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo’3, mejor conocida como la Ley del Fondo
del Seguro del Estado es un seguro ocupacional que aplica a todos los empleados (as) activos (as)
que sufran lecciones, queden incapacitados (as) o pierdan la vida como consecuencia de
accidentes, enfermedades o padecimientos, que ocurran durante el desempefio de sus tareas.
El accidente o incidente que tiene que estar relacionado con el trabajo cubre la atencién médica,
hospitalaria, los medicamentos y alguna compensacién econémica para ayudar al (la) asegurado

(a).

73 Ley Nimero 45 de 18 de abril de 1935.
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El (la) empleado(a) que sufra una lesién o accidente tiene el derecho a radicar un Informe
Patronal. Este informe que se completa en la Oficina de Recursos Humanos es certificado por el
Decano de Asuntos Administrativos. Terminado este proceso, el (la) empleado (a) debera acudir
a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado de la region que le corresponda.

El personal docente dispondra de un maximo de hasta setenta y cinco (75) horas durante el afio
natural para ausentarse de su trabajo, sin cargo a licencia alguna para asistir a una cita en la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o la Comisién Industrial?4. El personal docente
debera hacer los arreglos correspondientes para que los servicios que presta o su programa
académico no se vea afectado. Paratener derecho a esta licencia, el personal docente presentara
en la Oficina de Recursos Humanos la evidencia de su comparecencia a cita.

Cualquier tiempo adicional al tiempo maximo sefialado anteriormente, sera descontado del
balance de licencia por enfermedad que tenga acumulo el docente. En el caso en que un docente
se ausente de sus labores por estar recibiendo tratamiento en la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, sus ausencias seran con cargo a su licencia por enfermedad acumulada. Una
vez agote dicha licencia, el docente tendra la opcién de solicitar licencia sin sueldo’.

Véase ademds Licencias, en la seccién 3 de este Manual. Puede ver los beneficios en el siguiente
enlace:

http://www.cfse.gov.pr/App Content/Area 1 4.aspx

C. SEGURO POR DESEMPLEO

Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico’® tiene como uno de sus propositos proveer para el
pago de compensacién a personas desempleadas por medio de la acumulacién de reservas.

Todo trabajador que trabaje para un patrono que tenga empleado a una o mas personas es
elegible. Los beneficios basicos semanales fluctian entre $7.00 y $133.00 semanales para el
Programa Regular.

74 Certificacién NGUm. 42 2003-2004 .

7 Seccién 55.5.2 del Reglamento General de Ia Universidad de Puerto Rico

76 Ley Nam. 74 de 21 de junio de 1956 Titulo 29 LPRA Seccién 701 y siguientes, seglin enmendadas
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Requisitos de Elegibilidad Monetaria:

Haber trabajado en por lo menos dos trimestres del periodo basico. El periodo basico lo
componen los primeros cuatro trimestres de los Gltimos cinco trimestres naturales cumplidos sin
contar el trimestre en el cual se llena la reclamacién.

Requisitos a cumplir mientras recibe los beneficios: Mientras estd desempleado debe cumplir
con lo siguiente:

» Estar desempleado por causas ajenas a tu voluntad.
- Estar apto y disponible para trabajar.
* Realizar una busqueda activa de trabajo.

No sera elegible a beneficios durante la semana en que:

* Voluntariamente y sin justa causa abandona un trabajo adecuado.

+ Es despedido por observar conducta incorrecta en relacién con su trabajo.

* Rechaza o deja de solicitar un trabajo adecuado que se le ofreciera.

+ Si se determina que el desempleo se debe a un paro en el trabajo, debido a una disputa
obrera en la cual participa.

Reclamacién Parcial: Una reclamacién establecida por un trabajador cuya jornada de trabajo ha
sido reducida por escasez de trabajo. La cantidad a pagar depende de las horas trabajadas y el
beneficio semanal asignado. Una reclamacién es valida por 52 semanas a partir de la fecha de
efectividad. El reclamante es elegible a cobrar 26 semanas de desempleo.

D. RETIRO Y SEGURO SOCIAL

El propdsito del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico es proveer beneficios para los
funcionarios y empleados de la Universidad contra los riesgos de edad avanzada, incapacidad,
muerte o cesantia. Para acceder a la pagina del Sistema de Retiro de la UPR puede acceder a
través del siguiente enlace: http://www.retiro.upr.edu/empleados-activos/beneficios-2

Beneficios: La Seccién de Beneficios es responsable de administrar y velar por las aportaciones
que hacen los participantes al sistema de retiro y los beneficios que se les provee hasta el
momento que son pensionados. Los servicios que provee esta drea estan dirigidos al empleado
activo.
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Tipos de pensiones: Existen diversos tipos de pensiones de retiro. Estas son:

1. Pensiones por edad y afios de servicio

Para determinar los beneficios de pensién que le corresponden es necesario gue usted
conozca la Certificacién que cobija su participacién:

+ Certificacion Numero 7, 1973

+ Certificacion Numero 37, 1979
» Certificaciéon Niumero 55, 1989
+ Certificacion Numero 94, 1998

2. Anualidad reversible

Es una anualidad que todo participante puede dejar a su cényuge o cualquier familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad. Consiste en una reduccién en su pension para
que luego de su muerte, ya pensionado, el beneficiario por usted designado reciba una
pension. Usted elige reducir su pensién en un tanto por ciento para que el beneficiario
reciba entre $25 mensuales y una pensién igual a la suya.

3. Pension diferida

La pension diferida requiere 10 afios de servicio acreditados. El participante es elegible al
cumplir 60 afios de edad. Requiere que se mantengan las aportaciones en el Sistema y el
pago de deudas por concepto de préstamos.

4. Pension por incapacidad ocupacional

Es aquella incapacidad que ha surgido como consecuencia del cumplimiento de sus
deberes y ha sido compensada por el Fondo del Seguro del Estado. La pensién es igual al
50% del ultimo salario, hasta el sueldo maximo cotizable. No requiere un minimo de afios
cotizados.

5. Pensidn por incapacidad no ocupacional

Surge como consecuencia de cualquier enfermedad o condicién. Se requiere 10 afios de
servicio acreditados. La pensién es igual al 30% del sueldo promedio por los primeros 10
afios mas 1% adicional por afios en exceso de 10, nunca mas del 50% del sueldo.

**Las solicitudes por incapacidad ocupacional y no ocupacional deben ser entregadas en
la Seccién de Beneficios del Sistema de Retiro. Este proceso requiere de una entrevista
inicial por lo que el solicitante debe comunicarse con esta oficina para concertar la fecha
y hora de dicha entrevista y la entrega de la solicitud.
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El Reglamento General del Sistema de Retiro dela Universidad de Puerto Rico establece
los criterios para determinar todo lo relacionado a las anualidades de retiro por afos de
servicio, retiro por incapacidad, beneficios por muerte, reembolsos, reingreso al servicio
y aportaciones al fondo. Para esta informacién puede acceder al siguiente enlace:

http://www.retiro.upr.edu/wp-content/uploads/ZOlO/lO/ReglamentoSistemaRetiro.pdf

| PRESTAMOS

La Seccion de Préstamos realiza la originacion, evaluaciéon y otorgacion de los préstamos
personales e hipotecarios que el Sistema de Retiro de la UPR otorga a los participantes del
sistema de la UPR. También realizan los ajustes que sean necesarios para actualizar las cuentas o
pagos en los préstamos de los participantes. Por ejemplo, un descuento adicional a la noémina,
debido a la falta de cobro (deducible del salario), porque el empleado estuvo por un tiempo en
una licencia sin pago.

1. Personales

Para ver el Reglamento para la Concesién de Préstamos Personales favor de acceder al
siguiente enlace:

http://www.retiro.upr.edu/wp-content/uploads/2011/03/Certificacion252006-2007.pdf

2. Hipotecarios

Para ver el Reglamento para la Concesi6n de Préstamos Hipotecarios favor de acceder a

los siguientes enlaces:

http://www.retiro.upr.edu/wp-content/u ploads/2011/03/ReglamentoPrestamoHipotecarioC852003-

2004.pdf http://www.retiro.upr.edu/documentos-a—radicarse—con—la-solicitud—de—presta mo-hipotecario

Tramite para la renuncia como parte del proceso de jubilacién: Es recomendable que el Personal
Docente que decida acogerse a los beneficios de jubilacién revise su expediente de aportaciones
en la Seccion de Beneficios del Sistema de Retiro antes de radicar su renuncia para acogerse a
los beneficios de pension. Luego de realizar este proceso, el empleado radicard su carta de
renuncia dirigida a la Autoridad Nominadora con copia al Sistema de Retiro, la Oficina de
Recursos Humanos y su Director de Departamento. La Autoridad Nominadora debera contestar
la renuncia. Luego de terminar este proceso, el empleado podra radicar su solicitud de pensién.

Los documentos necesarios para radicar su solicitud de pension son los siguientes:
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*  Solicitud de Pensién por Edad y Afios de Servicios o Solicitud de Pensién por Incapacidad
(la que aplique).

+ Designacion de Beneficiarios 0 Acta de Nacimiento

«  Tres(3) fotos 1% x 1%

+ Certificado de exencidn contributiva

+ Copia carta de renuncia

+ Copia de la aceptacion de la renuncia

+ Certificacion de ASUME

+ Copia del recibo de la facturacién de Acueductos para verificar la direccién

* Autorizacion de Depésito Directo

+ Formulario de Divulgacién de informacion confidencial

+ Certificado de Exencién para la Retencion

La pension debe solicitarse por lo menos 90 dias antes de la fecha en que sera efectiva.

Beneficios adicionales a la pensién: La siguiente es una lista de los beneficios que recibe el
personal docente cuando se jubila:

Bono de Navidad $400

Aportacidn patronal para plan médico $125
Préstamo Hipotecario

Exencion de matricula

Beneficios por muerte

Exencién contributiva

0 $11,000 menores de 60 afios

o $15,000 mayores de 60 afios

A e o

Descuentos a efectuarse en la pensién: Su pensidn sufrira descuentos obligatorios y descuentos
opcionales. Estos son:

1. Obligatorios:
o Contribucidn sobre ingresos
o Deudas con Sistema de Retiro
2. Opcionales:
Plan Médico
Seguro Asociacion de Empleados
Deudas Asociacién de Empleados
Cooperativas
Otros

O 0 O O ©



Manual de la Facultad B UPRA | 85

Documentos para procesar el pago global: Para procesar el pago global de sus balances de
licencia, el empleado debera entregar en la Oficina de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

+ Certificacién de Deuda de Hacienda (empleado y conyuge) (menos de 30 dias de
expedicion)

+  Certificacion de Deuda del CRIM (empleado y conyuge) (menos de 30 dias de expedicion)

*  Certificacion de Radicaci6n de Planilla (empleado y conyuge) (Una certificacion si rinden
juntos- Asegurese que tenga los dos nombres; dos si rinden separados) (menos de 30 dias
de expedicién)

+  Certificacion de ASUME (copia) (menos de 30 dias de expedicion)

*  Recibo de Devolucién de Propiedad Mueble de UPRA (se entrega en la Oficina de Recursos
Humanos; firmar y devolver)

»  Certificacion del Articulo 4.6- Restricciones para las actuaciones de ex servidores publicos
de la Ley de Etica Gubernamental (se entrega en la Oficina de Recursos Humanos; firmar
y devolver)

§
i SEGURO SOCIAL

Los empleados de la Universidad de Puerto Rico pueden tener derecho al Seguro Social. Para
informacion especial sobre los tipos de beneficios que ofrece el Seguro Social federal, vea el
siguiente enlace: http://www.ssa.gov/espanol/

E. BENEFICIOS DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

La Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”” es una institucién sin
fines de lucro, creada con el propésito primordial de fomentar el ahorro y ofrecer una serie de
servicios y beneficios a los empleados ptblicos, los pensionados y sus familiares. El descuento de
un tres (3) por ciento del sueldo se le realiza al personal en nombramiento probatorio,
permanente y especial.

Las oficinas centrales estdn localizadas en San Juan. Cuenta con diez sucursales en los siguientes
municipios: Arecibo, Mayagiiez, Ponce, Aguadilla, Humacao, Caguas, Carolina, Rio Piedras
(Centro Médico), Santurce (Centro Gubernamental Minillas) y Hato Rey.

77 Ley 133 del 28 de junio de 1966.
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Beneficios: La Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado ofrece los siguientes beneficios
exclusivos para sus socios y familiares.

* Seguro AEELA

* Servicios Legales

e Becas AEELA

s AEELA Movil

* Centro Vacacional Playa Santa

* Fideicomiso de Enfermedades Catastréficas
* Deportes AEELA

* Programa de Radio

Servicios

1. Préstamos personales

Después de seis meses de realizar aportaciones al Fondo de Ahorro y Préstamos de la
Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, todo socio tiene derecho
a solicitar préstamos a un bajo interés anual revisado periddicamente, sin necesidad de
codeudor ni verificaciéon de crédito.

Requisitos: Para solicitar los préstamos, el socio debers llenar el formulario AEELA-50
Solicitud de Préstamo, que debe ser certificado por la Oficina de Recursos Humanos. Dicha
certificacion tiene una validez de diez (10) dias laborables.

La cuantia del préstamo se establece como sigue:

Socios asegurados

e Seis meses y menos de dos afios - 10%
® Dos afios y menos de tres afios - 20%

® Tres aflos y menos de cuatro afios - 25%
e Cuatro afios en adelante - 30%

Socios Depositantes y Socios no asegurados

® Seis meses y menos de un afio - 5%
* Un ailo y menos de cinco afios - 10%
¢ Cinco afos en adelante - 15%
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Tipos de Préstamos

* Préstamo Regular

* Préstamo de Emergencia

* Préstamo Regular y de Emergencia
* Préstamos de Ampliacién

* Préstamos de Enseres y Servicios

¢ Financiamiento de Seguro de Auto
* Préstamo de Desastre

* Préstamo para Playa Santa

* Préstamo para Cuentas IRA

Programa de Enseres

El Programa de Enseres y Servicios facilita a los socios adquirir mercancias y obtener servicios con
la ayuda de un préstamo personal de AEELA. Ademas de muebles y enseres, incluye articulos
como computadoras, portones eléctricos, alarmas para automdviles, calentadores solares,
cisternas, plantas de emergencia, unidades de acondicionador de aire, antenas de satélite,
tormenteras y gabinetes de cocina.

AEELA Mortgage
Los empleados pueden solicitar préstamos hipotecarios para:

* Comprade un hogar o terreno
¢ Construccion de una vivienda
* Refinanciamiento de una propiedad

AEELA Mortgage ofrece los siguientes tipos de préstamos hipotecarios:

e FHA

e Convencional

¢ Veterano

®  Rural Development
e Construccién

Los requisitos para calificar para el préstamo hipotecario son:

e Historial de crédito satisfactorio
* Latasacién de la propiedad



Manual de la Facultad @ UPRA | 88

De acuerdo con los ingresos y las deudas, se determinara la cantidad para la que califica y, de
acuerdo con la tasacion, el margen maximo que se prestara segun el producto hipotecario.

AEELA Mastercard

La Asociacién de Empleados ofrece la AEELA MasterCard a un costo de financiamiento por debajo
del promedio en el mercado. La tarjeta est4 disefiada para acomodar las diversas necesidades de
crédito y la capacidad de pago de sus socios y pensionados. Los empleados interesados deben
revisar las cuotas y tasas de interés de esta tarjeta, directamente en AEELA.

Requisitos de la AEELA Mastercard:

* Haber cotizado al Fondo de Ahorro y Préstamos de la Asociacién por lo menos un mes.
* No estar acogido a la Ley de Quiebra

* Tener al dia los pagos de los préstamos en la Asociacién

* No estar acogido a rebaja de amortizacién en el préstamo de la Asociacién

e Capacidad de pago

* Empirica minima requerida

Cuentas IRA

La Cuenta de Retiro Individual, conocida como IRA, es un ahorro para el retiro y, a la vez, un
mecanismo para reducir el pago de contribuciones sobre ingresos. El participante deposita una
cantidad a un interés fijo o variable, sin cuota ni comisiones.

Al cumplir 60 aiios, el participante podra retirar los fondos disponibles en su cuenta IRA sin la
penalidad del Departamento de Hacienda. Las regulaciones a las cuentas IRA permiten realizar
retiros prematuros sin la penalidad aplicable por las siguientes razones:

* lacompra de la primera residencia principal

* Los estudios universitarios de los dependientes

* lLapérdida de empleo o incapacidad

* Llapérdida de vivienda principal debido a dafios por una causa fortuita

* Lacomprade una computadora para hijos dependientes

* El tratamiento de enfermedades catastréficas (severas, crénicas o degenerativas) del
socio y familiares hasta un cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

* Paraevitar la inminente ejecucién de la residencia principal o la incursién en mora de la
hipoteca sobre la residencia principal

AEELA ofrece varios productos como la IRA Exenta, la IRA Educativa, la IRA Roth, [aIRA 60y la IRA
Anticipo.
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Christmas y Verano Club

Con tan solo $25.00, el empleado puede abrir las cuentas Christmas Club o Verano Club. Pueden
realizarse depdsitos semanales, bisemanales o mensuales de un minimo de $10.00 por
transaccion y hasta un maximo de $3,000 anuales en cada cuenta. El ciclo del Christmas Club
comienza el 1 de noviembre y vence el 31 de octubre del préximo afio. El Verano Club comienza
el 1 de junio y vence el 31 de mayo del préximo afio. Se pueden abrir en cualquiera de las
sucursales o en las Oficinas Centrales, en Hato Rey.

F. LICENCIAS Y AYUDAS ECONOMICAS AL PERSONAL DOCENTE’®

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo concede a su personal docente distintos tipos de
licencias. Estas van dirigidas a promover el mejoramiento profesional, disponer de tiempo libre
para atender asuntos personales, asi como para ocupar un puesto de servicio publico o realizar
trabajos especiales de interés institucional.

I
i

| DISPOSICIONES GENERALES

Concesion y duracién de las licencias

La concesion de las licencias sabaticas, extraordinarias con sueldo y sin sueldo con ayuda
economica, asi como las ayudas econdmicas, no representa un derecho y dependera de las
condiciones presupuestarias de UPRA, y de los beneficios que ésta establezca. Las licencias que
no conlleven impactos al presupuesto, tales como las licencias en servicio, sin sueldo,
extraordinarias sin sueldo y sin ayuda econémica, tampoco constituyen un derecho del personal
docente, por lo que se adjudicarén de acuerdo a los intereses de la institucién.

Para la obtencién de las licencias y ayudas econémicas para estudios, el Decano de Asuntos
Académicos de UPRA debera certificar que los grados académicos a obtenerse son reconocidos
por la Universidad de Puerto Rico.

8 Fuentes de Informacion Utilizadas

. Reglamento General de la UPR 2006

. CODI / Certificacion 2003-2004 — 42 JSUPR / Oficina de Recursos Humanos de UPRA

. Informacién sobre Jubilacién / Sra. Rosa Matos / Oficina de Recursos Humanos de UPRA

. Informacion sobre Licencias al Personal Docente / Sra. Sandra De Jesus / Oficina de Recursos Humanos de UPRA

. Comité de Personal de Facultad UPRA, Criterios para Recomendar Licencias de Estudios, Ayudas Econémicas, y
Sabaticas

. Formulario ORHUPRA-4 / Solicitud de Licencia Extraordinaria o Ayuda Econémica para el Personal Docente | Oficina de
Recursos Humanos de UPRA

. Certificacion. 2006-07-37 / Junta Administrativa de UPRA \Certificacién 2006-07-93 / Junta Administrativa de UPRA

. Certificacion 2010-2011 -147 / Junta de Sindicos Universidad de Puerto Rico

. FMLA /U.S. Department of Labor / Employment Standards Administration /Wage and Hour Division

 RGUPR 2006 Seccién 50.2.2
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Por su parte, la Junta Administrativa de UPRA tendra la facultad para, con el aval del Rector,
conceder o denegar licencias y ayudas econémicas al personal docente.

Como norma general, se concedera un maximo de dos (2) afios de licencia o de ayuda econdmica,
con posterioridad al bachillerato, para obtener la maestria; y, un méaximo de tres (3) afios, luego
de la maestria, para obtener el doctorado, incluyendo la preparacién de la tesis en ambos casos.
El Decano de Asuntos Académicos evaluara aquellos casos excepcionales, donde el programa
normal de estudios o investigacién requiera un periodo mayor, y podra concederse licencia o

ayuda econdmica por el término adicional necesario hasta completar el grado.

§CRITERIOS PARA RECOMENDAR LICENCIAS PARA ESTUDIOS Y AYUDAS ECONOMICAS

Con el fin de fomentar el desarrolio y crecimiento del personal docente de UPRA, el Comité de
Personal de Facultad (CPF) utilizara determinados criterios especificos, utilizando un orden en
particular, para recomendar la otorgacién de licencias de estudios en consonancia con el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad, y con las exigencias de las agencias acreditadoras.
Estos pretenden garantizar la igualdad de oportunidades para los solicitantes de todos los
departamentos académicos. & A continuacién se presenta el orden en que se consideraran las

solicitudes.

Solicitudes de Renovacion

Se atenderan las solicitudes de renovacién antes que las solicitudes nuevas para continuar
respaldando a aquel personal docente que disfruta de este beneficio. Estas solicitudes

de renovacién deberan cumplir, a su vez, con los siguientes requisitos:

1. Verificar progreso académico

2. Indicar cudnto tiempo le falta para terminar

80 Comité de Personal de Facultad UPRA, Criterios para Recomendar Licencias de Estudios, Ayudas Econémicas, y

Sabaticas
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3. Verificar si han aprovechado licencias anteriores
4. Cumplir con los formularios de radicacién pertinentes
5. Verificar que el solicitante cumple con los criterios establecidos en el Reglamento

General de la Universidad de Puerto Rico y las certificaciones que apliquen

6. Verificar que el solicitante estd cumpliendo con los requisitos de su programa de
estudio

Solicitudes Nuevas

Se atenderan las solicitudes nuevas de los docentes que inician estudios graduados y de
aquéllos que ya estaban estudiando por su cuenta y solicitan ayuda econémica o licencia
por primera vez. Ambos casos deben cumplir con los siguientes criterios:

1. Interés de la institucidén

2. Interés del departamento

3. Ser admitido en el programa solicitado

4

Cumplimentar la documentacién requerida por la Universidad

Compromiso de servicio

La persona a la que se le haya concedido una licencia sabatica, licencia extraordinaria con
sueldo, sin sueldo con ayuda econémica, o una ayuda econdmica, firmard un contrato
comprometiéndose a reintegrarse y a prestar servicios en la Universidad a la terminacion
de la licencia o de la ayuda econdmica. Estos servicios deberan prestarse por un periodo
de tiempo no menor que la duracion de la licencia o ayuda. El docente podr cumplir con
su obligacién prestando servicios en cualquier entidad publica del Gobierno de Puerto
Rico, si se le autoriza. Por otra parte, si se determina que no existe necesidad de sus
servicios, la autoridad nominadora concernida podrd relevarlo de su obligacién

contractual.
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Procedimiento para obtener las licencias

En UPRA existen formularios para el personal docente que interesa solicitar licencias
sabaticas, extraordinarias con sueldo o sin sueldo y ayudas econémicas. Cada uno de
éstos debe ser completado en su totalidad por el profesor y referirlo al Director de
Departamento para su recomendacion; luego el Comité de Personal Departamental
evalua la solicitud y la refiere para la accién correspondiente. Dentro del formulario

existe una seccién para ser completada por la Oficina de Recursos Humanos.8!

Una vez la licencia sabdtica, licencia extraordinaria o la ayuda econémica es aprobada por
la Junta Administrativa de UPRA, se certifica en la Oficina de Recursos Humanos y ésta a
su vez prepara el contrato para la licencia o ayuda correspondiente. Este contrato debe
ser firmado por el profesor y de ser licencia con sueldo o sabatica, él mismo debers ser

notarizado por un abogado.

En el caso de la licencia sin sueldo, la Junta Administrativa de UPRA podra requerir al
solicitante o a la entidad en la cual el solicitante ensefara, estudiara, prestara servicios,

o realizard trabajos, la informacién que entienda necesaria para tomar su decisién.

Incumplimiento de la obligacién

En los casos en que la persona no se reintegre al servicio universitario, o no preste
servicios en la entidad publica a la cual se le autorizé, debera rembolsar el importe del
sueldo o de la ayuda econémica que disfrutd, ademas de los intereses correspondientes.
Podra concertar un plan de pago para efectuar el reembolso, segtn el término establecido
en el RGUPR® para la Concesién de Crédito y Cobro de Deudas de la Universidad de
Puerto Rico. Cualquier excepcion a este término debera recibir la debida autorizacién. En

caso de que, después de reintegrarse, la persona interrumpa sus servicios antes de

81 Formulario ORHUPRA-4 Solicitud de Licencia Extraordinaria o Ayuda Econémica para el Personal Docente
82 RGUPR 2006
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cumplir su compromiso, debera rembolsar la parte proporcional del dinero recibido,

equivalente al tiempo no servido.

| TIPOS DE LICENCIAS

A continuacion se provee informacién especifica sobre las licencias que pueden ser otorgadas al
personal docente de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, a saber: sabdtica, extraordinaria
con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda econdémica, sin sueldo, participacion en el proceso
politico, enfermedad, maternidad, paternidad, muerte de familiar, tratamiento especial, fines
militares, fines judiciales, comparecencia como testigo, licencia en servicio, programas de
intercambio y ordinaria. Para cada tipo de licencia se discuten aspectos como propédsito,

elegibilidad, compensacion y otros asuntos de interés para el profesorado.

| LICENCIA SABATICA

Propdsitos

Este tipo de licencia se concedera en interés de la Universidad de Puerto Rico y a fin de ofrecer a
los miembros de su personal docente oportunidad de mejoramiento profesional y cultural
mediante actividades tales como la creacién artistica y literaria, la investigacion, viajes culturales
y estudios formales, todo ello dentro del marco de posibilidades presupuestarias de la

institucion.®

Elegibilidad

Seran elegibles miembros del personal docente con permanencia que hayan prestado cinco (5)
0 mas afios de servicio. Una licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econdmica no cancelara
los afios previamente acumulados para la obtencién de una licencia sabatica. No se incluira en el
computo de los cinco (5) afios de servicio requeridos, el periodo durante el cual un miembro del

personal docente disfrute de cualquier clase de licencia, excepto la licencia ordinaria o por

8 RGUPR 2006 Seccién 51.1
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enfermedad acumulada, la licencia para fines militares, para fines judiciales, por maternidad o
licencia en servicio. Ademas, el trabajo rendido en tareas gerenciales por personas que tengan
rango académico, se acreditara a los fines de obtener una licencia sabatica. La labor docente
realizada a tarea completa bajo nombramiento sustituto, temporero o probatorio se acreditara

para la concesién de licencia sabatica cuando el solicitante adquiera nombramiento permanente.

Duracion de la Licencia

Estas licencias se otorgan por seis meses o por un afio, exceptuando aquellas para viajes
culturales. Mientras el empleado docente esté disfrutando de la licencia sabatica, no podra
aceptar alguna beca o algin trabajo, remunerado o no, a menos que obtenga el permiso
correspondiente del director de su Departamento y del Decano de Asuntos Académicos, yla Junta
Administrativa de UPRA haya considerado el caso. Luego de haberse reintegrado al servicio, la
persona no sera elegible hasta completar un nuevo periodo de por lo menos cinco (5) afios de

servicios.

Compensacion del Profesor

La licencia sabatica incluird el sueldo regular que devenga el profesor, pero podria otorgarse con
una compensaciéon menor, aunque nunca con menos de medio sueldo. El factor determinante en
el computo de la licencia sabatica disfrutada sera el tiempo y no la compensacion recibida. En los
casos de los directores de departamento, directores de escuela, decanos, Rector, o Presidente,
si éstos cesan en su cargo y son elegibles para licencia sabatica, podran solicitarla de la Junta

Administrativa de UPRA con el sueldo que por escala le corresponda a su cargo docente.

Informe a rendir

Una vez la persona haya disfrutado de la licencia sabética, debera rendir un informe al Rector de
UPRA sobre las actividades realizadas, con las evidencias correspondientes tales como

transcripcion de créditos oficial y cualquier otro documento pertinente.
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LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y AYUDAS ECONOMICAS
Propdsitos y Elegibilidad en General

Estas licencias extraordinarias con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda econdmica, se podran
conceder al personal docente con nombramiento permanente o probatorio, para alguno de los
siguientes fines: realizar trabajos especiales; cursar estudios formales a nivel graduado dentro o
fuera de Puerto Rico; dedicarse a la labor artistica, literaria o de investigacion; asistir a eventos
internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios o deportivos, en representacion de

Puerto Rico o de la Universidad.8*

Aquel personal docente que no tenga nombramiento permanente o probatorio, no sera elegible
para recibir licencias extraordinarias. Sin embargo, se le podra conceder ayuda econdmica para
cursar estudios graduados en consonancia con los principios y normas establecidos para las

licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdémica, las cuales se discuten mds adelante.

Periodos de tiempo para los que se conceden

Las licencias extraordinarias, asi como la ayuda econémica al personal que no tenga
nombramiento permanente o probatorio, podran concederse por un verano, medio afio
académico, un afio académico o por doce (12) meses. Se podra conceder licencia extraordinaria
de otra duracién, con o sin sueldo, con o sin ayuda econdmica, para asistir a eventos
internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios, de investigacidn o deportivos, en
representacion de Puerto Rico o de la Universidad.?> El personal docente al que se le haya
otorgado ayuda econémica especial para un afio académico, podra solicitar un reembolso por la

totalidad de la asignacién al finalizar un semestre académico.6

8 RGUPR 2006 Seccién 52.1

85 RGUPR 2006 Seccion 52.2
8 Certificacion. 2006-07-37 /Junta Administrativa de UPRA
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Gastos cubiertos por la ayuda econémica

Entre los gastos que estan cubiertos por la ayuda econémica estan los siguientes: matricula,
transportacion en los casos de viajes al exterior para estudios fuera de Puerto Rico, libros y
materiales, hospedaje, preparacion de tesis y otros similares. En los casos de ayuda econdmica
para asistir a eventos internacionales, educativos o deportivos, en representacion de Puerto Rico
o de la Universidad, la ayuda econémica podra destinarse a gastos de transportacién y de
subsistencia durante la actividad.

Aceptacion de becas

Los miembros del personal docente en disfrute de licencia extraordinaria, con o sin sueldo, con
o sin ayuda econémica, podran aceptar becas o realizar trabajos retribuidos o sin retribuciéon
solamente en casos especiales, siguiendo el mismo procedimiento establecido para los
beneficiarios de licencia sabdtica, explicados anteriormente en este Manual.

Licencia extraordinaria sin sueldo

En cuanto a la licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econdmica, esta se concedera
preferentemente para iniciar o continuar estudios formales hacia un grado académico en
instituciones cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Universidad de Puerto Rico, y se
regira por el siguiente orden de prioridades:

1. Personas que estén cursando estudios graduados, y tengan interés en proseguir
estudios durante el afio siguiente

2. Personas que tengan interés en comenzar o reanudar estudios graduados

Licencia extraordinaria con sueldo

En casos excepcionales se podra conceder una licencia extraordinaria con sueldo con el fin de
cursar estudios graduados, al personal docente con nombramiento regular y con no menos de
tres (3) afios de servicios satisfactorios. Si el docente que la disfruta cursa estudios durante el
verano, ese tiempo se incluird en el cdmputo de afios de servicios en la Universidad. Para otorgar
la licencia extraordinaria con sueldo a los profesores, éstos deberan estar matriculados en un
programa regular a tiempo completo.?”

87 Certificacion 2006-07-93 / Junta Administrativa de UPRA
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' LICENCIA SIN SUELDO

Propésitos

Las licencias sin sueldo podran concederse al personal docente, con el propdsito de realizar
cualquiera de las siguientes actividades:

Ensefanza o estudio en otras instituciones docentes
Estudio en la Universidad de Puerto Rico
Servicio en organizaciones docentes o culturales

1.
2
3
4. Ocupar un puesto de servicio publico o de interés publico
5. Realizar trabajos especiales de interés institucional

6

Para fines personales, que no constituyan otro empleo

Elegibilidad y Duracién

Para disfrutar de la licencia sin sueldo, el docente debera haber adquirido permanencia, o estar
en periodo probatorio con no menos de tres (3) afios de servicios satisfactorios. En casos
excepcionales, se podra conceder esta licencia para estudios a una persona en periodo
probatorio con no menos de un (1) afio de servicios satisfactorios, siempre que exista una
necesidad institucional. La duracion de esta licencia, por otra parte, serd para periodos de hasta
un (1) afio renovables segln la Junta Administrativa de UPRA lo estime procedente, siempre y
cuando la licencia total concedida no exceda de dos (2) afios. Existen excepciones a esta norma,
como la discutida para los casos de las licencias y ayudas econémicas para estudios, bajo la cual
se podra extender el periodo de la licencia por el término adicional necesario para completar el

grado.

Para ocupar una posicion de servicio publico

Cuando el motivo de la licencia sea el ocupar un puesto de servicio publico o de interés publico,

en un puesto de naturaleza gerencial o ejecutiva, con un alto grado de complejidad o
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especializacién esta podra otorgarse y renovarse anualmente a discrecion de la Junta

Administrativa de UPRA por un periodo no mayor de ocho (8) afios.

Estos requisitos se retinen en los siguientes cargos: Gobernador, Secretario del Gabinete del
Gobernador, Jueces de la Rama Judicial de Puerto Rico, Ayudante del Gobernador, Jefe de
Agencia, o Presidente de una institucién de educacién superior privada acreditada.®® Asimismo,
cuando el motivo sea atender asuntos personales, se concedera por un maximo de doce (12)
meses; prorrogables en circunstancias excepcionales que claramente lo justifiquen, por doce (12)

meses mas.

Informe a rendir

Toda persona que disfrute de una licencia sin sueldo rendira al Rector de UPRA, por conducto del
Decano de Asuntos Académicos, un informe de las tareas o actividades realizadas durante ésta,
con excepcion de la licencia sin sueldo para fines personales. Dicho informe se rendirid no mas

tarde de los sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de terminacion de la licencia.

LICENCIA CON SUELDO PARA PARTIkCIPAR‘EN EL PRO‘CESOk POLITICO |
Esta licencia se podra conceder a todo miembro del personal docente, gue en aios eleccionarios
sea presidente a nivel estatal de un partido politico reconocido, o figure como candidato
certificado para alguin cargo publico de caracter electivo, excepto asambleista municipal. Debera
solicitar la licencia con sueldo a partir del inicio del primer semestre de ese afio académico, hasta
el 31 de diciembre del mismo afio. La Junta Administrativa debera conceder estas solicitudes,
luego de constatar, mediante la correspondiente certificacion oficial, Ia condicién de presidente

de partido politico del solicitante, o el caracter oficial de la candidatura.

88 RGUPR 2006 Seccion 53.4.2
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LICENCIA POR ENFERMEDAD

Elegibilidad

Todo miembro del personal docente, con nombramiento de tarea completa, tendra derecho a
acumular licencia por enfermedad con sueldo. La licencia por enfermedad se acumulara a razén
de un dia y medio (1.5) por cada mes natural de servicio. El personal docente con nombramiento
de tarea parcial que sirva en programas o trabajos regulares de la Universidad, que no sean
retribuidos mediante compensaciones adicionales, podra acumular licencia por enfermedad (con
sueldo) en la proporcién que corresponda, tomando como base la acumulacién por tarea
completa.®® Cuando la ausencia por enfermedad exceda de cinco (5) dias, se debera requerir la
presentacion de un certificado médico para poder cargar el tiempo de ausencia a licencia por

enfermedad.

Toda ausencia del personal docente en periodo lectivo (hasta un maximo de 2 semanas) requerira
de la autorizacién del director de departamento y el Decano de Asuntos Académicos. La Junta
Administrativa deberd aprobar periodos mayores (Secc.61.1 RGUPR). El profesor ausente por
licencia por enfermedad coordinard con el director los arreglos para que sus tareas y
responsabilidades no se afecten en su ausencia (Secc.61.1.1 RGUPR). El personal docente tiene
la obligacién de completar el Informe Semestral de Ausencias (ISA) al finalizar el semestre

académico. (Carta circular 12 de abril 2004, Oficina Central Recursos Humanos).

Acumulacion de la licencia por enfermedad

La licencia por enfermedad no utilizada podra acumularse hasta un maximo de noventa (90) dias
a la terminacion del afio natural. Sin embargo, de acuerdo a las disposiciones de la Certificacion
2010-2011-147 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, no se efectuara la

liquidacién monetaria anual de esta licencia por enfermedad acumulada y no usada por el

8 Articulo 55 del RGUPR 2006
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empleado en exceso del maximo acumulable anual de noventa (90) dias laborables, al finalizar
cualquier afio natural. Se dispone ademas, que al 31 de diciembre de cada aio se cancelara todo

balance sobre dicho maximo acumulable. %

Licencia por enfermedad adicional

La Junta Administrativa de UPRA podra conceder una licencia por enfermedad adicional sin
sueldo, después de haber agotado el cimulo de la licencia por enfermedad y la ordinaria. En caso
de enfermedad prolongada de un docente, en un puesto regular permanente o probatorio, la
Administracién Universitaria podra adelantar a dicho docente dias de licencia por enfermedad
hasta un maximo de treinta (30) dias laborables, si éste hubiese agotado la licencia por
enfermedad a la que tiene derecho. La licencia utilizada, incluyendo los dias de licencia
concedidos como anticipo, no excedera de ciento veinte (120) dias laborables en el afio natural.
El total de la licencia por enfermedad, la ordinaria y la licencia sin sueldo no excederd de dos (2)

anos.®!

Citas en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

El personal docente dispondra de hasta setenta y cinco (75) horas en el transcurso de un afio
natural para ausentarse de su trabajo, sin cargo a licencia alguna, para asistir a una cita en la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) o ante la Comisién Industrial.%2 En los casos
en que un miembro del personal docente se encuentre bajo tratamiento en CFSE o pendiente de
una determinacién final respecto a su accidente o lesién, la licencia sin sueldo se concedera por
un periodo maximo de tres (3) afios, renovable anualmente. A la conclusién del mencionado
término, el no reintegro del empleado por continuar incapacitado, equivaldrd a una cesantia por

enfermedad, sin menoscabo de los derechos que pueda tener en el Sistema de Retiro de la

%0 Certificacion 2010-2011 -147 Junta de Sindicos Universidad de Puerto Rico

%1 CODI - Certificacién 2003-2004 — 42 JSUPR
92 .
Ibid
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Universidad de Puerto Rico, si se determina su incapacidad. En estos casos, no se necesitar3 la

intervencion de la Junta Administrativa de UPRA, ni del Presidente, segun sea el caso.

LICENCIA POR MATERNIDAD
Elegibilidad

Toda mujer, miembro del personal docente con nombramiento permanente o probatorio,
especial, sustituto, temporero o irregular, asi como toda mujer que se desempefie mediante
contrato de servicios, solicitara licencia por maternidad, con suficiente antelacion, indicando la
fecha probable en que la utilizara para el alumbramiento. En casos de contratos de servicio, los
beneficios de maternidad se concederan por el término de duracién del contrato. Asi también,
en los nombramientos sustituto y temporero los beneficios de maternidad se concederan por el

término de duracién de dicho nombramiento.

La empleada sometera una solicitud para esta licencia con el debido tiempo de anticipacién con
el propésito de que el director de departamento tenga conocimiento de la fecha aproximada del
alumbramiento, de modo que pueda hacer los arreglos necesarios para atender el programa de

trabajo de la solicitante una vez ésta comience el disfrute de la licencia.%3

Adopcién de un menor

La licencia por maternidad también podrd concederse a toda mujer miembro del personal
docente que se convierta en madre por razén de la adopcién de un menor. En estos casos, la
solicitud debe ser presentada con suficiente antelacién a la fecha aproximada de entrega del
menor, con el propdsito de que el director de departamento pueda hacer los arreglos

pertinentes.

93 Articulo 56 del RGUPR 2006
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Periodo de descanso

La licencia por maternidad, incluyendo la que adviene por la adopcién de un menor, comprendera
un periodo de descanso de sesenta y tres (63) dias naturales.% En los casos de maternidad por
alumbramiento, si éste se produce antes de la fecha prevista, la mujer podra optar por extender
el descanso después del parto por un periodo de tiempo equivalente al que deje de disfrutar del
descanso pre-natal. Asi también, la mujer que sufra un aborto podra reclamar los mismos

beneficios de que goza la mujer que tiene un alumbramiento normal.

Sueldo a devengar

En el periodo en que se encuentre disfrutando de la licencia por maternidad, la mujer devengara
su sueldo completo por escala. Ademds, acumulard el total de licencia ordinaria y por
enfermedad que normalmente le corresponda por dichas licencias. De coincidir Ia licencia por
maternidad, o parte de la misma, con el periodo no lectivo de verano, la mujer sélo recibird el

sueldo a que tenga derecho por escala durante dicho periodo no lectivo.

Documentos a someter

En el caso de la maternidad por alumbramiento, la solicitante sometera una certificacion médica
que acredite que estd en condiciones de prestar servicios hasta una semana antes de este.
Durante el periodo antes indicado, no se contaran los domingos y dias feriados. Por otra parte,
la empleada docente que adopte un menor debera someter evidencia de los procedimientos de

adopcion, segun sea expedida por los organismos competentes.

%4 coDi
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LICENCIA POR PATERNIDAD

En ocasién del nacimiento o adopciéon de un hijo o hija, se concedera al docente, que asi lo
solicite, un maximo de cuatro (4) dias laborables de licencia por paternidad. Dicha licencia debera
tomarse no mas tarde de una semana a partir del nacimiento del hijo o de la hija. En caso de
adopcion, la licencia podra ser disfrutada al momento de legalizarse la adopcion por el tribunal

de justicia competente.%
LICENCIA POR MUERTE DE FAMILIAR

En caso del fallecimiento del padre o madre natural, de crianza o por adopcion; del cényuge o
hijos, se le concederd al empleado docente licencia por tres (3) dias laborables contados desde
la fecha de la certificacion de la muerte. El tiempo utilizado no ser descontado de licencia alguna.
Por otra parte, se le concederan dos (2) dias laborables consecutivos por razon del fallecimiento

de hermanos, abuelos o nietos, a partir de la fecha de certificacién de la muerte %
LICENCIA PARA TRATAMIENTO ESPECIAL

La Administracién de UPRA proveerd a aquel personal docente, un tiempo razonable que no
excedera de dos dias (15 horas) mensuales, no acumulables, para asistir a los tratamientos
especiales que requiera un miembro de su nucleo familiar por razéon de una condicion
incapacitante debido a enfermedad prolongada o terminal, médicamente certificada por un
especialista, y que requiera presencia y asistencia médico-familiar continua. Para cualificar, el
docente en referencia debe ubicarse en un puesto regular, permanente o probatorio, o puesto

sustituto, temporero o en contrato de servicios a tarea completa. Ademas, debe haber estado

¥ CODI - Certificacién 2003-2004 — 42 JSUPR

9 CODI - Certificacion 2003-2004 — 42 JSUPR
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prestando sus servicios de forma continua por un minimo de cuatro periodos lectivos,

inmediatamente previos a su solicitud.

El tiempo utilizado por el docente serd sin cargo a licencia alguna, sujeto a que no se vea afectado
el compromiso académico y/o el ofrecimiento de las clases que tenga asignadas. Se define ntcleo

familiar como padres, hijos o hijas y cényuge del docente.9”

L‘ICWEN‘CIA PARA“FINVEFS MILITARES
Se concederd licencia militar al personal docente, de conformidad con los principios y
procedimientos establecidos para el personal no docente en el Articulo 93 del RGUPR.
Adicionalmente, el empleado docente tiene otros beneficios bajo la Ley de Ausencia Familiar y
Médica (FMLA- en sus siglas en inglés) cuando se trata de familias militares. Empleados elegibles
con un conyuge, hijo, hija, o padre que esté en servicio activo o se le haya avisado de una llamada
a estado de servicio activo en la Guardia Nacional o las Reservas para respaldar una operacién
contingente, pueden usar su derecho de ausencia de doce (12) semanas para atender ciertas
exigencias calificadoras. Las exigencias calificadoras pueden incluir la asistencia a ciertos eventos
militares, la fijacién del cuido alternativo de hijos, para atender ciertos arreglos financieros y
legales, para asistir a ciertas consultas con consejeros, y para asistir a sesiones de instruccion
posdespliegue de reintegracion. FMLA también incluye un derecho especial de ausencia que
concede a empleados elegibles a ausentarse del trabajo hasta veintiséis (26) semanas para
atender a un miembro del servicio militar bajo el alcance de la Ley, durante un periodo tnico de

doce (12) meses.®

_LICENCIA PARA FINES JUDICIALES
Cuando un docente requiera estar ausente de sus labores para comparecer como testigo o como

demandado en su caricter de empleado universitario, ante cualquier tribunal de justicia,

97 (i
Ibid
% FMLA / U.S. Department of Labor / Employment Standards Administration / Wage and Hour Division



Manual de la Facultad B UPRA | 105

organismo administrativo, agencia gubernamental o funcionario con poder de citacidn, se le
concederd licencia con sueldo por todo el tiempo que esté ausente. El empleado debera
presentar la evidencia de la citacién oficial correspondiente. En el caso en que sea citado para

jurado, deberd solicitar su exclusién segtn lo previsto por ley.®

COMPARECENCIA COMO TESTIGC EN‘ CASOS CRIMINALES N
Esta licencia, para fines judiciales, se concedera al empleado debidamente citado por el
ministerio fiscal o por un tribunal, cuando deba comparecer como testigo a una investigacion del
ministerio fiscal o a un juicio criminal. Para detalles sobre el procedimiento que debera seguir el
docente para la debida notificacion de la(s) ausencia(s) a la autoridad universitaria
correspondiente, asi como sobre los casos en que no aplica la referida licencia, refiérase a la

Seccién 59.1 del RGUPR.

LICENCIA EN SERVICIO

La Junta Administrativa de UPRA podra conceder licencia en servicio al personal docente para la
asignacion temporera de servicios en otra unidad institucional del Sistema, sean estos servicios
de cardcter docente, gerencial o especial. La licencia se concedera en el mismo rango o categoria
que ostenta la persona, por periodos no mayores de un (1) afio, hasta un maximo de cuatro (4)
anos. Sera elegible para esta licencia, el personal docente que se desempefie en plazas regulares
en el presupuesto de la Universidad, y el personal docente con permanencia condicionada en
plazas financiadas con fondos extra universitarios, sujeto a las condiciones que regulan dichos
fondos. El empleado que disfrute la licencia en servicio recibird su sueldo de acuerdo con la escala

que rija en la unidad donde preste los servicios temporeros.

% RGUPR 2006 Seccién 59
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Licencia en servicio para programas de intercambio

Se le concedera licencia en servicio al personal docente, para la asignacién temporera de
servicios, sean éstos de caracter docente, gerencial o especial, en programas de intercambio que
establezca el Presidente mediante acuerdos formales con instituciones de ensefianza, centros
culturales o de investigacion, u otras entidades publicas o privadas. La licencia se concedera en
el mismo rango o categoria que ostente la persona, por periodos no mayores de un (1) afio,

renovables hasta un maximo de dos (2).1

LICENCIA ORDINARIA

El personal docente, incluyendo el dedicado a la ensefianza, cuya jornada de trabajo se fije en
iguales condiciones que la jornada del personal no docente, se regird por las disposiciones
referentes a licencia ordinaria que se aplican al personal no docente. Asi también, los miembros
del personal docente de tarea completa, que presten servicios comprendidos en mas de una de
las clasificaciones de personal, se regirdn por las normas de licencia ordinaria aplicables al

personal no docente,

G. PLAN MEDICO

Elegibilidad: La elegibilidad de los empleados para acogerse a los beneficios del plan médico sera
determinada por la Universidad'?2. Los empleados elegibles al plan médico con o sin derecho a
aportacion patronal son los siguientes:

1. Empleados con derecho a acogerse al plan médico y beneficios de aportacion patronal:
a. Empleados con nombramiento probatorio o permanente y de confianza.

b. Empleados que presten servicios mediante contrato, o nombramiento especial de
seis (6) meses o mas, a tarea completa, cuyo salario se sufraga de fondos

199 RGUPR 2006 Secciones 60.2 a 60.6

11 RGUPR 2006 Articulo 92
102 Circular Nam. 93-01
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extrauniversitarios y dicho beneficio marginal esta consignado en la propuesta
otorgada.

2. Empleados que podran acogerse a la cubierta del plan médico sin el beneficio de la
aportacion patronal, siempre y cuando el empleado pague la totalidad.

a.

Empleados con nombramiento temporero Yy por contrato de servicios, a tarea
completa, con duracién de seis (6) meses o mas, cuyo salario se sufrague del fondo
general

Empleados mencionados en el inciso b del apartado 1, cuando la asignacién de
fondos extrauniversitarios no provea para la aportacion al plan médico.
Empleados con nombramiento sustituto por seis (6) meses o mas a tarea
completa.

Aportacién patronal por concepto de plan médico: La Universidad cubrira el costo de la Cubierta Bdsica

($586.00), incluyendo servicios de farmacia, del plan médico que mediante el proceso de subasta se

seleccione para los empleados de la Universidad y sus dependientes directos. La cubierta dental actual

tiene un costo de $23.20. La Universidad reconocers una sola aportacion patronal por unidad patronal’®,

En cuanto a la adjudicacién de la aportacién patronal para plan médico en los casos de separacion
de servicio (renuncia o jubilacién) durante el transcurso de un mes se establece el siguiente
procedimiento%4:

1. Cuando un empleado se separe del servicio durante el transcurso de un mes, y antes del
dia 15 (renuncias o jubilaciones del 1 al 14 del mes), no serd elegible para recibir la
aportacion patronal para el plan médico correspondiente a ese mes, en cuyo caso, aunque
el empleado esté aportando adicional a la parte patronal (pago de la cubierta dental o
dependientes opcionales), no seréd objeto de descuento por este concepto durante tal
periodo.

2. Cuando un empleado se separe del servicio durante el transcurso de un mes, y después
del dia 14 (renuncias o jubilaciones del dia 15 en adelante).

a.

Serd elegible para recibir la aportacién patronal para plan médico
correspondiente a ese mes, si la aportacién patronal cubre totalmente el costo
del plan médico.

Si la aportacion no cubre en su totalidad el costo del plan médico, el empleado
serd elegible para recibir la aportacion patronal para el plan médico

15 Se hace extensivo al personal Docente el beneficio negociado por la HEEND para los miembros de su unidad apropiada.
Articulo 112 de las Reglas y Condiciones de Trabajo HEEND 2011-2014

104 Circular Nam. 83-4
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correspondiente a ese mes, si de la cantidad a recibir por concepto de sueldo
durante ese mes, es suficiente para cubrir la porcidn individual.

¢. De no ser suficiente, no se hara la aportacién patronal, a menos que presente
evidencia de que realizé el pago total directamente al suplidor, cuyo caso se le
reembolsard la aportacidn patronal correspondiente, si el reclamo se hace dentro
del afio fiscal en que se efectud el pago.

3. En el caso de un empleado que no tenga derecho a la aportacion patronal y ésta se le
adjudique indebidamente, se procedera de la siguiente forma:

a. Si se trata de una renuncia, se iniciard un procedimiento de reclamacion
directamente con el empleado.

b. Si se trata de una licencia sin sueldo, se le descontard la cantidad pagada
indebidamente del sueldo del empleado, una vez se reintegre. En tal caso, se
disefiard un plan de pago a través de la Seccién de Néminas de manera que los
descuentos mensuales sean reducidos o no excedan de una cuarta parte de la
deuda.

El personal docente que disfrute de Licencia sin Sueldo por Enfermedad, o Licencia Extraordinaria
con o sin Sueldo para Cursar Estudios (incluye tesis y/o seminarios), sera elegible para recibir la
aportacion patronal para el plan médico, siguiendo el siguiente procedimiento%®:

1. Siel costo del plan médico resultare ser menor o igual al monto de la aportacion
patronal vigente, el empleado permanecerd en la factura, recibiendo la aportacion en la
forma acostumbrada.

2. Si el costo del plan médico resultare mayor a la aportacion patronal, el empleado hara
los arreglos correspondientes para satisfacer directamente con la Universidad el pago
de la cantidad que corresponda (pago de cubierta dental y/o dependientes opcionales).

El Personal Docente que disfrute de licencia sin sueldo o licencia extraordinaria sin sueldo por
razones diferentes a las antes indicadas, no disfrutara del beneficio de la aportacion patronal
para el plan médico. Sin embargo, si el empleado quisiera continuar con el disfrute de su cubierta
de plan médico deberd hacer los arreglos correspondientes con el suplidor y satisfacer

directamente el pago completo del plan que ostenta.

195 Certificacion Num. 201 1980-81 del Consejo de Educacién Superior.
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Tanto en los casos con derecho a recibir aportacién patronal como en aquellos no elegibles a
dicho beneficio, serd conveniente que con antelacién al inicio de la licencia, se comuniquen con

la Oficina de Recursos Humanos para orientacion y/o realizar los arreglos correspondientes.

H. EXENCION DEL PAGO DE DERECHO DE MATRICULA A LOS EMPLEADOS, HIJOS Y CONYUGES
DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE

La exencion del pago de derechos de matricula es un beneficio negociado por la HEEND que se
ha extendido al personal docente. La Certificacién Ndmero 50 2011-2012 establece la Politica
Institucional sobre las Exenciones de los Derechos de Matricula en la Universidad de Puerto Rico.
La Seccion IV. — Requisitos, Términos y Condiciones Especificos Aplicables a las Categorias de
Exenciones establece lo siguiente:

Personal docente universitario en servicio activo: Referirse a la Seccién IV Inciso C, pagina 8 de
la Certificacién.

Puede acceder al documento a través del siguiente enlace:
http://www.vcertiﬁca.upr.edu/certificaciones/External/ExternalSearchResuItsSlO.aspx?t=1&s=O&r=1

Hijos del personal docente: Referirse a la Seccién IV Inciso F, pagina 9 de la Certificacion

Cényuges del personal docente: Referirse a la Seccién IV Inciso E, pagina 9 de la Certificacién

La Solicitud y Certificacién para la Exencién de Pago de Matricula de Hijos Dependientes y
Conyuge del Personal Universitario, como la Solicitud y Certificacién de Estudios para el Personal
Universitario estd disponible en la Oficina de Recursos Humanos o en los siguientes enlaces:

http://www.upra.edu/recursoshu manos/formularios/SoIicitudvAutorizacionEstudiosPersonaIUniversitario.pdf

http://www.upra.ed u/recursoshumanos/formularios/SolicitudyCertExencion PagoMatriculaHijosyConyuge.pdf

I. PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

Es un Programa dirigido a ofrecer ayuda profesional a los empleados de la Instituciéon y sus
familiares inmediatos cuando confrontan problemas o dificultades que les afectan en el dmbito
laboral o personal. Estos problemas pueden estar relacionados con aspectos sicoldgicos,

emocionales, legales y de abuso de alcohol o drogas entre otros. La participacion en el programa
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es voluntaria y confidencial. Se trabaja a través del Director de la Oficina de Recursos Humanos.
El empleado recibe servicios de consejeria personal, intervencién en crisis y Coordinacion y

referidos, entre otros.

J. CENTRO DE DESARROLLO PREESCOLAR

El Centro Preescolar para el Desarrollo Integral del Nifio de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo es el resultado de las negociaciones colectivas entre la Universidad de Puerto Rico y la
HEEND. Inicio sus operaciones en enero de 2001. Se educa y promueve el desarrollo integral del
nifio de edad preescolar, de manera que construya su propio aprendizaje mediante la integracion
y exposicién a variadas experiencias socio-emocionales, lingiiisticas, cognitivas, culturales,
recreativas y fisicas. Los objetivos del Centro estan establecidos de manera tal que ayuden en el
desarrollo fisico, socio-emocional y cognitivo del nifio. Las instalaciones del Centro se encuentran
en un comodo edificio junto a los predios de la Institucion (Urbanizacion University Gardens) que

cuenta con una espaciosa terraza de actividades y un amplio patio de juegos.

Durante el periodo en que se proveers el servicio, el empleado deberd tener un nombramiento
probatorio o permanente a tarea completa. Se consideraran solicitudes de empleados que
tengan otro tipo de nombramiento o contrato a tarea completa siempre y cuando haya vacantes

en el Centro y no haya solicitudes de empleados con nombramiento probatorio o permanente.

Para que su hijo(a) sea admitido(a) en el Centro, sera necesario:

1. Cumplir con los criterios de admision26,
2. Cumplir con el procedimiento de admisién y cada una de sus fases?’.

1% Hoja Informativa para Completar la Solicitud de Ingreso al Centro de Desarrollo Preescolar

197 procedimiento de Admision.
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Para informacién y contacto:
Centro Preescolar UPR Arecibo
PO Box 4010

Arecibo, PR 00614-4010

Teléfono: (787) 650-1816
Fax: (787) 880-2245

Puede acceder a la pagina del Centro Preescolar a través del siguiente enlace:

http://www.upra.edu/rectoria/preescolar/Index.html

K. OTROS BENEFICIOS QUE PROVEE LA UPR A SUS EMPLEADOS

CERTIFICACIONES QUE PREPARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS EMPLEADOS

La Oficina de Recursos Humanos tramita para el beneficio de los empleados diferentes tipos de
certificaciones:

+ Certificaciones de empleo y sueldo

+ Certificaciones de afios de servicio (para realizar tramites con el Sistema de Retiro)

+ Certificaciones de sueldo y afios de servicio (para elevar el tope de descuento al Sistema
de Retiro)

+ Certificacién de los 36 sueldos mas altos (para trémite de jubilacién con el Sistema de
Retiro)

» Certificaciones de préstamos hipotecarios

*  Certificacion para solicitar la tarjeta de identificacién

* Certificaciones de No Deuda (para tramites con Bancos y/o Cooperativas)

+  Certificaciones del Negociado de Seguridad en el Empleo
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§TARJETA DE IDENTIFICACION Y PERMISO DE ESTACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO

H

i
{
;
i

El empleado de nuevo ingreso solicitara a la Oficina de Recursos Humanos una certificacion que
se para que el empleado obtenga su tarjeta de identificacion. En Recursos Humanos se orientars
al nuevo empleado sobre los pasos a seguir para obtener la Tarjeta de Identificacidn.

Estacionamiento, Permiso y Tarjeta de acceso

Estacionamiento: UPRA provee estacionamiento libre de costo a su personal. El personal docente
tiene asignado cuatro espacios de estacionamientos: F-1, F-2, y F-3 en diversos puntos del Edificio
Académico, y el B-1 en la Biblioteca. A continuacién se desglosan los espacios disponibles en la

Institucion.

. sEnimiembe B (T ; TR A T
.1 Personal 71 (inchuys 10 Lado esta de los
gerencial; espacios regervados edificios de
personal no Pars personal Administracidn y
docente gerential, conirol de Enfermerin, con
- acceso) restriccidn de acceso.
A2 Personal no B2 (control de acceso) | Allado este del
- docente parque de softball
F.1 Personal docente § 45 (incluye 3 espacios | Lado osste del ais de
pera impedidos, salones, en el edificio
condyrol de acceso) central
F-2 Fersonal docente § 44 (incluye 3 espacios | Lado este del als
para intpedidos; oeste del edificio
control de accesc) central
F-3 Fersonel docente | 34 (incluye 2 espacios | Lado peste del
pearaimpedidos y un edificio de
espacio reservado pars | Enfermeris
¢l rector, control de
- - acceso)
B-3 Estudiantes 149 Lado sur de 1a
Bibliotaca
B.2 Estudiantss 101 Lado este de la
Biblioteca
B-1 FPersoneal docente | 30 (icluye 5 espacios | Ledo este de 1s
¥ no docerde de pars impedidos; Biblioteca
ta Biblioteca control de acceso)
E-i,E-2, Estudiantes 324 Lado este del campus
E-3
C-1 Estudiantes n Lado sur del campus
Frowmsional | Estudiantes Aprox 85 Lado norte del
1 Campus
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Permiso de Estacionamiento: El personal docente debers completar la Solicitud Permiso de
Estacionamiento para Empleados. La solicitud est3 disponible en el Decanato de Asuntos
Administrativos y en la Oficina de Seguridad y Vigilancia. En el documento el empleado debe
incluir, entre otros, su informacién personal, informacién del vehiculo y certificacién del director
del departamento en el cual se desempefiara. La solicitud se entregara en la Oficina de Seguridad
para finalizar el tramite.

Tarjeta de Acceso: El personal docente debera entregar en el Decanato de Asuntos
Administrativos una notificacién escrita, provista por la Oficina de Seguridad y vigilancia en la
que se indica que tiene permiso de estacionamiento vigente. Posterior a esto, se le entregara la
tarjeta de acceso a los estacionamientos. La tarjeta es libre de costo, sin embargo todo duplicado,
debido a la pérdida o mutilacién tendra un costo de $20.00.




