Universidad de

Puerto Rico
en Arecibo
CERTIFICACION NUMERO 2012-2013-13
(ENMENDADA)
Yo, Jhoane Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:-------------mmmmmmooee
La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el
16 de octubre de 2018, aprobé las recomendaciones de cambio al
Manual de la Hoja de Cotejo para los Candidatos a Ascenso en
Rango con las sugerencias aprobadas en la Junta en pleno.
La vigencia de esta enmienda serd inmediata y forma parte de esta
Certificacion.
Oficina de

Junta Administrativa

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Arecibo,

Puerto Rico, hoy dos de noviembre de dos mil dieciocho.

tvera
ctaria Administrativa V

Jhodne'Rivera
Sec

Jjrr

Anejo

P8 NGO, +TaTa ) 1t

Certifico correcto: Dr. Carlos A. Andujar Rojas\ !,J_.\ ”"1 ;I;
Rector Interino y Presidente de la % - “63‘:" - /
Junta Administrativa gk T
f 2§ 7 . _
— ;-

Po Box 4010
Arecibo PR, 00614-4010

(787) 815-0000
. . . , Ext. 1016
Patrono con igual oportunidad de empleo (787) 880-2245 Facsimil



Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Manual de Instrucciones de la Hoja de
Cotejo para los Candidatos a Ascenso en

Rango

Aprobado por la Junta Administrativa-UPRA
Certificacion Numero 2012-13-13 Enmendada

(Enmendado 16 de octubre de 2018)
Revision técnica noviembre 2021




indice

INEFOAUCCION ...t ettt ettt s e eae e e e ereetestestestestese saestesnsensansensessesansans
PrOPOSITO vttt ettt st she st st st st st st ne et e e e a st es s ben bt et et et et ene e e en
APHCADIIIA. . ittt ettt et eb bt sbesbesasersebsesbesbesbe s e sbesbesanesneesrans
Criterios a ser incluidos en [a Hoja de COTEJO ...cucvvivivieirreiiiieie ettt et eer e
Parte |: Calidad de 1a DOCENCIA....cciiieeeeiietieteee ettt et ste e et r e e
Parte Il: Actividades de Creacién Académica, Investigacién y Divulgacion................
Parte lll: Desarrollo Académico y Profesional........ccccucoveceineenvericiineire e

Parte IV: Participacion en Comités, Servicio Universitarios y Servicios
ProfeSionales ..o e st s e e

Parte V: Servicio a la Comunidad.......cc.coeeiiiieinicie e e
Anejos
Anejo 1:
e Certificaciones
Anejo 2:

e Definicion del Concepto de Webinar

37

45

52



Introduccion

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo en el descargo
de sus funciones y en el compromiso de garantizarle al profesor un proceso imparcial para
evaluar sus ejecutorias para ascenso en rango, ha revisado el Manual de Instrucciones de la
Hoja de Cotejo a Ascenso en Rango (Certificacion Numero 2012-13-13 Enmendada de la
Junta Administrativa de la UPRA) y de igual manera la Hoja de Cotejo (Certificacion Numero
2012-13-33 de la Junta Administrativa de UPRA). Estas Certificaciones derogan la JA-1-Rev.

marzo 95 UPR ACR.

Este Manual se fundamenta en los criterios establecidos en el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 45, Seccién 45.3 y las certificaciones incluidas para
ser utilizadas en la evaluacién de las ejecutorias de los docentes mediante un proceso que

sea justo y objetivo.

La Junta Administrativa concede, a propuesta del Rector, los ascensos en rango del
personal docente en conformidad con el Capitulo 4, Articulo 4.4 del Reglamento Interno de
la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, el Articulo 22 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el Articulo 8 de la Ley 1 del 20 de
enero de 1966, seglin enmendada, conocida como la Ley de la Universidad de Puerto Rico.
Los tramites de las propuestas de ascenso se hardn segun se establece en el Articulo 47 del

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.



Proposito

El propdsito del Manual de Instrucciones es explicar los diferentes renglones y definir
los términos que se incluyen en la Hoja de Cotejo que han de cumplimentar los candidatos a
ascenso en rango. También se incluyen las puntuaciones asignadas a cada rengldn, asi como
los criterios a considerarse en la evaluacion. Este servira para evaluar la calidad, la diversidad

y la cantidad de ejecutorias de cada candidato para ascenso en rango.

Otro de sus objetivos es mantener la uniformidad en la presentacién de propuestas
para ascenso en rango y proveer un marco de referencia objetiva. Se establece que este
Manual sea utilizado como requisito en la preparacion y presentacidén del expediente y que
los diferentes cuerpos deliberativos lo puedan utilizar como referencia para evaluar el

expediente del candidato a ascenso en rango.

Aplicabilidad

El Manual de Instrucciones de la Hoja de Cotejo para los Candidatos a Ascenso en
Rango aplica a todo el personal docente con nhombramiento probatorio o permanente a
tiempo completo en la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, segun el Articulo 41 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. Al personal docente que ejerce
funciones administrativas le aplicara el Articulo 66 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico. Todos los candidatos deben cumplir con las puntuaciones minimas
requeridas para ascenso en rango, segun la Certificacion Numero 2016-17-40 y con la
Certificacion Numero 2005-06-55 de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico

en Arecibo.

El expediente que prepara el docente candidato a ascenso debera seguir la normativa
establecida por la Junta Administrativa. El profesor incluira como parte de la evidencia la
fecha de asistencia o en la que se realizdé la actividad. Todo documento sometido a

considerarse debe contener fecha y lugar.



Criterios a ser incluidos en la Hoja de Cotejo

Parte | - Calidad de la docencia

El propdsito fundamental de los ascensos es reconocer el mérito de la labor realizada por
el docente y estimular la excelencia en todos los aspectos de la vida institucional. Tanto los
candidatos como quienes tienen a su cargo evaluar los expedientes de los candidatos deben
reconocer los criterios de excelencia en la labor realizada como Unicos determinantes de sus

juicios evaluativos.

En el reconocimiento del mérito del docente, el peso mayor de juicio debe recaer en los
pares inmediatos del candidato evaluado por ser colegas en las disciplinas o campo de
estudio. Corresponde al personal docente, en calidad de pares, ejercer esta responsabilidad
evaluativa con la mayor dedicacion, honestidad intelectual, objetividad y sentido de justicia

para con la Universidad y el evaluado.

Es necesario que cada docente adopte y reconozca criterios de excelencia para guiar y
evaluar su propia labor. En un proceso evaluativo correctamente concebido, el evaluado no
es mero objeto sino participe y como tal debera autoevaluarse con objetividad. Debe
propiciarse un didlogo honesto y responsable entre los evaluadores y el evaluado que facilite

el reconocimiento justo, por todas las partes, de los haberes y méritos reales.

El mejor y mayor estimulo para que un docente realice su labor con excelencia es la
existencia de una vida institucional agil, creadora, estimulante y critica en todos los niveles
de la Universidad. Esto es particularmente cierto en el nivel departamental por ser el

ambiente inmediato del docente.

En la evaluacidn para ascenso en rango la cantidad de labor realizada, aunque meritoria,
no puede ser criterio determinante. El peso mayor lo tiene el tipo de labor realizada, la
calidad de la misma y la relaciéon directa con su responsabilidad docente. Es imprescindible,
por lo tanto, que el Comité de Personal Departamental y el de Facultad tengan a su

disposicion evidencia que les permita emitir un juicio cualitativo que trascienda la mera



cuantificacidon de los haberes. En caso de ser necesario, cuando un comité considere que no

tiene la capacidad para realizar un juicio cualitativo, debe consultar expertos en la materia.

La evaluacion y recomendacion de candidatos a ascenso es un proceso delicado y dificil.
Para que los criterios y procedimientos funcionen en forma razonable y justa se requiere un
clima de confianza entre todos los participantes, una actitud de didlogo y la disponibilidad
para reconocer que existen diferencias en la cantidad y en la calidad de la labor que

realizamos y que estas diferencias deben y pueden determinarse objetivamente.

Evaluaciones

En la primera parte de la Hoja de Cotejo se anotaran las evaluaciones del docente. En
dicho renglén aparecerdn las evaluaciones que se le han efectuado al docente. Las mismas
estan divididas en tres categorias: evaluacion docente realizada por sus pares, evaluaciéon
estudiantil y evaluacién inherente a la docencia (administrativa) (Certificacion 2012-13-14
del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo). En el primer ascenso
se consideraran todas las evaluaciones disponibles. En subsiguientes ascensos, el docente
con permanencia debera tener un minimo de tres evaluaciones docentes e inherentes a la
docencia correspondientes a los ultimos tres afios previos al ascenso (una por afio) y un
minimo de seis evaluaciones estudiantiles correspondientes a los Ultimos tres afios previos
al ascenso (una por semestre). Sin embargo, el candidato a ascenso puede incluir todas las

evaluaciones que tenga entre un ascenso y otro, y habran de ser consideradas.

En el caso de los bibliotecarios e investigadores, solo tendran evaluaciones en las
categorias de evaluaciones docentes realizadas por los pares y evaluaciones administrativas

o inherentes a la docencia.

Los candidatos con permanencia. El aspirante a ser considerado para ascenso deberd
tener una evaluacién docente y administrativa por afio y una evaluacién estudiantil por
semestre; segun aplique a su clasificacion de docencia establecida en el Articulo 41 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. En su expediente deben estar

incluidas como minimo las evaluaciones de los Ultimos tres afios que preceden a su



consideracion para ascenso en rango (Certificacion 2005-06-23 del Senado Académico de la

Universidad de Puerto Rico en Arecibo).

Los candidatos sin permanencia. El aspirante a ser considerado para ascenso deberd
tener dos evaluaciones realizadas por sus pares en el drea docente y dos evaluaciones
administrativas en el afio académico, una evaluacion por semestre. Ademas, debera tener
dos evaluaciones estudiantiles por cada semestre. En su expediente debe incluir todas las
evaluaciones que se le hayan efectuado si es su primer ascenso. En los ascensos
subsiguientes, en su expediente debe aparecer como minimo las evaluaciones de los ultimos

tres afios, previos al ascenso.
Pesos valorativos de las evaluaciones

La evaluacion realizada por los pares tendra un peso valorativo equivalente a un 50 por
ciento; la evaluacién estudiantil, a un 20 por ciento, y la evaluacién administrativa inherente
a la docencia, a un 30 por ciento. En el caso de los docentes bibliotecarios e investigadores,
el peso que tendrd la evaluaciéon administrativa inherente a la docencia y la evaluacion

realizada por los pares en la docencia sera de un 50 por ciento cada una.
Evidencia a someterse en el expediente

El Comité de Personal Departamental efectuara las evaluaciones al docente tanto de
pares como estudiantiles. El Director de Departamento llevard a cabo la evaluacién
inherente a las tareas administrativas. En el caso de los docentes con funciones

administrativas, la evaluacidn la realizard el supervisor inmediato.

Para las evaluaciones de pares de los investigadores institucionales, el Decano de
Asuntos Académicos constituird un Comité Evaluador del Investigador Institucional, segun la
Certificacion 2013-14-7 del Senado Académico de UPRA. El investigador institucional
someterd al Comité Evaluador del Comité Institucional el proyecto de investigacién por el
cual serd evaluado. Los Bibliotecarios e Investigadores Institucionales solo tendran

evaluaciones de sus pares y evaluaciones administrativas inherentes a la docencia.



Una vez se realicen las evaluaciones, se entregard una copia de las mismas al docente
evaluado. La original sera entregada en la Oficina de Recursos Humanos para ser colocada
en el expediente del docente. El Comité de Personal de Facultad no evaluara los expedientes
gue no incluyan las evaluaciones requeridas. Sera responsabilidad del profesor y del CPD
verificar que todas las evaluaciones inherentes a la docencia, estudiantiles y administrativas,
realizadas antes de someter el caso para ascenso, se incluyan en el expediente del docente.
Sin embargo, las evaluaciones del semestre en curso, se incluirdn en el expediente, tan

pronto estén disponibles.



Parte Il - Actividades de creacion académica, investigacion y divulgacion

Todo aspirante debe evaluar la calidad de los trabajos reclamados en el momento de
pedir una puntuacién. El Comité de Personal Departamental (CPD) y el Comité de Personal

de Facultad (CPF) son responsables de corroborar y adjudicar la puntuacion correspondiente.

Se entiende por creacion todo tipo de trabajo original, preferiblemente relacionado con
el drea de especialidad del docente, que es producto de la invencion, del entendimiento, de
la investigacion. Se entiende por divulgacion el extender informacién al alcance de otros a
través de cualquier medio (radial, televisivo, escrito, ponencia, red de internet etc.). El
objetivo de toda creacion y divulgacion es poner al alcance del publico informacion,

conocimiento o experiencias de caracter artistico, cientifico, tecnoldgico o académico.

2A Publicaciones

La publicacidon impresa o en forma electrénica implica un medio de divulgacion en el que
se prepara una impresion, encuadernacién o digitalizacion de un estudio, una obra, un
escrito, un tratado o una monografia publicada, independientemente de su extensién o
tema. En las publicaciones efectuadas en formato electrénico, el portal en donde se
publique debe ser considerado como un criterio, ademas de los que se establecen en el
proceso de evaluacion y adjudicacién de puntos. Se debe examinar si la publicacion en el
medio electrénico tiene o no un organismo editorial (como ocurre por ejemplo en los

portales de Electronic Newletters, Ezines, entre otros).

Todas las publicaciones requieren de unos pardmetros de evaluacion. A continuacion,
se presentan algunos criterios generales que los Comités de Personal Departamental, el
Comité de Personal de Facultad o los cuerpos deliberativos para la otorgacion del puntaje

deben utilizar:

Calidad del contenido de las mismas
Alcance o amplitud de difusién

Complejidad del asunto, analisis u obra estudiada

H W

Metodologia utilizada (rigurosidad)



Contribucion al conocimiento sobre un area del saber o a la cultura
Prestigio o rigor académico
Prestigio del medio de difusion

Calidad de la bibliografia (donde aplique)

w 0 N o Wu

Aplicacion de la Certificacion Numero 1991-92-146 de la Junta Administrativa de la
Administracién de Colegios Regionales para actividades que se publican en mas de una
ocasion. Dicha Certificacion establece el criterio de fraccionamiento de la puntuacion.
(La segunda vez se otorgara la mitad de la puntuacion y asi sucesivamente se seguiran
fraccionando las publicaciones).

10. Multiplicidad de autores, co-autores.

Los criterios generales antes expuestos pueden conducir a una accién de fraccionar la
puntuacion por parte de los cuerpos deliberativos, pares o expertos consultados en el
desempefio de su funcion como evaluadores. Todo dependera del juicio critico que puedan
realizar. El fraccionamiento de la puntuacion se utilizara como un mecanismo para evaluar

la calidad en aquellos renglones que se entienda que se debe utilizar.

Cabe seialar que los criterios de evaluacién de actividad que se han afadido a algunos

renglones solamente aplicaran a estos.

2A01 Libros publicados en formato impreso o electrénico:
Los comités evaluadores tendran presentes los criterios presentados en la
introduccidn, asi como el hacer uso de juicio valorativo, tomando en consideracién la
opinion critica de expertos externos cuando lo estimen necesario.
Si el libro es producto de la investigacidn de temas o problemas especificos en el area
de especialidad o areas relacionadas con la Academia se debe considerar la

evaluacidn del perito en el tema.

Se hard una distincion entre publicaciones en editoriales con Junta Editorial, y

aquellas que no la tienen.



2A01a

2A01b

2A01c

La puntuacion para libros publicados en editoriales con Junta
Editorial serd mayor, siempre y cuando se considere que se ha
cumplido con los demas criterios establecidos para la evaluacion del
libro (entiéndase, evaluacion de pares y de peritos). El maximo de
puntos establecido en esta categoria, es de quince (15) puntos.

Sila publicacidn es realizada en una imprenta que no tiene una Junta
Editora la puntuacidon puede oscilar entre nueve (9) y doce (12)
puntos si reune los criterios de calidad. El Decano de Asuntos
Académicos velard que cada departamento defina los parametros
de evaluacién y prepare un instrumento que acompafie el

documento publicado.

Se consideran Editoriales con Junta de Editores a las editoriales
universitarias y a las de otros organismos reconocidos a nivel
internacional o nacional (por ejemplo, el Instituto de Cultura
Puertorriqueia, Fundacién Puertorriquefa de las Humanidades,
Academia Puertorriquefia de la Historia, entre otros). La puntuacién
a obtenerse serd mayor que la de aquellos libros publicados por el

propio autor en una imprenta independiente.

Las editoriales independientes son entidades que hacen todo tipo
de publicaciones. No obstante, si el libro se publica en una imprenta
independiente prestigiosa, se le debera otorgar el mismo puntaje
que el de los libros publicados en editoriales reconocidas. La Junta
Administrativa deberd proveer una lista de las imprentas
independientes que a su juicio pueden ser consideradas como
equivalentes a editoriales universitarias. Se le asignara un maximo

de ocho (8) puntos a los libros publicados en editoriales
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independientes no reconocidas por la Junta Administrativa como

equivalentes a editoriales universitarias.
Evidencia a incluirse: Copia de la publicacién completa y certificacion del
grupo editorial u obra publicada, o carta de aceptacién de publicacion y copia

del manuscrito.

Puntuacion: Tablal

Libros Puntuacion

Libros publicados en editoriales | Hasta un maximo de 15 puntos de
prestigiosas, nacionales, internacionales o | acuerdo con criterios de calidad.

independientes
Libros publicados en editoriales sin Junta | Hasta un maximo de 12 puntos
Editora
Libros publicados en imprentas | Hasta un maximo de 8 puntos
independientes

2A02 Segundas ediciones y sucesivas:

Evidencia: copia de la edicion sucesiva.
Puntuacién: Se otorgard un maximo de seis (6) puntos. Para determinar la
puntuacion en esta actividad se tiene que tomar en cuenta el criterio nimero nueve

(9) que aparece en la Introduccién de esta seccion — pagina 8.

2A03 Ediciones Revisadas:

Evidencia: Copia de la edicidn revisada. El Comité de Personal Departamental (CPD)
solicitara la publicacién original.
Puntuacion:

2A03a siete (7) puntos, si los cambios son sustantivos



2A04

2A05
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2A03b cinco (5) puntos sin son minimos. Al igual que en la actividad anterior se

aplicara el criterio nUmero 9.

Antologias:

Coleccion constituida por fragmentos de obras literarias, musicales, cientificas, etc.,
qgue recopila o contiene una seleccion de textos literarios de uno o varios autores.
Denota una labor de seleccidn con un criterio determinado. Implica una recopilacion
de lo mas selecto o representativo de una produccion escrita con el objeto de apoyar

la docencia, el conocimiento, la investigacidn o las artes.

La antologia es recopilada por el editor (editora) y este (esta) es responsable de
obtener los derechos de reproduccién del material utilizado. El editor o editora
provee un trabajo de analisis que justifica la presentacion de los trabajos y su
coleccién. Ademas, provee introduccién, material suplementario, comentarios y
critica.

Evidencia: Se incluira copia de la antologia completa.

Puntuacién:

2A04a Editorial con Junta Editora hasta seis (6) puntos

2A04b Editorial sin Junta Editora hasta tres (3) puntos

2A04c Editorial independiente hasta dos (2) puntos.

Articulos publicados en Revistas Cientificas (Journal):

La revista cientifica es aquella publicacion periddica que contiene articulos de
investigacion sobre una disciplina en particular. Esta da a conocer nuevas vertientes
y contiene articulos originales inéditos que han pasado por revision de pares
(arbitraje) para asegurar que se cumpla con las normas de calidad y validez cientifica.

Se recurre habitualmente a evaluadores o revisores externos.
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Otra caracteristica de una publicacidon en serie (seriada) es que trata generalmente
de una o mas materias especificas y los articulos contienen una lista de referencias.
La revista aparece indizada en el directorio de latin index u otro directorio con igual
finalidad.

Evidencia: Revista en donde aparece el articulo publicado. Si la publicacién es en
formato electrdnico se proveera copia del articulo y direccion electrénica, donde se
encuentra el mismo.

Puntuacién: ocho (8) puntos.

2A06 Articulos publicados en Revistas Profesionales o Académicas:

Se someten a una revisidon de parte del editor o miembros del Comité Editorial. Son
tan validas como las cientificas, solo que sus objetivos y audiencias son diferentes.
Los articulos son publicados en un medio de menor prestigio que las revistas
cientificas.

El articulo esta dirigido a una audiencia particular, a saber: comunidad profesional en
una determinada tematica; y usuarios interesados en los temas que trata la revista.
Su contenido apunta fundamentalmente a dar a conocer a su comunidad los ultimos

avances relativos a su profesion.

Ejemplos de este tipo de Revista: Revista del Colegio de Abogado, Revista de
Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, Revista del Colegio de Ingenieros,
Revista del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico, etcétera.

También incluye las revistas publicadas por universidades.

Evidencia: Revista en donde aparece el articulo publicado. Si la publicacion es en
formato electrénico se proveera copia del articulo y direccion de la web, donde se
encuentra el mismo.

Puntuacidn: Hasta un maximo de seis (6) puntos.
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2A07 Articulos publicados en Revistas de uso general o Revistas Populares

2A08

2A09

(Magazines):
Contiene articulos de eventos corrientes o de interés general y son dirigidos a

cualquier tipo de lector con el propédsito de informar o proveer una lectura recreativa.

Ejs. Sport lllustrated, Psichology Today, Time, etc.

Se publican articulos multidisciplinarios, en su mayoria de caracter informativo,
noticioso o de opiniones. Son una buena fuente de noticia e informacién local o
internacional; van dirigidas a los miembros/socios de un negocio, una industria o a
una organizacion especifica. Los articulos son escritos por el personal o autores
contribuyentes y van dirigidos tanto a profesionales de un drea como a no
profesionales. No usa lenguaje técnico y si la jerga de la audiencia a la que se dirige.
Evidencia: Revista en donde aparece el articulo publicado. Si la publicacién es en
formato electrdénico se proveera copia del articulo y direccion de la web, donde se
encuentra el mismo.

Puntuacién: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Prélogos, prefacios o estudios introductores a libros publicados:
Evidencia: copia del prélogo, prefacio o estudios introductores; asi como carta de
agradecimiento o certificacion de editorial o de autor (autora).

Puntuacion: Se otorgard un maximo de tres (3) puntos.

Capitulo de libros: Se refiere a la aportacién que hace un docente a una editorial u
a otros autores. Se evaluarad en el contexto de la obra a la que pertenece. La
puntuacion total reclamada sera menor que la puntuacidn total asignada al libro. En
caso de que los capitulos pertenezcan al mismo libro, el total reclamado no puede

exceder el valor maximo que se le adjudica a un libro.

Evidencia: copia del libro en donde aparece el capitulo como aportacion.



2A10

2A11
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Puntuacion: Se determinard a base de donde se publica el libro que contiene el

capitulo. Se considera:
2A09a Editorial con Junta Editora hasta seis (6) puntos
2A09b Editorial sin Junta Editora hasta tres (3) puntos

2A09c Editorial independiente hasta dos (2) puntos.

Boletines:

Es una publicacién en formato electrdnico o en papel con la finalidad de proporcionar
informacién de interés a sus miembros o empleados.

El mismo es distribuido en forma regular y generalmente centrado en un tema
principal que es del interés de sus suscriptores o participantes del programa o
departamento.

Evidencia: Copia del boletin en donde aparece la publicacién.

Puntuacién: Hasta un maximo de un (1) punto.

Articulos en Periddicos:

Son publicaciones impresas que se diferencian en funcidn de su periodicidad. Esta
periodicidad puede ser diaria (en cuyo caso suele llamarse diario, o mds cominmente
periddico), semanal (semanario), mensual o anual (anuario). Son propulsados por
organizaciones o entidades publicas o privadas.

Evidencia: Copia del Articulo publicado en el peridédico.
Puntuacion:

2Al11a Hasta un maximo de dos (2) puntos si es en el area de su especialidad

2A11b Hasta un (1) punto si no es en su area de especialidad
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2A12 Pagina Web y Blogs con articulos dirigidos a pares o disciplinas afines al docente:

Existen dos tipos basicos de paginas web: las informativas y las interactivas. La pagina
puede ser informativa o interactiva o tener ambas cualidades. Es una pagina creada
y publicada cuya utilidad en la Web es la de divulgar conocimiento de los diferentes
cupos del salén naturaleza de analisis o criticas sobre obras de diferente naturaleza;
asi como de promover la interaccion con profesionales de su disciplina o afin a esta.
Por medio de ella, se facilita la interaccion del docente con sus estudiantes o se
promueve y se hace accesible conocimiento de naturaleza educativa a la comunidad
gue hace uso de la Internet.

Evidencia: direccion electrénica en la Web o en la red y copia de lo publicado.
Puntuacién: Hasta un maximo de cinco (5) puntos. Se deben tener presente los
criterios generales expuestos en la pagina 7-8, asi como la originalidad, dificultad,
complejidad, contenido, utilidad y si es de facil acceso. También debe tenerse
presente, al momento de evaluar la pagina, la fecha de la publicacién y si todavia la

informacidn es vigente y los enlaces sirven.

2B Investigaciones:

Una investigacion es el proceso intelectual constituido por una serie de actividades

organizadas rigurosamente seglin una metodologia reconocida y dirigidas hacia la solucion

de un problema o al logro de una aportacién a una disciplina en particular. La finalidad es

generar nuevos conocimientos sobre el objeto estudiado o la aplicacion novedosa del

conocimiento en la solucion de problemas.

Los elementos minimos que debe tener una investigacion son:

Introduccion
Justificacién
Hipotesis (con excepcion de las investigaciones de naturaleza cualitativas)
Metodologia

Hallazgos, conclusiones y recomendaciones
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e Lista de Referencias
La investigacion puede ser clasificada como:

e Pura: La primera clasificacidon suele llamarsele también investigacion basica y su
propodsito fundamental consiste en producir conocimiento. La forma mas abstracta
gue puede asumir un conocimiento es la de la teoria, entendida como un conjunto
de proposiciones interrelacionadas, capaces de explicar por qué y cdmo ocurre un
fendmeno. Nos interesa, por supuesto, fomentar la investigacion orientada a la
elaboracién de teorias, sean estas de caracter general o de mediano alcance. No
obstante, también quedardn incluidas en esta categoria aquellas investigaciones
cuyo propdsito sea profundizar el conocimiento de algiin fendmeno de la naturaleza,
de alguin acontecimiento social o cultural, o de algun proceso histérico. Igualmente,
serdn consideradas como puras o basicas aquellas investigaciones orientadas a la
interpretacion de textos, sean estos de caracter cientifico, literario, politico, religioso,
etc. (concepto definido en la Certificacion del Senado Académico 1999-00-31 del
Colegio Universitario de Arecibo).

e Aplicada: Es aquella que se propone descubrir cdmo ciertos conocimientos pueden
ser utilizados para resolver problemas practicos (concepto definido en la
Certificacion del Senado Académico 1999-00-31 del Colegio Universitario de
Arecibo).

Las investigaciones pueden ser de indole cientifica, social o humanistica. Estas deben
presentar la utilizacién o aplicacion de un método investigativo, el cual es reconocido en su

disciplina.

Las investigaciones deben ser evaluadas por los pares. Cada departamento académico
deberd someter una guia para la evaluacion de la investigacion. A su vez el Comité de
Personal Departamental presentard un informe que indique especificamente de qué manera

la investigacion cumple con los requisitos de rigor de la disciplina.
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La investigacion debe ser de interés departamental, institucional o social. No puede ser

requisito de un curso, ni puede ser parte de una investigacion estudiantil.

La presentacién verbal (oral o escrita) de los resultados de la investigacién debe ser

expuesta a sus pares, comunidad universitaria u otras instituciones o grupos.

En el caso de los docentes clasificados como investigadores institucionales pueden
reclamar aquellas investigaciones que no sean inherentes a su puesto de trabajo. La
Certificacion 108 de 1998-99 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico define
las funciones de los investigadores institucionales. En dicha certificacion se define la
investigacion institucional como “el resultado de todos los procesos dirigidos a describir,
analizar y conocer la totalidad de quehaceres y actividades (ensefianza-aprendizaje o
instruccidn, investigacion y desarrollo, servicios y la administracién académica) que ocurren
en las unidades y en el sistema universitario para cumplir con la misién y los objetivos
programaticos". De igual modo, la Politica de Investigacién Académica, con sus enmiendas
(Certificacion Niumero 1999- 00 — 31) del Senado Académico de UPR — Arecibo definié la
Investigacion Institucional como aquella originada por iniciativa de las autoridades
universitarias con el propésito de obtener informacién necesaria para el buen
funcionamiento de la Institucidn.

Ejemplos de estas investigaciones son:

e Perfiles de seguimiento estudiantil (incluyen datos socio-econdmicos y académicos)
de estudiantes de nuevo ingreso, satisfaccién estudiantil (estudiantes de 2do y 3er
ano), graduandos y egresados.

e Oferta/Demanda de Matricula, Curricular, Cupos, Proyecciones de Matricula.

e Reclutamiento, Retencidn y Persistencia.

e Efectividad de la labor de investigacidn y creacidn.

e Estado, adecuacidén y distribucidn de los recursos fisicos y tecnolégicos de enseianza

en UPRA Optimizacion de los recursos y programas de la UPRA.
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En general, aquellas que de alguna manera midan la efectividad institucional o el
cumplimiento con la misidn, metas y objetivos programaticos de la institucién.

Evidencia: Las investigaciones que sean publicadas presentaran una copia de la misma,
debe indicar la revista o medio donde se publicd. Las investigaciones para fines privados,
de negocio o de beneficio personal no seran consideradas para ascenso.
Puntuacion: Al otorgarse la puntuacion se tiene que tener presente donde se publicg, el
rigor de la investigacion y sus aportaciones al campo de estudio.

2B01 Hasta un maximo de siete (7) puntos si la misma ha sido divulgada (publicada)

2B02 Hasta un maximo de cuatro (4) puntos si no se ha publicado.

2C Actividades de creacion y divulgacion Académica o Profesionales:
2C01 Creacidn Literaria®:
Libros publicados de los géneros literarios, entiéndase: novela, drama,
poemario, ensayo literario, memorias, diario, coleccién de cuentos y
cronicas.
Evidencia: Obra realizada y publicada.
Puntuacién:
2C01a El maximo de puntos establecidos en esta categoria es de
qguince (15) puntos si es publicado en editorial prestigiosa
nacional o internacional o una imprenta independiente
reconocida por la Junta Administrativa.
2C01b Hasta un maximo de ocho (8) puntos si es publicado en una
imprenta independiente.
2C01c Cuentos, poemas, micro relatos, ensayos breves publicados
no como parte de una obra mayor.

Evidencia: Obra realizada y publicada.

! Aprobado mediante Cert. NGm. 2014-2015-49 y Cert. Nim. 2014-2015-51 de la Junta Administrativa, UPRA.
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Puntuacién:
2C01ci Se le dard hasta un maximo de tres (3) puntos por
unidad si es en el area de su especialidad.
2C01cii Hasta un (1) punto si no es en el drea de su

especialidad.

2C02 Produccién de Video Educativo o Instruccional?:
Produccion audiovisual dirigida a presentar contenidos con una perspectiva
académica, cientifica, social o humanistica de forma dindmica haciendo uso de
diversos elementos como: imagenes fijas y en movimiento, audio, animacion y/o
texto. Incluye la participacion de: entrevistador(a), entrevistado, panelista o talento,
como también las labores de redaccion del libreto (guionista), produccion, direccién
y areas relacionadas. El profesor debe incluir el video para su evaluacidn.
2C02a Como Participante:
Evidencia: Certificacion de productor (a) del video, donde se indique el titulo
del mismo, fecha de produccién, modo de transmision o difusidon del mismo'y
duracién del material.
Puntuacién: Un maximo de dos (2) puntos. Al adjudicarse la puntuacion en este
renglon, el Comité de Personal Departamental debe considerar la naturaleza de
la participacion del docente, la complejidad del tema atendido y su relacién con
el drea de ensefianza o de servicio.
2C02b Como guionista o participante en la produccion o direccién del programa:
Evidencia: Si el docente ha elaborado el guion de la produccion, debe incluirse
copia del libreto. Para cualquier otra funciéon debe desglosar sus tareas en la
produccién del video educativo o instruccional, que debe estar certificado por el

productor.

2 Aprobado mediante Cert. Num. 2014-2015-49 y Cert. NGm. 2014-2015-51 de la Junta Administrativa, UPRA.
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Puntuacion: Hasta un maximo de cinco (5) puntos, considerando la funcién
realizada, la cantidad de horas dedicadas a las etapas de produccién del video,
los criterios generales establecidos en la introduccion de la Parte Il de este

Manual, asi como la originalidad e interés académico o socio-cultural.

Editor:

Se considerard en este renglén aquella persona que dirige la edicion de una obra
ajena, cuyo texto ha revisado y preparado, o de una coleccidn editorial, cuya armonia
y unidad de criterio vigila.

Evidencia: Someter copia de las ediciones llevadas a cabo y Certificacion de Ila
compaifiia que le reconoce como editor.

Puntuacidn: Hasta un maximo de tres (3) puntos dependiendo del prestigio de la casa

editora.

Modulos:

El médulo es una unidad auténoma disefiada para el aprendizaje individual que
contiene una serie de actividades para el logro de objetivos redactados en términos
de conducta observable y medible. Su formato es creativo y dindmico, diferente a un
libro. Puede hacer uso de espacios, color, diferentes tipos de letras, de dibujos,
diagramas y otros recursos para explicar conceptos o resaltar lo ensefiado. El mismo
puede estar en formato electrénico o impreso.
Los componentes de un modulo son los siguientes:

e Portada donde se identifique el titulo, autor, fecha y lugar de publicacién o

direccion electrénica
e Justificacion
e Objetivos especificos

e Pre-prueba sobre el contenido del médulo
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e Contenido Instruccional: Actividades desarrolladas de acuerdo a los objetivos
y ejercicios de evaluacion que ofrecen informacion al estudiantado sobre su
progreso en el aprendizaje al realizar las actividades correspondientes — se
debe incluir las respuestas a los ejercicios
e Post — prueba con el mismo contenido de la pre-prueba y las respuestas a la
misma
e Lista de Referencias
Para determinar la puntuacion a otorgarse se debe tener presente si el mddulo
creado es utilizado y con qué frecuencia se usa; asi como la complejidad, extensidn,
rigurosidad académica y si el mismo ha sido utilizado por otras unidades del sistema
de la Universidad u otras instituciones.
Evidencia: Copia del modulo (impreso o electronico) y Certificacion del Comité de
Curriculo del Departamento o del Director o Directora del Departamento.
Puntuacién:
2C04a Hasta un maximo de tres (3) puntos si es dirigido a estudiantes
2C04b Hasta un maximo de cinco (5) puntos si es creado para pares o

profesionales.

Propuestas de investigacion y creacién o de finalidad académica:

Es un proyecto de interés académico e institucional apoyado en la exposicién de una
necesidad y el estudio de los mecanismos y costos que conlleva resolverlo.
La propuesta de investigacidon y creacion es producto de un proceso de trabajo que
incluye como minimo las siguientes partes:

e Resumen (Abstract)

e Tabla de Contenido

e Descripcion del proyecto: definicién del problema, revision de literatura,

justificacion, objetivos, métodos y actividades

e Lista de Referencias
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La propuesta de finalidad académica es un proyecto de beneficio institucional
gue investiga un asunto con el fin de desarrollar programas particulares en la
institucion, experimentos en la innovacién de la ensefianza o proyectos de
creacidn artistica. Debe contener: introduccion, justificacidn, plan y costo que
conlleva resolver o implantar lo propuesto.
2C05a Propuesta aprobada:

Evidencia: copia de la propuesta donde se pueda apreciar que se cumple con

las definiciones antes indicadas y carta de aprobacion.

Puntuacién: hasta un maximo de cuatro (4) puntos; se debe tener presente el

nivel (nacional o internacional) donde se sometio y aprobd.
2C05b Propuesta sometida:

Evidencia: copia de la propuesta donde se pueda apreciar que se cumple con
las definiciones y carta de denegacidn.

Puntuacién: hasta un maximo de tres (3) puntos.

2C06 Manual de uso académico:

Se refiere a un compendio sustancial de una materia, que sirva de guia y que tenga

finalidad didactica. Los elementos minimos que debe tener el manual son:

e Introduccién

e indice

e Obijetivo (s)

e Contenido

e Ejercicios de practica (opcional)

e Lista de Referencias
Evidencia: Copia del Manual y Certificacion del Director o Directora del
Departamento especificando que se utilizé o copia del prontuario donde se indique

la utilizacion del manual.
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Puntuacion: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Creacion de cursos:
Se le adjudicara la totalidad de los puntos a los cursos creados y aprobados por la
VPAA segun los requisitos establecidos por la Vice- Presidencia para Asuntos
Académicos de la UPR. Los parametros actualmente se encuentran en la
Certificacién Num. 112 (2014 — 2015) de la Junta de Gobierno de la UPR.
Evidencia: Certificacion de autoria, copia oficial de aprobacién y copia del
prontuario.
Puntuacion:

2C09a Dos (2) puntos

2C09b Si el curso fue sometido, pero no aprobado se le asignara un (1)

punto.

Cursos en proceso de aprobacidn por la VPAA:

Deben seguir los mismos parametros establecidos para la creacién de cursos, seguin
la Certificacion NUum. 112 (2014 — 2015) de la Junta de Gobierno de la UPR.
Evidencia: Certificacion de autoria, copia oficial del Decanato Académico o copia
de denegacion de la aprobacion del curso y copia del prontuario.

Puntuacién: Un (1) punto.

Bibliografias, discografia y filmografias:

Trabajos bibliograficos se refiere a la investigacion y recopilaciéon de fuentes de
informacién relacionadas con un tema especifico y que comparten una o mas
caracteristicas —idioma, formato, periodo. Se distingue entre: bibliografia analitica
o critica, selectiva y anotada. Se podran reclamar si estan relacionadas con un
beneficio de naturaleza puramente académica o del peritaje del docente; asi como

de investigaciones que realice.
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Bibliografia analitica o critica: se refiere a la compilacion de recursos
bibliograficos donde cada item es escogido por un analisis critico de la
obra. Se resaltan los temas tratados, su relevancia o valor y calidad del
recurso.

Evidencia: Copia del trabajo bibliografico o publicacion realizada.
Puntuacién: Hasta dos (2) puntos, dependiendo de la complejidad,
extension y rigurosidad de la publicacién. La evaluacidn de la complejidad
de extension y rigurosidad se realizara en conjunto con el personal de
Biblioteca.

Bibliografia Selectiva: Se refiere a la investigaciony recopilacion de fuente
de informacidn relacionada con un tema especifico con el objeto de
apoyar la docencia, la investigacidn o la difusion de algun tema de interés
académico.

Evidencia: Copia del trabajo bibliografico o publicacidon realizada.
Puntuaciéon: Hasta un (1) punto, dependiendo de la complejidad,
extension y rigurosidad de la publicacidn. La evaluacién de la complejidad
de extension y rigurosidad se realizard en conjunto con el personal de
Biblioteca.

Hacer una discografia es similar a una bibliografia. La discografia es un
conjunto de discos de un tema, un autor o cualquier otra caracteristica
comun. De modo similar seria realizar una filmografia, que es establecer
la relacion de peliculas de un género, realizador, productor, actor, etc.
Evidencia: Copia del trabajo discografico o filmografico realizado.
Puntuaciéon: Hasta un (1) punto, dependiendo de la complejidad,
extension y rigurosidad de la publicacidn. La evaluacién de la complejidad
de extension y rigurosidad se realizard en conjunto con el personal de

Biblioteca.
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Seminarios:

El seminario es un encuentro didactico compuesto por un grupo de conferencias
enlazadas por un tema que exploran aspectos relacionados con un tema dentro de
una disciplina bajo la direccién de uno o varios especialistas. El mismo es
presentado ante un grupo de profesionales que pueden intervenir en la discusién.
La finalidad es difundir conocimiento o desarrollar investigaciones para sostener
juicios y opiniones.

Evidencia: Programa de la actividad y carta de agradecimiento o certificado de
participacién como recurso.

Puntuacion: Se debe tener presente al momento de decidir el puntaje a asignarse
los criterios establecidos para el fraccionamiento, ademas de lo que tiene que ver
con el tipo de actividad, el rigor académico, organismo que la auspicia; asi como la
duracién del mismo y si el mismo es ofrecido por un especialista o varios

especialistas. La puntuacion a asignarse sera hasta un maximo de tres (3) puntos.

Foros y paneles o mesa redonda:

El foro académico/profesional es una reunion que se celebra para discutir asuntos
de interés que incluya a individuos especialistas en sus respectivas disciplinas que
puedan intervenir en la discusion presencial o mediado por recursos electronicos.
Es una técnica de comunicacion a través de la cual distintas personas conversan
sobre un tema de interés comun. El foro es grupal y suele estar dirigido por un

moderador.

Los expertos participan en foros para intercambiar ideas y analizar los problemas de

su incumbencia, por lo general, frente a un grupo de asistentes.

Un panel es el debate que mantiene un grupo de personas para tratar un asunto de
manera publica. Los discursos de los protagonistas se trasforman en exposicionesy,

al finalizar, el publico suele tener derecho a realizar preguntas.


http://definicion.de/comunicacion
http://definicion.de/persona
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Cuando los expositores debaten entre si, el panel se conoce como mesa redonda.
Entre los participantes de una mesa redonda no existen diferencias jerarquicas
(todos se encuentran en la misma posicidon a la hora de aportar sus opiniones y
conocimientos). Los espectadores del encuentro también pueden participar de la
mesa redonda, por lo general, haciendo preguntas a los disertantes y contribuyendo

al debate.

Coloquios o conversatorios: se refiere a unareunién que permite debatir un asunto,
con la participacion de un grupo limitado de personas. El mismo se puede asociar a
mesa redonda, conferencia, panel o debate.

Evidencia: Certificado, certificacion o carta de agradecimiento de los organizadores
de la actividad por ser recurso. No se aprobaran actividades que se generen de las
descargas o compensaciones que reciben los candidatos.

Puntuacion: Hasta un maximo de dos (2) puntos segun el tiempo y la complejidad.

Conferencias:

La conferencia se define como una exposicion oral y publica de un asunto,
programa, teoria u opinién. Incluye aquellas conferencias dictadas por el profesor a
sus pares dentro o fuera de su institucién o a organizacién y grupos profesionales,
culturales y sociales.

Ademas, se incluyen aquellas conferencias ofrecidas por el docente a estudiantes
universitarios sobre temas de interés académico, que no sean parte inherente a los
cursos que ofrece. En el caso de los bibliotecarios (as) o consejeros (as) que no sea
a la poblacidn asignada a ofrecer su servicio.

Evidencia: Certificacion o carta de agradecimiento de los organizadores o
auspiciadores de la actividad.

Puntuacién: Hasta un maximo dos (2) puntos.
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Talleres:

El taller se ofrece a un grupo de personas para ilustrar y practicar algin método o
aspecto de la docencia o disciplina. La audiencia es participante activa. Incluye
aquellos talleres dictados por el profesor a sus pares dentro o fuera de su institucion

0 a organizacién y grupos profesionales, culturales y sociales.

Ademas, se incluyen aquellos talleres ofrecidos por el docente a estudiantes
universitarios sobre temas de interés académico, que no sean parte inherente a los
cursos que ofrece. En el caso de los bibliotecarios (as) o consejeros (as) que no sea
a la poblacidn asignada a ofrecer su servicio.

Evidencia: Certificacion o carta de agradecimiento de los organizadores o
auspiciadores de la actividad.

Puntuacién: Hasta un maximo tres (3) puntos.

Disefios Profesionales:
Disefios profesionales se refieren a trabajos de creacién profesional que requieren
originalidad y creatividad. Los mismos pueden ser utilizados en el contexto de las
artes, la ingenieria, la arquitectura y diversas disciplinas creativas. Entre los disefios
profesionales que se pueden considerar estan: disefios de programados de
computadoras, de inventos, graficos (trabajo de ilustracién de libros, revistas,
catadlogos, obras de artes), estructurales o arquitecténicos, construccién de
instrumentos de medicidn psicométricas o pruebas estandarizadas con finalidad
académica, entre otros. En esta seccidn no se incluiran las hojas de promocion
(afiches) disefiadas para las diferentes actividades de creacién.
2C18a Programados de Computadora: se considerara la creacion de un
programado para ser utilizado en cualquier area académica de la
Universidad y que el mismo haya sido divulgado y sea objeto de
escrutinio de pares y publico en general. Para este tipo de disefio se

requiere:
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Evidencia: Certificacion del CPD y usuario principal.

Puntuacién: Hasta un maximo de ocho (8) puntos.

Diseno grafico—obras de artes: Son trabajos de creacién en forma de
conceptos e ideas para desarrollarse en "desktop publishing" y otras
tecnologias computadorizadas (opusculos, libros y revistas). Ademas
de generar arte o anuncios publicitarios se genera conocimiento de
produccién o desarrollo de arte final o digital de los proyectos. La
produccién del arte incluye la separacion de colores y post
produccién de impresion. La creacion debe ser divulgada como parte
de una publicacidn o tiraje formal y a su exposicion debe mediar una
invitacion. En este renglon también se incluyen aquellos “posters”
creados por el docente y que son expuestos en congresos,
conferencias profesionales o convenciones de organizaciones
profesionales. Los mismos suelen ser exhibido en el area designada
como afiches "Poster Sessions”. Ademas, se incluiran en este renglén
los disefios animados, manipulaciones digitales y efectos especiales
en medios electrdnicos creados por un docente. Dichos trabajos
seran evaluados siguiendo los criterios especificados en este Manual
de acuerdo con su complejidad, a juicio de expertos.

Evidencia: Adjuntar copia del disefio profesional y evidencia de
publicacién o Certificacién de los organizadores de la actividad y
"posters" o foto del mismo. En el caso de los disefos animados,
manipulacion digital y efectos especiales en medios electrdnicos, el
Comité de Personal Departamental debera preparar una certificacion,
una vez realizada la consulta con expertos en el area.

Puntuacion: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.
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2C18c Disenos estructurales o arquitectdnicos o inventos:
Evidencia: se debe presentar fotografia, patente o planos, entre

otros.

Puntuacion:
2C18ci hasta un maximo de diez (10) puntos con patente

2C18cii un maximo de cuatro (4) sin patente.

2C18d Instrumentos de medicion psicométricos o pruebas estandarizadas
con finalidad académica: se refiere a aquellos instrumentos o
pruebas creados para medir un aspecto conductual o intentar
predecir un comportamiento o interpretar tendencias a seguirse o
riesgos que pueden ocurrir.
Evidencia: Copia de la prueba y estudio de validacion vy
estandarizacion.
Puntuacion:
2C18di Si la prueba ha sido validada y estandarizada hasta un

maximo de seis (6) puntos.

2C18dii no estandarizada hasta tres (3) puntos.

2C18diii si no hasido validado y estandarizada hasta tres (3) puntos.

2C19 Competencia:
La competencia es una actividad que se realiza para destacar la capacidad de alguien
para llevar a cabo una tarea con eficacia; puede ser deportiva o intelectual, como,
por ejemplo, certdmenes literarios, entre otras.
La adjudicacion de puntos se otorga en funcion de la persona que establece la

logistica y plan de desarrollo de la competencia.
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Evidencia: Certificacidon o carta de agradecimiento de los organizadores o un
supervisor o auspiciadores de la actividad y plan desarrollado.
Puntuacion: Hasta un maximo de dos (2) puntos dependiendo de la envergadura

de la actividad y el nivel de la actividad.

Clinicas:

Adiestramiento ofrecido por un perito en el campo de |la educacion fisica, medicina
deportiva o ciencias relacionadas con la salud. (Nota: No implica la coordinacidn de
la actividad, ese aspecto se contempla en la parte V).

Evidencia: Certificacion o carta de agradecimiento de los organizadores o
auspiciadores de la actividad.

Puntuaciéon: Dos (2) puntos.

Traducciones:

Se consideraran para efectos de puntuacién aquellos trabajos de traduccién que
constituyan una aportacién del docente a la comunidad o a los objetivos
institucionales de:

2C21a Libros:

Evidencia: Libro traducido y el original y certificacidon del solicitante.
Puntuacion: Se otorgara hasta un maximo de seis (6) puntos, dependiendo
de su complejidad. El Comité de Personal Departamental deberd consultar
con expertos para establecer una rubrica.

2C21b Documentos institucionales:
Evidencia: Certificacion del solicitante o carta de agradecimiento en la que
se especifique el tipo de documento traducido y copia del documento
siempre y cuando no sea un documento confidencial o certificacion de la
traduccién.

Puntuacién: Dos (2) puntos.
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2C21c Articulos:
Evidencia: Copia del articulo traducido y el original y certificacion del
solicitante.

Puntuacién: Un (1) punto.

2C22 Exposiciones, conciertos, obras de teatro y cine (artes escénicas):
Se refiere a trabajos interpretativos y de ejecucion realizados en las disciplinas de la
musica, el teatro y el cine, la danza y las artes plasticas.
2C22a Exposiciones: Presentacidn publica de obras de artes plasticas creada por el
docente. El Comité de Personal Departamental debe tener presente los
criterios generales establecido en este Manual; ademas de considerar el
fraccionamiento basado en los siguientes aspectos:
e Sjla exposicion es individual o colectiva
e Sise exponen obras recientes o en una retrospectiva
e Si se presenta en sala de museos o galerias internacional, nacional,
municipal, universitaria o comercial
e Si distinguira entre la creacion artistica, la curaduria, y la participacion
técnica
Evidencia: Certificacién de los organizadores y catdlogo de las obras de artes
expuestas.
Puntuacién: Hasta un maximo de ocho (8) puntos. La exposicién individual
tendra mas puntaje que la colectiva como el lugar donde se expone.
2C22b Conciertos: Los conciertos son presentaciones publicas de una o varias
composiciones musicales. También se debe considerar el fraccionamiento en
este renglén como criterio principal basado en:
e Si es una composicion original o es ejecucién e interpretacion (o solo
ejecucion).
e Sila composicion original es un concierto de orquesta, de cdmara o son

musicalizaciones para recitales con derecho de autoria intelectual.



32

e Sise presenta en sala internacional, estatal, universitaria o municipal
Evidencia: Copia de la grabacién o partitura musical, certificado de Estudio
de Grabacidn o Programa certificado, resefa critica publicada.
Puntuacién: Hasta un maximo de ocho (8) puntos.

2C22c Obras de teatro/Obras cinematograficas: Presentaciéon publica o
publicacidn de una obra de teatro o de cine. En este rengldn se considerara
como criterio principal el fraccionamiento de la puntuacion a base de:
e Sies una composicion original o es interpretacion
e Se debe distinguir si la participacion del docente es en calidad de escritor

de la obra, de actor en la misma o de productor.

e Sjse presenta en sala internacional, estatal, universitaria o municipal
Evidencia: Programa certificado o critica.
Puntuacién: Hasta un maximo de ocho (8) puntos.

2C22d Diseno de produccidn y escenografia: Se refiere a la persona que realiza el
montaje de escenografia, iluminacion, vestuario o sonido para una obra
teatral o una produccion para cine o television.
Evidencia: Certificacién del director o directora de la produccién que
especifique la autoria de la escenografia. Grabaciones y planos o fotos del
disefio, en el caso que aplique.
Puntuaciéon: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos dependiendo de la

complejidad y elaboracién del disefio y el montaje.

2C23 Produccion y grabacion musical:
Se refiere a la produccion artistica musical o poética de multiples temas que conlleve
un minimo de 30 horas de grabacion en un estudio profesional o semi-profesional
con una tirada minima. En este renglon se puede incluir todo lo relacionado con
mezcla de audio, asi como las personas que colocan voces, sonidos, musica en video,
cine u otro medio electronico. El producto final debe enriquecer la coleccion de

materiales de la biblioteca o contribuir al curriculo por su contenido artistico.
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Evidencia: Certificado de Estudio de Grabacion o Certificacion del Comité de
Curriculo del Departamento cuya oferta académica se vea enriquecida por la
musical o poética, en la misma se debe detallar en qué consiste la contribucién.

Puntuaciéon: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Programas de radio y television:

Se considerard bajo este renglon aquellas actividades de interés académico o

beneficio a la comunidad desde una perspectiva académica, cientifica, social o

humanistica. Incluye tanto la participacion como entrevistador, entrevistado,

panelista o talento, como las labores de libreto (guionista), produccidn, direccion y

areas relacionadas.

2C24a Como Participante:
Evidencia: Certificacion del productor o productora del programa radial o
televisivo donde se indique el titulo del programa, medio, horario de
transmision y fecha en que va al aire (fecha de comienzo y terminacién, en
caso de programas serados) asi como la naturaleza de su participacion y
tema(s) tratado(s). En el caso de peliculas o documentales, debe presentarse
copia de la grabacién, asi como certificacidén de participacion firmada por el
productor o productora.
Puntuacion: Un maximo de dos (2) puntos. Al asignar puntuacion en este
inciso, el Comité de Personal Departamental debe considerar la naturaleza
de la participacion del docente, la complejidad del tema atendido y su
relacion con su area de ensefianza.

2C24b Como guionista o participante en la produccién o direccion del programa:
Evidencia: Si el docente ha elaborado el guion de la produccién, debe
incluirse copia del libreto. Para cualquier otra funcién, el docente debe
desglosar sus funciones en la produccién del programa radial o televisivo,
gue debe ser certificado por el Productor o Productora del programa, la
certificacion debe provenir del gerente de la emisora o director) de

programacién o produccién. Copia del libreto y certificacion donde se
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establece su funcién como productor o director del programa radial o
televisivo por parte del auspiciador o solicitante del mismo.

Puntuacién: Hasta un maximo de cinco (5) puntos, considerando la funcion
realizada, la cantidad de horas dedicadas al programa, los criterios generales
qgue apliquen a la disciplina y los que fueron establecidos en la introduccion
de la parte Il de este Manual, asi como la originalidad e interés institucional.
En el caso de produccién y direccidon de peliculas para cine o television,
documentales extensos, unitarios o series, se podra asignar un maximo de
ocho (8) puntos en aquellos casos en los que el docente ha realizado una
combinacion de cualquiera de las funciones de productor, director vy
guionista, pero siempre considerando la aportacion de la produccion a la

disciplina, asi como la originalidad e interés institucional.

2C25 Lectura de poemas:

Se refiere a la lectura de poemas originales o de otros autores realizados por un
poeta en actividades dedicadas a estos fines. La lectura de poema es un arte que
implica recitar o declamar de forma vehemente. El concepto de declamacién es
parte del arte escénico en general. Implica la existencia de un publico que escucha
y observa las acciones representadas por el artista. Como disciplina artistica, la
declamacidn es una interpretacién que busca la armonia entre la voz, el significado
de las palabras, la musica, los gestos y el movimiento corporal. Es una disciplina
gue analiza los procedimientos y las técnicas que se utilizan en el lenguaje, en
especial aquellas que se usan con fines estéticos o persuasivos ademas de
comunicativos.

Evidencia: Debe presentar evidencia detallada que describa las circunstancias de la
lectura de poemas: invitacion que especifique por qué se le invita a recitar (méritos
o interés) y cual es la naturaleza de la actividad. También debe someter los titulos
o copia de lo que leyd, preferiblemente la obra en que esta contenido el (los)

poema(s).
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Puntuacion: Hasta un maximo de un (1) punto. Se debe tener presente en este
rengldn el criterio de evaluacidn general nimero seis (6) y siete (7) establecido en

la introduccion de la parte Il — pagina 9y 10.

Moderador o facilitador / Presentador o Maestro de Ceremonia:

El moderador o facilitador es |la persona que estudia las ponencias que se van a
presentar en un foro, simposio o congreso y presenta al publico un sumario sobre
las mismas. Es quien dirige el flujo de las discusiones y quien se encarga de propiciar
el didlogo respetuoso. Ademas, fomenta el espiritu positivo y productivo y permite
gue todos los participantes se focalicen en los objetivos. También se incluye a la
persona que es moderadora de foros de internet, el cual es un usuario con
privilegios especiales de editar y borrar cualquier mensaje.

El presentador o maestro de ceremonia en actividades académicas es la persona
gue presenta un acto publico o un programa de radio o televisién el cual se
desarrolla con fines educativos o académicos.

Evidencia: Certificado o carta de agradecimiento.

Puntuacioén:

2C26a Dos (2) puntos si es moderador o facilitador

2C26b Un (1) punto si es presentador o maestro de ceremonias.

Presentador de libros:

Se refiere al docente que hace una presentacion de un libro publicado de otro autor
o de su propio libro. Al presentar un libro de otro autor debe comentar brevemente
el contenido del libro o la importancia del mismo.

Evidencia: Certificacion oficial de los organizadores de la actividad.

Puntuacién: Un (1) punto.

Jueces y jurado:
2C28a Juez en ponencias de congresos internacionales:

Se refiere a la persona que tiene a su cargo el escrutinio y analisis de una
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posible ponencia que se presentard en un Congreso Internacional. Este
escrutinio toma en consideracién la naturaleza de la ponencia, la
profundidad y la relevancia dentro del tema general del congreso. Ademas,
se estudia la procedencia de su ponente, su curriculum vitae y la universidad
a la que representa.
Se debera someter al Comité de Personal Departamental (CPD) la rubrica
utilizada como juez para evaluar las ponencias e informe de seleccion.
Evidencia: Carta de agradecimiento o Certificacién oficial de los
organizadores del congreso, lista de ponencias leidas y Certificacidon del CPD.
Puntuacién: La puntuacién se otorgara de acuerdo con la cantidad de
ponencias leidas. Cada ponencia se contara a base de 0.50 puntos.
2C28b Jueces en competencias atléticas, certamenes literarios o en otras
competencias académicas o profesionales a nivel internacional o nacional:
Es la persona encargada de cuidar de que se observen los criterios
establecidos en la competencia.
Evidencia: Certificado o carta de agradecimiento.
Puntuacion:
2C28bi Hasta un maximo de dos (2) puntos si es a nivel internacional
2C28bii  un (1) punto si es a nivel nacional.
2C28cJurado:
Se refiere a cada uno de los individuos que constituyen el tribunal
examinador en exposiciones, certamenes u otras actividades académicas o
profesionales.
Evidencia: Certificado o carta de agradecimiento.
Puntuacidon: Hasta un maximo de dos (2) puntos. Se debe considerar el nivel
y envergadura de la actividad para definir la puntuacién a adjudicarse.
2C29 Mentor en proyectos de investigacidn, tesina, tesis o disertacion de estudiantes:
Se refiere al docente que sirve de guia en el proceso de aprendizaje del tutelado,

bien sea en un proyecto de investigacion o en una tesina, tesis o disertacion.
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La supervisidon del proyecto, tesina, tesis o disertaciéon no puede ser parte de la carga

académica del docente.

Evidencia: Certificacion de la persona que recibe la mentoria y Certificacidon de la

Institucidon o Departamento académico al cual pertenece el estudiante.

Puntuacion:

2C29a Si se trata de una mentoria en tesis o disertacidn se asignard hasta tres (3)
puntos.

2C29b En caso de proyecto de investigacion y tesina hasta dos (2) puntos.

Colaborador y lector en proyecto de investigacion o disertacion:

Es una persona que contribuye con el trabajo de disertacion o proyecto de
investigacion de un colega; asi como en el protocolo de la revisidn de las preguntas
de las entrevistas u otra parte del trabajo. También incluye a las personas que sirven
de lectores para emitir su juicio sobre el trabajo realizado.

Evidencia: Certificaciéon del autor del proyecto o disertacién, en la cual se
especifique el tipo de colaboracién recibida.

Puntuacion: Hasta un (1) punto.
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Parte lll - Desarrollo Académico y Profesional

Es responsabilidad de todo docente desarrollarse académicamente y profesionalmente,
especialmente en las areas para las cuales se le ha contratado en la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo. Tanto los grados como los titulos deben ser de interés departamental. Se
establece que bajo este criterio es que se pueden incluir para la consideracién de ascenso y

siguiendo lo establecido en esta parte del Manual.

En lo referente a las actividades de mejoramiento académico y profesional incluidas en la
parte B se establece que si no son de interés departamental se le adjudicardn la mitad de los

puntos asignados a cada uno de los renglones.

3A Actividades de Mejoramiento Profesional:

3A01 Grados o Titulos: Estos deben ser obtenidos después de la contratacion en la
Universidad de Puerto Rico y dentro de los afios contemplados para el ascenso
correspondiente. Grados a considerarse en el ascenso en rango son:

3A01a Doctorado:

Evidencia: Transcripcion de créditos oficial o certificacion de grado.
Puntuacidn:
3A01al Cincuenta (50) puntos si es de interés departamental
3A01a2 Veinticinco (25) puntos si no lo es.
3A01b  Segunda maestria:
Evidencia: Transcripcion de créditos oficial o certificacion de grado.
Puntuacion:
3A01b1 Veinticinco (25) puntos si es de interés departamental
3A01b2 12.5 puntos si no lo es.
3A01c Certificacion Post Doctoral y Post Maestria: Se refiere a los cursos
que forman parte de un programa donde la persona recibe una
certificacion post doctoral o de certificaciones en algunas profesiones

o materias (por ejemplo, en el caso de las Ciencias de Informacién que
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se otorga una certificacién post maestria) como especializacién de la
misma y que son otorgadas después del grado de maestria.

3A01c1 Post doctoral de interés departamental

Evidencia: Certificacion de la Institucidon acreditada donde se han
realizado los estudios.

Puntuacion: Cuarenta (40) puntos.

3A01c2 Post doctoral que no es de interés departamental
Evidencia: Certificacién de la Institucién acreditada donde se han
realizado los estudios.

Puntuacion: veinte (20) puntos.

3A01c3 Certificacion o post maestria de interés
departamental:

Evidencia: Certificacion de la Institucién acreditada donde se ha
realizado los estudios.

Puntuacidn: Veinte (20) puntos.

3A01c4 Certificacion o post maestria que no es de interés
departamental:

Evidencia: Certificacion de la Institucién acreditada donde se ha
realizado los estudios.

Puntuacidn: Diez (10) puntos.

3A02 Cursos formales con créditos: Se refiere a los cursos que se ofrecen en una

institucion acreditada y son dados en un formato de semestre o periodo

equivalente.

3A02a

Cursos Graduados: Se utilizara este renglén siempre y cuando el
docente no haya finalizado o terminado el grado académico (si se
reclama en el periodo para ascenso, la puntuacién por finalizar el
grado académico no podra adjudicarse puntaje en este rengldn)

dentro de los afios contemplados para el ascenso correspondiente.
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Los cursos tienen que haberse tomado con posterioridad a la fecha de

contratacién en la Universidad de Puerto Rico.

Evidencia: Transcripcion de créditos oficial.

Puntuacién:

3A02ai Un (1) punto cada crédito aprobado, pero que no exceda el
total de puntuacién asignado a la obtencion del grado de
segunda maestria o doctoral.

3A02aii Si no es de interés departamental se considerara 0.50 por
cada crédito.

3A02b Cursos Subgraduados: Se consideraran los cursos aprobados con

posterioridad a la fecha de contratacidn en la Universidad de Puerto

Rico y dentro de los afios contemplados para el ascenso

correspondiente.

Evidencia: Transcripcion de créditos oficial.

Puntuacién:

3A02bi  Dos (2) puntos cada tres (3) créditos

3A02bii Sinoesdeinterés departamental se adjudicara un (1) punto

cada tres créditos.

3A03 Cursos sin créditos: Se refiere a los cursos a los que no se otorga un valor
especifico en créditos, pero que se provee un certificado de asistencia y
participacién en los mismos. Ademas, el certificado establece que es un curso.
Los mismos deben estar relacionados con el campo profesional en que se
desempeiia el docente.
Evidencia: Certificado de asistencia y participacion.
Puntuacién:
3A03a 10 horas o mas

3A03ai Interés institucional 1.50

3A03aii No es de interés institucional 0.75



3A04

3A05

41

3A03b menos de 10 y mas de 4 horas

3A03bi  Interés institucional 1.00

3A03bii  No es de interés institucional 0.50
3A03c 4 horas o menos

3A03ci Interés institucional 0.50

3A03cii  no es de interés institucional 0.25.
Titulos Profesionales: Se refiere aquellos cuya profesion es reglamentada por el
Estado y para el desempefio de la cual se requiere una licencia. Un titulo
profesional puede requerir un nimero de horas crédito minimo, una practica, un
nimero de horas en cursos de educacién continua o una revalida para la
obtencién del mismo. La licencia la otorga algln organismo o agencia del Estado
y constituye un requisito previo al desempeno de la profesion. Las licencias de
maestro, incluyendo las de supervisor, principal u otras se consideran un solo
titulo profesional.
Evidencia: Copia de la licencia.
Puntuacién:
3A04a Dos (2) puntos por afo por cada licencia

3A04b Un punto (1) si no es de interés institucional.

Seminarios, Congresos o Convenciones:
Un seminario es un grupo de conferencias que exploran aspectos relacionados
con un tema dentro de una disciplina y que se presenta ante un grupo de

profesionales que pueden intervenir en la discusion.

Un congreso se refiere a una reunién o conferencia, generalmente periddica,
donde los miembros de un cuerpo u organismo se retinen para debatir cuestiones
de diversa indole. Entre las caracteristicas principales podemos destacar: Ila
exposicién y debate de multiples ponencias, asistencia de personas con un alto

nivel profesional, intereses comunes, presentaciones de nuevos avances o
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descubrimientos en determinadas materias, etc. Debe tener por finalidad dar a
conocer nuevos avances en cualquier campo de la ciencia, la tecnologia, la

medicina, las humanidades, la sociologia, la cultura o la politica.

Las convenciones tienen por lo general un tema principal en torno al cual giran
los talleres y las conferencias. Estas pueden tener una duracién de varios dias, al

igual que los congresos.

El tipo de seminario, congreso o convencién a los que asista el profesor deberd

contribuir a su enriquecimiento profesional.

Si se reclama puntuacion en este renglon no se podra reclamar puntuacion por
las conferencias o talleres asistidos, que eran parte del seminario, congreso o

convencion.

Si se solicita que se adjudique puntuacidon en este renglén, es porque no se
incluyen las conferencias o talleres ofrecidos como parte del seminario, congreso
o convencion en los renglones que siguen a continuacidon. Dicho de otro modo,
si se opta por reclamar los talleres o conferencia de dicha actividad, no se puede
solicitar en este rengldn.
Evidencia: Copia del programa, recibo de pago o cheque cancelado (si aplica) y
certificado de asistencia y participacion que especifique el tiempo. Ningun
candidato podra reclamar puntuacién en mas de un area por la misma actividad.
Puntuacion:
3A05a 10 horas o mas

3A05ai Interés institucional 1.5 puntos

3A05aii No es deinterés institucional 0.75 puntos
3A05b menos de 10 y mas de 4 horas

3A05bi  Interés institucional 1 punto
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3A05bii No es de interés institucional 0.50 puntos
3A05c 4 horas o menos
3A05ci Interés institucional 0.50 puntos

3A05cii  No es deinterés institucional 0.25 puntos.

Talleres:

Taller: es una actividad a la que se asiste y en la cual se ilustra y practica algun
método o aspecto de la docencia o disciplina, donde la audiencia actua como
participe. El contenido del taller es de naturaleza académica e implica un
enriquecimiento profesional.

Evidencia: Certificado de asistencia y participacion donde se especifica el tipo de
actividad asistida o Certificacién de un co-participante, si es que no se puede
obtener de los organizadores de la actividad.

Puntuacion:

3A06a Un (1) punto cada uno si es de interés departamental

3A06b 0.50sino lo es.

Conferencias, Foros o Paneles:
Son actividades en la cuales se asiste a una exposicion oral y publica de un asunto,
programa, teoria u opinién. El contenido de la conferencia es de naturaleza
académica e implica un enriquecimiento profesional.

Las conferencias magistrales se registraran en este renglén.

Evidencia: Certificado de asistencia y participacion donde se especifica el tipo de
actividad asistida o Certificaciéon de un co-participante, si es que no se puede
obtener de los organizadores de la actividad. Ningun candidato podra reclamar
puntuacion en mas de un drea por la misma actividad.

Puntuacién:
3A07a 0.50 puntos si es de interés departamental

3A07b 0.25sinolo es.
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Viajes académicos: Se considera bajo este renglén los viajes programados no
pagados por la institucion con el objetivo de enriquecer o fortalecer el
conocimiento en el area profesional y cultural.

No se considerara para puntuacidn viajes culturales y que se realicen como parte
de un curso.

Evidencia: Programa de viaje, que especifique los aspectos académicos a
estudiarse y transcripcidon de créditos - si aplica. Debera mediar un endoso y
justificacion del Director.

Puntuacion:

a. 0.50 puntos si es de interés institucional.

3B Distinciones o Reconocimientos Académicas

Por distinciones o reconocimientos académicos se entenderan aquellas que se otorgan

por logros extraordinarios. Las mismas aparecen especificadas en los articulos 67 y 68

en el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico. Entre estas estan: catedra magistral,

leccion magistral y doctor honoris causa.

3801

3B02

Distinciones

Evidencia: El CPD solicitard la evidencia de acuerdo con el tipo de reconocimiento
Puntuacién: La puntuacidén se otorga por cada uno de los reconocimientos
recibidos.

3B01la Quince (15) puntos si se trata de un doctorado honoris causa.

3B01b Hasta ocho (8) puntos si es una catedra o leccidon magistral.

Otros Reconocimientos: Se incluye en este rengldon los premios recibidos tales
como haber obtenido una beca para estudios o investigacién, servir de profesor
(a) visitante en universidades de reconocida excelencia, haber obtenido un
premio meritorio de indole competitiva. También se incluyen los
reconocimientos significativos que constituyan una destacada actuacion

profesional y enaltezcan la academia.
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Evidencia: Certificacion oficial o copia del documento que establece el honor o
premio recibido.
Puntuaciéon: Hasta un maximo de tres (3) puntos dependiendo si el reconocimiento

es a nivel internacional o estatal; asi como el prestigio de quien lo otorgue.

3C Participacion en Asociaciones Profesionales o Académicas
Evidencia: Se sometera evidencia de las asociaciones profesionales a las cuales
pertenece por cada afio. Puede presentar la tarjeta de membresia, con su nimero de
socio y el afio correspondiente.

Puntuacidn: Dos (2) puntos por cada afio y cada asociacion.
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4A Parte IV - Participacion en Comités, Servicios Universitarios y
Servicios Profesionales:

En los renglones donde se solicite como evidencia la asistencia y participacion se aceptara una
certificacién del Coordinador o presidente del Comité, la hoja de asistencia a las reuniones y los

informes de los comités correspondientes.

En los comités, secretaria de la facultad y organismos universitarios en que haya representante en
propiedad (RP) y representante alterno (RA), la puntuacion correspondiente se otorgard
proporcionalmente a la asistencia y participacion en las reuniones que se efectien del
representante que asista. Por ejemplo: por reglamento, la Junta Universitaria se reune
ordinariamente nueve (9) veces en el afio. La puntuacidn correspondiente por afo es de cinco (5)
puntos. Si en el afio el RP asistio seis (6) veces, y el RA asisti6 tres (3), la puntuacion se adjudicara
de la siguiente forma:

e RP-(6/9)(5)=3.33

e RA-(3/9)(5)=1.67

También se debe tener presente que cualquier representacion o responsabilidad administrativa que
no se encuentre incluida en las tablas de los renglones B, C, y D podra ser consideradas por el Comité
de Personal Departamental si las mismas tienen una finalidad académica e institucional. De darse
esta situacion se procedera a identificar en los renglones antes especificados la similitud que se

pueda tener en cuanto a la responsabilidad y representatividad de lo reclamado.

La evidencia a solicitarse como la puntuacion sera una similar a la actividad seleccionada. El Comité
de Personal Departamental debe presentar por escrito en qué basé su andlisis para incorporar lo

reclamado por el docente.
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Puntos
A Nivel de: Evidencia por
aino
4A01a Junta de Gobierno o Junta de de la Junta de Gobierno o Junta 6
Gobierno: Docente elegido Universitaria
por los miembros de la Junta
Universitaria
4A01b Junta Universitaria: Docente Certificacion de la Junta Universitaria 5
elegido por los Senados o Senado Académico
Académicos
4A01c CODI - CRF: Docente elegido | Certificacion emitida por la Secretaria 4
por el Claustro o Secretario del Claustro
4A01d Senado Académico: Personal | Certificacion del Senado Académico o 4
elegida por los miembros de del Departamento
un Departamento
4A01e Junta Administrativa: Director | Certificacién de la Junta 4
/a designado/a por la Administrativa o Senado Académico
autoridad nominadora o
elegido/a por el Senado
Académico
4A01f Junta de Retiro: Docente Certificacidon de la Oficina de Recursos 4
elegido por los empleados de | Humanos
la Universidad de Puerto Rico
en Arecibo.
4A01g Junta de Subasta: Docente Carta de nombramiento de la 3
nombrado/a por la autoridad | autoridad
nominadora
4A01h Junta de Disciplina: Docente Carta de nombramiento de la 1
nombrado/a por la autoridad autoridad nominadora
nominadora
4A02 Comités:
Puntos
por
Nivel de: Evidencia cada
comite
o por
ano
4A02a Junta de Gobierno o Junta de Certificacidon de la Junta de Gobierno 3
Gobierno: Comité Ad Hoc
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4A02b Consejo de Educacion Puerto Carta de nombramiento y evidencia de
Rico y otras agencias asistencia y participacion
acreditadoras
4A02c Presidencia Carta de nombramiento y evidencia de
asistencia y participacion
4A02d Junta Universitaria: Comité Ad | Certificacidn de la Junta Universitariay
Hoc o Inherentes por evidencia de asistencia
Reglamento (3)
4A02e CODI — CRF: Certificacidon del Claustro y evidencia de
asistencia
4A02f Senado Académico: Comité Ad | Certificacion del Senado y evidencia de
Hoc asistencia
4A02g Junta Administrativa: Comité Certificacion de la Junta Administrativa
Ad Hoc o Comités Permanentes |y evidencia de asistencia y participacion
4A02h Personal de Facultad Certificacion del Comité de Personal de
Facultad y evidencia de asistencia y
participaciéon
4A02i Institucionales (UPRA) Carta de nombramiento del Rector o
Rectora y evidencia de asistencia 'y
participacién
4A02j Personal Departamental Certificacion por el Director o Directora
de Departamento y evidencia de
asistencia y participacion
4A02k Del Departamento Certificacion emitida por el Director o
Directora de Departamento y evidencia
de asistencia y participacion
4A02| Acreditacion UPRA: Comité Carta de nombramiento de la autoridad
Timodn nominadora y evidencia de asistencia y
participaciéon
4A02m Acreditacién UPRA: Sub - Certificacion del Presidente o Presidenta
Comité del Comité Timon
4A02n Acreditacién de Programas Certificacidon por el Director o Directora
Académicos — Comité Timon de Departamento y evidencia de
asistencia y participacion
4A020 Acreditacién de Programas Certificacidon por el Director o Directora

Académicos — Sub- Comité

de Departamento y evidencia de
asistencia y participacion
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4A03a A nivel Sistémico:
Puntos

Tipo de Responsabilidad Evidencia por

aio

4A03a1l Presidente (a) de la UPR Certificacion de la Junta de Gobierno 15
4A03a2 Vicepresidente (a) de la UPR Certificacion de la Presidencia 8
4A03a3 Coordinadores de Certificacion de la Presidencia 5

Acreditaciones Académicas

4A03a4 Coordinadores y direccion en Certificacion de la Presidencia 3

destaque de Programas o

Proyectos

Si recibe remuneracion adicional hasta un maximo de 2 puntos

4A03b A nivel del Recinto o Colegio:

Académicos

nominadora

Puntos
Tipo de Responsabilidad Evidencia por
ano
4A03b1 Rector (a) Carta de nombramiento del Presidente 10
(Presidenta) de la UPR o Certificacion de
la Junta de Gobierno
4A03b2 Decano (a) Carta de nombramiento del Rector 8
(Rectora) o Certificacidon de la Junta de
Gobierno
4A03b3 Decano (a) Asociado Carta de nombramiento 6
4A03b4 Decano (a) Auxiliar Carta de nombramiento 5
4A03b5 Ayudante de Rector Carta de nombramiento de la autoridad 5
nominadora
4A03b6 Director (a) de Departamentos | Carta de nombramiento de la autoridad 5
y otras Oficinas nominadora
Administrativas
4A03b7 Coordinador (a) de Carta de nombramiento de la autoridad 4
Acreditaciones Especializadas | nominadora
4A03b8 Coordinador (a) de Avaluo, Carta de nombramiento de la autoridad 3
Retencidn, entre otros. nominadora
4A03b9 Coordinador(a) de Programas | Carta de nombramiento de la autoridad 3
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4A03b10 Coordinador (a) de Consejeria | Certificacion del (de la) Director (a) de
Académica Departamento
4A03b11 Secretaria (o) del CPF Certificacion del Presidente o
Presidenta del CPF
4A03b12 Secretaria (o) Ejecutiva (o) de | Certificacion del Rector o Rectora
la Facultad
4A03b13 Secretaria (o) Ejecutiva (o) de | Certificacion del (de la) Presidente(a) de
la Junta Administrativa la Junta
4A03b14 Secretaria (o) Ejecutiva (o) del | Certificacion del (de la) Presidente(a)
Senado Académico del Senado
4A03b15 Certificacidon de la Oficina del Rector de
Asesor Legal del Rector3?
UPRA
4B  Coordinacion de actividades educativas o académicas

Se refiere a las actividades planificadas por el docente para beneficiar y enriquecer a la

comunidad universitaria, por medio de las cuales la audiencia se expone a nuevos

conocimientos. Las siguientes actividades seran consideradas para puntuacién:

4B01 Clinicas de salud y/o deportivas:

Evidencia: Carta de agradecimiento o Certificaciéon donde se establece el tipo de

coordinacion.

Puntuacion: Se adjudicara dos (2) puntos.

4B02 Ferias educativas:

Evidencia: Carta de agradecimiento o Certificacion donde se establece el tipo de

coordinacion.

Puntuacion: Se adjudicard dos (2) puntos.

3 Aprobado mediante Certificacion Numero 2014-2015-49 de la Junta Administrativa, UPRA El asesor legal debera poseer el grado de juris

doctor, con la licencia profesional en el campo correspondiente. Sus responsabilidades incluyen asesorar al rector del Recinto en el

cumplimiento de los reglamentos y normas existentes, incluyendo aquellos que atafien a los convenios colectivos, los recursos humanos,
contrataciones, aspectos legales que involucran a los diversos sectores (facultad, estudiantes y administracion). Asi también participar en

reuniones con personal de otros recintos con el propdsito de resolver asuntos legales a nivel sistémico. La asesoria legal tiene como
propdsito principal asistir en la toma de decisiones del rector. Con ese fin, suele facilitar la asesoria no solamente a dicha persona, sino

también a otro personal de confianza tal como los decanos y directores de departamento.
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Competencias:

Evidencia: Carta de agradecimiento o Certificacidn donde se establece el tipo de
coordinacion.

Puntuacion: Se adjudicara dos (2) puntos.

Conferencias, Talleres, paneles, foros, simposios, Congresos, exposiciones de
artes, obras de teatro o concierto con interés académico o cultural para beneficio
de la comunidad universitaria:

Evidencia: Carta de agradecimiento o Certificacion donde se establece el tipo de
coordinacion.

Puntuacion: Se adjudicard hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Doctorado Honoris Causa:

Evidencia: Certificacion donde se establece el tipo de coordinacién.

Puntuacion: Hasta un maximo de tres (3) puntos.

4C Propuestas de fondos externos:

4C01

4C02

Redaccidn y aprobacion

Proyecto de interés académico o de beneficio institucional apoyado en la exposicidon
de una necesidad y el estudio de mecanismos y costos que conlleva resolverla.

Se adjudicara la puntuacion teniendo presente la cantidad de fondos obtenidos.
Evidencia: Certificacion de documentos de aprobacién y carta de aceptacion.
Propuesta denegada o sometida: copia de la propuesta donde se pueda apreciar
gue se cumple con las definiciones y carta de denegacién.

Puntuacion: La puntuacién adjudicarse se hara de acuerdo a la tabla que se
especifica a continuacion:

4C01a Aprobado 10 puntos.

4C01b propuesta denegada o sometida: Hasta un maximo de tres (3) puntos.
Administracidn de la propuesta:

Evidencia: Carta de nombramiento de la autoridad nominadora.

Puntuacién: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos dependiendo de la complejidad.
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Asesor o Mentor de Asociaciones estudiantiles:

Se refiere aquel docente que asesora o sirve de mentor a una asociacién estudiantil
debidamente reconocida por la institucion.
Evidencia: Certificacion del director o directora del Departamento.

Puntuacién: Un (1) punto por cada afio y por asociacion.

Consultoria Interna:

Actividad profesional que demuestra el peritaje del docente en su area de especialidad o
profesion, dirigida a resolver un problema institucional.

La actividad se realiza en beneficio de la Universidad de Puerto Rico.

Evidencia: Segun lo establecido en la Certificacién nimero 2005-06-7 Enmendada de la
Junta Administrativa de UPRA. El Comité de Personal Departamental certificara que las
horas trabajadas son consistente con el trabajo realizado.

Puntuacidn:

4E01 20 horas o mads horas 7 puntos

4E02 Menos de 20y 15 o mas horas 6 puntos

4E03 Menos de 15y 10 o mas horas 5 puntos

4E04 Menos de 10y 5 o mas horas 4 puntos

4E05 Menos de 5 horas 3 puntos

Consultorias Externas y Profesionales

Actividad profesional que demuestra el peritaje del docente en su area de especialidad o
profesion, dirigida a resolver un problema en agencias de gobierno, entidades u
organizaciones privadas o en la comunidad.

Evidencia: Segun lo establecido en la Certificacion nimero 2005-06-07 Enmendada de la
Junta Administrativa de UPRA. El Comité de Personal Departamental certificara que las
horas trabajadas son consistentes con el trabajo realizado.

Puntuacién:

4F01 20 horas o mads horas 7 puntos
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4F02 Menos de 20y 15 o mas horas 6 puntos

4F03 Menos de 15y 10 o mas horas 5 puntos

4F04 Menos de 10y 5 o0 mas horas 4 puntos

4F05 Menos de 5 horas 3 puntos

5A Parte V - Servicio a la Comunidad

5A01

5A02

5A03

5A04

5A05

Puesto directivo en el gobierno:

Evidencia: Certificacién Oficial de la Oficina de Recursos Humanos de la agencia.
Puntuacion: Dos (2) puntos cada afio.

Puestos directivos en asociaciones profesionales:

Evidencia: Certificacidn oficial de la organizacion que especifique el puesto directivo y
el periodo de vigencia y cumplimiento del mismo.

Puntuacidn: Hasta cinco (5) puntos cada afio y por asociacion.

Actividades de promocién de programas académicos:

Evidencia: Certificacion del Director o Directora de Departamento.

Puntuacién: Un (1) punto.

Otras actividades académicas consideradas como una aportacion del docente a
instituciones que redundan en beneficio de la comunidad que implique una aportacion
de su capacidad profesional. La labor realiza debe ser una constatable que rebasa el
desempefio del docente en el departamento, recinto o sistema.

Evidencia: Certificacidn de la entidad que recibe el servicio donde se indique la
naturaleza de la labor realizada.

Puntuacién: Un (1) punto.

Campamentos

Es una actividad programada en término de tiempo y lugar y la misma es conducida por
expertos en diversos campos, donde se planifica, organiza o se dirige. La finalidad es
contribuir al desarrollo de los aspectos sociales, emocionales, éticos, fisicos y académicos

de los participantes.
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Evidencia: Documento que incluya las metas, los objetivos, el plan de trabajo y las
actividades desarrolladas y una carta de agradecimiento o un certificado como recurso.

Puntuacién: Hasta un maximo de dos (2) puntos.
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CERTIFICACIONES DE REFERENCIA

NUMERO DE ‘ 4
CERTIFICACION ASUNTO PAGINA

1991-92-146 Otorgacion de puntos durante el proceso de evaluacion 8
Junta Administrativa ACR del personal docente
1998-1999-108 Politica de la Universidad de Puerto Rico sobre 17
Junta de Sindicos Investigacion Institucional
1999-00-31 Aprobo la Politica de Investigacion Académica con 16y 17
Senado Académico -CUA sus enmiendas.
2005-06-07 Enmendada Aprobd una revision sobre el Renglon II (Actividades 52y53
Junta Administrativa-UPRA de Creacion y Divulgacion).
2005-06-23 Aprobd Normas, Criterios y Procedimientos 5
Senado UPRA complementarios para la evaluacion del personal

docente.
2005-2006-55 Evidenciar puntuacion Ascensos en Rango en cinco 2
Junta Administrativa-UPRA renglones basicos.
2008-09-15 Aprobo6 el documento de Normas, Criterios y
Junta Universitaria-UPR Procedimientos de Evaluacion del Personal Docente de

la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
2012-2013-13 Enmendada Enmendo el Manual de Instrucciones de la Hoja de 1
Junta Administrativa-UPRA Cotejo para los Candidatos a Ascenso en Rango
2012-13-14 Aprobo formulario para la evaluacion administrativa al 4
Senado Académico personal docente en la categoria de Investigador

Institucional.
2012-2013-33* Aprobo Hoja de Cotejo para Candidatos a Ascensos en 1
Junta Administrativa-UPRA Rango. (*Se revisara segun el Manual enmendado en octubre 2018.)
2013-14-7 Aprobo el formulario para la evaluacion del personal 5
Senado Académico docente en la categoria de Investigador Institucional.
2014-2015-49 Enmienda al Manual de Instrucciones de la Hoja de 18,19y 50
Junta Administrativa Cotejo para los Candidatos a Ascensos en Rango.
2014-2015-51 Enmend6 Hoja de Cotejo para Candidatos a Ascensos 18y 19
Junta Administrativa-UPRA en Rango.
2014-2015-112 Guia para la Creacion, Codificacion Uniforme y el 23
Junta de Gobierno Registro de Cursos en la Universidad de Puerto Rico.
2016-2017-40 Enmendo6 Puntuaciones minimas para ascensos en 2

Junta Administrativa

rango y orden en que se consideraran los ascensos en
rango.

4 Hace referencia a la certificacion que se menciona en el Manual de Instrucciones de la Hoja de Cotejo para los

Candidatos a Ascenso en Rango.
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CERTIFICACION NUM. 1991-92-146

Yo, Aida Iris Castro, Secretaria Interina de la Junta
Administrativa de la Administracién de Colegios Regionales,
CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria cele-
brada el dfa 12 de noviembre de 1991, tomd el siguiente
acuerdo relacionado con la otorgac16n de puntos durante
el proceso de evaluacién del personal docente para propé-
sitos de ascenso, lo cual se’ reflejaré en el documento
Hoja de Cotego. ‘ :

Renglén II - Actividades de Creaéién y Divulgacién
C. Articulos publicados

Se otorgaréd .puntuacién completa por la
publicacién de un articulo publicado la
primera vez. La segunda vez se otorgaré
la mitad de la puntuacidén y asi sucesiva-
mente se seguirdn fraccionando las publi-
cacicnes siguientes.

Y para remitir a las autoridadés universitarias correspon—
dientes, expido la presente en . Rio Pledras, Puerto Rico, hoy,

ve1nt1c1nco de noviembre de mll novec ientos noventa Y uno.

Alda Iris Castro .
Secretaria Interina



JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 108
1998-99

Yo. Angel A. Cintron Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de
1a Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:----=---mmcmmmmrromconomocconamnnna-

Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del jueves, 1l de
marzo de 1999, previa recomendacion del Presidente y del Vicepresidente
de la Universidad, asi como deT Comité de Asuntos Académicos, aprobd la
siguiente:

POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBRE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

DEFINICION

La investigacidn institucional (“institutional research”) es la suma
total de todas las actividades dirigidas a describir el espectro pleno
de los procesos (educativos, investigacién y desarrollo, servicio y
administracién) que ocurren dentro de un colegio o universidad. La
investigaci6n <institucional examina estas funciones en su definicidn
mis amplia y establece las estrategias para recopilacién de datos y
andlisis en apoyo al proceso de toma de decisiones en la Institucién.

PROPOSITO

Establecer una base racional de informacién y conocimiento para los
procesos de planificacién, toma de decisiones y adjudicacién de
recursos al servicio de los gerentes académicos y administrativos del
Sistema de 1a Universidad de Puerto Rico. La 1investigacién
institucional proveerd el conocimiento para vincular el Plan
Estratégico Sistémico con la adjudicacién de recursos y l1a obtencién
de las metas establecidas, tanto a nivel de la unidad institucional
como a nivel sistémico. Los datos validados, 1a informacién y los
conocimientos proveerén la base racional para mejorar la efectividad y
la eficiencia de 1las funciones académicas, de investigacién y
desarrollo (R & D) y servicio de 1a Universidad.

PO Box 23400, San Juan, Puerto Rico 00931-3400



CERTIFICACION NUMERO 108
1998-99
PAGINA 2

FUNCIONES

1. Establecer un sistema de recopilacion de datos, andlisis y
diseminacién de informacién y conocimiento, guiado por la misidn
académica y las metas de la institucién, que describa con precisifn
1a condicién de l1a actividad académica y administrativa de cada
unidad y del sistema en su totalidad.

2. Establecer Tas métricas necesarias para caracterizar las funciones
académicas, de investigacion y de servicio de la Universidad y los
indicadores basicos, tanto cuantitativos cono cualitativos, que
provean la inteligencia e informacién necesaria para 1la
plantficacion estratégica y 1a adjudicacidn de recursos.

3. Usar como puntos de referencia (“benchmarks”) 1as mejores practicas
académicas y administrativas en instituciones similares (“peer
institutions”) con el propésito de mejorar la efectividad y la
eficiencia tanto de las unidades institucionales como del sistema.

4. Establecer un programa continuo y sistemtico de diseminacidn de
datos e informacibn que mantenga a las unidades del sistema
informadas sobre el estado de 1los procesos académicos, de
investigacion, servicio y administrativos.

5. Proveer la base de conocimiento que gufe 1a toma de decisiones y
los procesos de rendir cuenta (“accountability”) de los gerentes
académicos y administrativos de 1a Universidad, tanto a nivel de la
unidad institucional como aquellos necesarios para alcanzar 1a
articulacién del sistema universitario.

6. Proveer la informacidn y el conocimiento necesario para articular y
optimizar Jos recursos y programas tanto en 1las unidades
institucionales como en el sistema.

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido 1a presente Certificacion, en San Juan, Puerto
Rico, hoy dia 17 de marzo de 1999.
oo ~ [ iteie

Angel A, Cintrdn Rivera. M.U.

Miembro y Secretario
CIDd/rlo
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U P H COLEGIO UNIVERSITARIO DE ARECIBO

PO Box 4010
Arecibo, Puerto Rico 00614-4010

Senado
Acedémico Tel. (787) 878-2830
Fax (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 1999-00-31

Yo, Zayda Rojas Gonzalez, Secretaria Administrativa del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en su reunion ordinaria celebrada el dia 27 de abril
de 2000, aprobo el documento sometido por el Comité de Asuntos Académicos
titulado “POLITICA DE INVESTIGACION ACADEMICA”, CON SUS
ENMIENDAS.

Dicho documento forma parte de esta Certificacion.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente en Arecibo,
Puerto Rico, hoy veinte de octubre de dos mil.

(et B fostda.” Ragp~ Mol

Carmen G. Gonzalez ayda Rojas Gonzalez
Secretaria del Senado Académico Secretaria Administrativa
mfg
Anejo N
RS "
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“Patrono con igual oportunidad de empleo”



olitica Institucional de
Investigacion Académicay
Creacion

Aprobada el 27 de abril de 2000, por el Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo



INTRODUCCION

En este documento se establece la politica institucional del Colegio Universitario de Arecibo
en las areas de investigacion académica y creacion. Dicha politica aspira a contribuir al
cumplimiento de la mision de la Universidad de Puerto Rico, tal y como la misma fuera definida
en la Ley niimero 1 del 20 de enero de 1966, conocida como "Ley de la Universidad de Puerto
Rico". Igualmente aspira esta politica a desarrollar programas de investigacion académica para
enriquecer y fortalecer la labor docente.

ISION D DE P (0)

En el cumplimiento leal de su mision, la Universidad de Puerto Rico debera:

Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad a través de la busqueda de la verdad

en actitud de respeto al dialogo creador,

Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio para

fortalecer 1a conciencia de su unidad en la comun empresa de resolver democraticamente

sus problemas; X

Procurar la formaciéon plena del estudiante con una vision de responsabilidad como

servidor de la comunidad,

Desarrollar al maximo la riqueza intelectual y espiritual latente en nuestro pueblo, a fin de

que los valores de la inteligencia y del espiritu de las personalidades excepcionales que

surgen de todos sus sectores sociales, especialmente los menos favorecidos en recursos

econdmicos, puedan ponerse al servicio de la sociedad puertorriqueiia,

Colaborar con otros organismos dentro de las esferas de accion que le son propias en el

estudio de los problemas de Puerto Rico;

o Tener presente que por su caracter de universidad y por su identificacion con los ideales
de vida de Puerto Rico, ella esta esencialmente vinculada a los valores e intereses de toda
la comunidad democratica.

z

FILOSOFIA

La investigacion y la creacion deben fomentarse en primer lugar, porque ambas actividades
enriquecen el proceso de ensefianza. Quien no se limita a transmitir informacién generada por
otros, sino que conoce de primera mano la forma en que se crea una obra o se produce
determinado conocimiento, tiene un dominio mucho mas sélido de una materia de estudio. Por
otro lado, quienes investigan se mantienen al tanto de los desarrollos mas recientes en sus
respectivas areas de interés. Es recomendable, entonces, alentar la investigacion y la creacion, si
es que se aspira a que la facultad se mantenga actualizada.

Comité de Asuntos Académicos del Senado del CUA 4/2000



Quiza el argumento que con mds insistencia se invoca para demostrar la pertinencia de la
investigacién académica se refiere al uso que se hace de ésta para buscar soluciones a los
problemas de nuestro tiempo. Decididamente, la importancia de ese tipo de investigacion es
innegable. Pero no toda actividad académica tiene que estar inspirada en esa ética de servicio. La
universidad ha sido--y esperamos que siga siendo--un espacio mas bien paraddjico, en el que han
encontrado cabida voces y proyectos de la mas diversa orientacion. Para los sectores dirigentes
de nuestro pais la universidad ha sido un inagotable semillero de ideas y de recursos humanos.
Debe seguir siéndolo. Pero debe asimismo seguir siendo un lugar propicio para examinar
criticamente los arreglos institucionales a partir de los cuales se organiza nuestro quehacer
colectivo e incluso para la realizacion de proyectos presididos por 16gicas diferentes a la del afan
de lucro. Posiblemente no haya nada mas universitario que crear, pensar y conocer. El placer que
estas actividades producen no debe quedar supeditado al afan de servir.

Nos interesa, por tanto, promover con esta politica institucional de investigacion académica y
creacion tres tipos distintos de actividades que, aunque pueden estar relacionadas entre si, no
deben, sin embargo, ser confundidas. La primera de ellas es la llamada investigacion pura, que
consiste en el estudio metddico de un determinado problema, con el fin de generar nuevos
conocimientos sobre el objeto estudiado. El segundo tipo de actividad, que se interesa promover
con esta politica, la investigacion aplicada, es la que se dedica a buscar formas novedosas de
utilizar los hallazgos de una investigacion en la resolucion de problemas practicos. En tercer
lugar (pero no menos importante) es imperativo estimular la creacion artistica y literaria en sus
diversas manifestaciones.

Seria altamente recomendable, ademas, que los artistas y los investigadores se esforzaran en
divulgar los resultados de su trabajo, para asi propiciar un didlogo con sus pares y con el publico
interesado en general.

Esta politica institucional tiene los siguientes objetivos generales, que responden a los
preceptos filosoficos ya establecidos.

n Estimular la realizacion de investigaciones académicas por:

o Integrantes de la facultad en forma individual,

o Dos o méas miembros/as de un mismo departamento académico o pertenecientes a
diferentes departamentos;

o Integrantes de la facultad y estudiantes del Colegio;

o Dos o mas profesores/as pertenecientes a distintas unidades de la Universidad de

Puerto Rico;

n Fomentar la colaboracion entre investigadores/as del Colegio e investigadores/as de otras
universidades dentro y fuera de Puerto Rico;

| Propiciar la realizacion de investigaciones interdisciplinarias;
n Alentar la realizacion de proyectos de creacion artistica y literaria;
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Facilitar la divulgacién de los resultados de las investigaciones y de los trabajos de
creacion artistica y literaria.

A fin de estimular al maximo la investigacion académica y la creacion, la Facultad elegira un
comité, denominado Comité de Investigacion Académica y Creacién, que tendra la
responsabilidad de realizar las gestiones necesarias para cumplir con los objetivos indicados.

Composicién del Comité de Investigacion Académica y Creacién

Q

La facultad elegira a un Comité de cinco miembros/as. Este Comité deberad estar
compuesto de por lo menos dos miembros/as de las artes y dos de las areas de las ciencias
y la tecnologia. Los/as miembro/as elegidas/os deberan ser personas con interés
comprobado en la investigacion o en la creacion artistica o literaria.

El término de incumbencia de cada miembro/a del comité sera de dos afios, incluyendo a el
o la presidenta. Ningin miembro/a del Comité podra ser electo por mas de dos términos
consecutivos, sin que esto incluya fracciones de tiempo servidos por sustitucion de
incumbentes anteriores.

Los miembros del Comité se abstendran de presentar propuestas al mismo por el tiempo
en que dure su incumbencia.

La Facultad eligira de entre los miembros electos, a la persona que ha de fungir como
presidente o presidenta.

A el o la Presidenta/e se le otorgara una descarga académica equivalente a seis (6) créditos
por semestre por esa labor.

El Comité de Investigacion y Creacion trabajara en equipo. Por lo tanto, las decisiones
relacionadas con la consideracion de las propuestas deberdn adoptarse mediante un consenso
entre los/las miembros/as. Las propuestas se aprobardn por voto undnime..
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EL COMITE DE INVESTIGACION ACADEMICA Y CREACION TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

Promover la investigacion, asi como la creacion artistica y literaria.

Mantener informada a la facultad sobre La Politica de Investigacion mediante cartas,
boletines, reuniones informativas, etc.

Orientar a la Facultad en la preparacion de propuestas y en el cumplimiento de los
requerimientos establecidos para el otorgamiento de ayuda econdmica.

Recibir y evaluar las Propuestas de Investigacion y creacion recibidas y determinar su
viabilidad para el otorgamiento de fondos.

Orientar a la facultad de forma continua sobre los requisitos y medios para obtener ayuda
economica.

Anunciar las propuestas aceptadas para fondos.

Promover y organizar actividades para divulgar los resultados de dichas investigaciones. * 1

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE:

Convocar al Comité a por lo menos una reunion mensual.

Preparar con el Comité un Plan de Trabajo.

Junto al Comité preparar, someter y divulgar las convocatorias anunciando la
disponibilidad de fondos y los criterios de seleccion.

Rendir informe de logros, por lo menos una vez al afio, a la Facultad.

Tendra la encomienda especial de ofrecer apoyo a los/as recipientes de fondos en el
tramite de asuntos administrativos.

Junto al Comité, organizara por lo menos una actividad cada dos afios que sirva para
divulgar los resultados de las investigaciones que hayan recibido Fondos de Investigacion.
Representara a la UPRA en foros locales e internacionales relacionado con su tarea.
Atendera otras tareas afines que conciernan la labor del Comité.

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS:

La Rectora asignara fondos del presupuesto de forma recurrente para los proyectos de
investigacion.

Los fondos asignados no seran utilizados para realizar investigaciones institucionales, ya
que existen fondos destinados a ese proposito.

Los proyectos de investigacion o de creacion artistica y literaria seran propuestos por
miembro/as de la facultad a tiempo completo que no estén disfrutando de licencias durante
el tiempo de otorgamiento de dichos fondos.

1

Esto puede ser en forrna de paneles, exposicion de cuadros u otras actividades que den a

conocer las actividades llevadas a cabo por los/las investigadores/as.
Comité de Asuntos Académicos del Senado del CUA 4/2000



| Los fondos seran asignados en partes iguales entre las siguientes areas: investigacion en
las ciencias y tecnologias (33.3%), investigacion en las artes y ciencias humanas (33.3%),
y creacion artistica y literaria(33.3%). En caso de que no se utilice el dinero en un area
determinada, estos fondos se pueden asignar para financiar propuestas en las restantes
dos areas después que cumplan con los criterios establecidos por el Comité.

n No se otorgaran fondos para la obtencion de grados académicos ni para completar
requisitos de clases graduadas.

n Los fondos a otorgarse a un proyecto no sera mayor de $10,000 ni menor de $500.

o Dichos fondos pueden cubrir los siguientes gastos: descargas de tiempo2, libros,
materiales, equipo y presentacioén de los resultados.’

o Sélo se otorgaran fondos para subvencionar costos de publicacion de los trabajos cuando
medie una carta de aceptacion de publicacion. Esta carta debe provenir de una editorial

universitaria o de una editorial no universitaria prestigiosa.
a En casos especiales se podra autorizar la contratacion de servicios especializados

(consultores, programadores y otros) y para viajes de investigacion.

a No se utilizaran dichos fondos para traer profesores o conferenciantes visitantes.

o En casos justificados se les podra otorgar un estipendio a estudiantes involucrados/as en
algiin proyecto de investigacion. Este estipendio no sera mayor de $500.00 por afio

académico.

n Una vez se haya aprobado el presupuesto del proyecto, éste podra ser enmendado por el
Comité y en acuerdo con el investigador.

[ Los fondos de investigacion podran utilizarse para complementar otros fondos adquiridos,
mediando propuesta al Comité.

n Los fondos podran otorgarse para un mismo proyecto por dos ocasiones consecutivas,
mediando justificacion razonable, o si la propuesta proponia dos fases de Investigacion.

[ Todo otorgamiento de fondos requiere informe al Comité del uso de los fondos y
resultados por semestre.

| No se consideraran propuestas de renovacion si el proponente no ha presentado
evidencia del progreso de la investigacion.

| Si el o la proponente no cumple con los requisitos de su investigacion o con su informe
de progreso debera devolver el dinero asignado.

2 Las descargas pueden ser de hasta seis créditos segun Carta circular 95-02 del Presidente

de la Universidad de Puerto Rico.
: Todo equipo comprado con esta asignacion de fondos sera propiedad de la UPRA.
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Las decisiones del Comité (en cuanto a la adjudicacion de los fondos) podran apelarse
dentro de un término de 10 dias, después de que se anuncien las propuestas favorecidas.
El Comité debera responder a dicha apelacion en un término de quince dias después de
recibida la misma.

GLOSARIO

Investigacion pura - Suele llamarsele también investigacion basica y su proposito
fundamental consiste en producir conocimiento. La forma mas abstracta que puede asumir
un conocimiento es la de la teoria, entendida como un conjunto de proposiciones
interrelacionadas, capaces de explicar por qué y como ocurre un fendmeno. Nos interesa,
por supuesto, fomentar la investigacion orientada a la elaboracion de teorias, sean éstas de
caracter general o de mediano alcance.* Pero también quedaran incluidas en esta categoria
aquellas investigaciones cuyo proposito sea profundizar el conocimiento de algun
fen6meno de la naturaleza, de algin acontecimiento social o cultural, o de algiin proceso
histérico. Igualmente, seran consideradas como puras o basicas aquellas investigaciones
orientadas a la interpretacion de textos, sean éstos de caracter cientifico, literario, politico,

religioso, etc.

Investigacion aplicada - Es aquélla que se propone descubrir como ciertos conocimientos
pueden ser utilizados para resclver problemas practicos.

Creacion - Actividad desinteresada y libre cuyo proposito consiste en preducir belleza. La
arquitectura, la escultura, la pintura, la danza, el teatro, la composicion musical, la
literatura y la produccion cinematografica son algunas de las formas que puede asumir la
creacion artistica.

Investigacion institucional - Son aquellas investigaciones originadas por iniciativa de las
autoridades universitarias con el propésito de obtener informacion necesaria para el buen
funcionamiento de la institucion.

4 para mayores detalles sobre esta distincion, puede consuitarse a: Robert K. Merton. On the Shoulders
of Giants: A Shandean Postscript. New York: Free Press, 1965.
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CERTIFICACION NUMERO 2005-06-7
(ENMENDADA)

Yo, Maritza Figueroa Garcia, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:-------------c oo --- --

La Junta Administrativa, en reunién ordinaria celebrada el dia 18 de octubre
de 2005, aprob6 una revision sobre el Renglon II (Actividades de Creacién y
Divulgacion), Letra P (Consultoria) de la Hoja de Cotejo Candidatos a
Ascenso en Rango (Aplicable a Profesores de tiempo completo)
JA-1-Rev. mayo 1995 ACR. Esta revision se acompafia como anejo.

Esta Certificacion deroga la Certificacion Numero 1990-91-130 de la Junta
Administrativa de la Administracién de Colegios Regionales.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Arecibo, Puerto Rico, hoy

quince de mayo de dos mil seis.
aritzé FéZueroa E;arcia

Secretaria Administrativa
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Vo. Bo. Edwin ez m

Rector,
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

Introduccion

Por cuanto la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, a
través de los afios ha recibido solicitudes de acreditacién de puntuaciones en
consultoria, entiende que no cualifican bajo la definicion formal de consultoria, se
llevé a cabo un analisis del Renglon II (Actividades de Creacion y Divulgacion),
Letra P (Consultoria) de la Hoja de Computos Candidatos a Ascenso en Rango
(Aplicable a Profesores de tiempo completo) JA-1-Rev. Mayo 1995 ACR.

Exposicion de Motivos

La consultoria consiste de una serie de procesos interconectados que requieren una
planificacion cuidadosa y organizacion. El proceso de consultoria incluye varias
etapas que consisten de un conjunto de procesos y dindmicas para garantizar una
estructura definida de las actividades a realizarse. El modelo de cinco fases
principales consiste en:

1. Preparacion inicial

2. Avaluo y diagndstico

3. Plan de acciéon

4. Aplicacion (Implementacion)
5. Terminacién

Cada una de estas etapas conlleva documentacion que sustente la realizacion de las
actividades planificadas. Las actividades realizadas en cada una de las etapas
sefialadas deberan tener una fecha de comienzo y una fecha de terminacion.

De acuerdo a estos motivos, esta serd la interpretacion que la Junta Administrativa
de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo adopta de ahora en adelante. Como
consecuencia, este Cuerpo exige que:

Cuando para efectos de puntuacion se reclamen labores realizadas, tales
como consultoria, deberd presentarse como evidencia los siguientes

documentos:

a. Carta de solicitud de la consultoria por parte de la persona, agencia,
entidad u organizacién que solicito los servicios. En la misma se debe
establecer la naturaleza del problema a resolver.
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b. Informe o resumen ejecutivo (“Executive Summary”) de la labor
realizada de consultoria que incluya fecha de comienzo y fecha de
terminacion. El informe debera incluir el visto bueno de la parte
solicitante.

¢. Carta de terminacion o agradecimiento de la persona, agencia, entidad u
organizacion que recibid la consultoria donde se incluye el periodo en
que se llevo a cabo la consultoria.

ot
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CERTIFICACION NUMERO 2005-06-23

Yo, Sonia I. Reyes Medina, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE: -------- e L LR EE R EEE TR

El Senado Académico, en su reunién ordinaria de continuacion celebrada el
23 de marzo de 2006, tuvo ante su consideracion el Informe sometido por el
Comité de Asuntos Claustrales que evaluo el borrador del documento
Normas, Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacion
del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.
ACORDO:

APROBAR LAS NORMAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS

COMPLEMENTARIOS PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO.

Dichas normas forman parte de esta Certificacion y tendran vigencia una
vez sean aprobadas por la Junta Universitaria.

Esta Certificacion deroga la Certificacion 23 (1987-88), Enmendada de la
Administracion de Colegios Regionales de la Universidad de Puerto Rico.

Y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la presente Certificacion en Arecibo,
Puerto Rico, hoy cuatro de abril de dos mil seis.

- ’%’(%?I/lfye/s%;ﬁna, MS

Secretaria Ejecutiva
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Vo. Bo. Bdwin andeZ Vera, Ph. D.

Rect
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NORMAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO EN ARECIBO

CAPITULO 1
DECLARACION DE PROPOSITOS

Articulo 1 Las Normas, Criterios y Procedimientos para la
Evaluacién del Personal Docente se promulgan con el
objetivo de establecer un instrumento uniforme y
efectivo para la evaluacion del personal docente para
propositos de retencidn, ascensos y otras decisiones que
propendan a lograr la excelencia académica de la
facultad.

Articulo 2 Estas Normas, Criterios y Procedimientos se promulgan
en armonia con el Articulo 45 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico.(RGUPR)

CAPITULO I1
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION Y APLICABILIDAD

Articulo 3 La evaluacidn es un proceso continuo y constituye un
medio para promover el mejoramiento de las labores
del personal docente.

Mediante el proceso de evaluacion se determinara en
qué medida el personal cumple con las exigencias de
sus labores y deberes institucionales, asi como su
mejoramiento y contribucion profesional.

Articulo 4 El proceso de evaluacion requiere la recopilacion y

analisis de informacion y observaciones objetivas en las
cuales se fundamentara la evaluacion.

Articulo 5 Aplicabilidad

Seccion 5.1 Estas disposiciones aplican a todos el personal docente
de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo (UPRA)
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CAPITULO III
CRITERIOS DE EVALUACION
Articulo 6 Como parte de la evaluacion, se tomara en
consideracion la participacion del personal en todas
aquellas actividades que le ayuden a mejorarse en el
desarrollo de su talento, capacidad, excelencia,
eficiencia, productividad y motivacion, segun las
exigencias de sus labores docentes e institucionales. En
ese proceso se tomaran en consideracion los siguientes
criterios segun estos apliquen en cada caso:
Seccion 6.1 Ensefianza
Seccion 6.1.1 Dominio de la materia
Seccion 6.1.2 Metodologia

Seccidn 6.1.3 Interaccion con los estudiantes

Seccion 6.1.4 Utilizacion de recursos audiovisuales u otros recursos
didacticos complementarios

Seccion 6.1.5 Preparacion, revision y actualizacion de cursos,
bosquejos y prontuarios

Seccion 6.1.6 Otros criterios afines
Seccién 6.2 Trabajos de investigacion y creacion realizados
Seccién 6.2.1 Preparacion de materiales instruccionales, médulos,

obras de creacidn literaria o creacion artistica,
manuales, trabajos bibliograficos, propuestas para usos

académicos
Seccion 6.2.2 Revision de libros
Seccién 6.2.3 Publicaciones
Seccién 6.2.4 Creacion de cursos
Seccién 6.2.5 Investigaciones en diferentes areas del saber

Seccién 6.2.6 Otros trabajos de investigacion afines
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Seccién 6.3

Seccion 6.3.1

Seccion 6.3.2

Seccién 6.4
Seccion 6.4.1
Seccién 6.4.2
Seccion 6.4.3
Seccidn 6.4.4
Seccion 6.4.5
Seccion 6.4.6
Seccion 6.4.7

Seccion 6.5

Seccion 6.5.1
Seccion 6.5.2
Seccion 6.5.3

Seccién 6.5.4

Seccidn 6.5.5
Seccion 6.6
Seccidn 6.6.1

Seccion 6.6.2

Participacién en actividades institucionales

Comités de departamento, facultad, colegio, unidad
autonoma o a nivel de sistema universitario

Actividades organizadas por cualquier unidad de la
Universidad de Puerto Rico

Responsabilidades inherentes a la docencia
Consgjeria académica

Horas de oficina

Preparacion de informes

Participacién en reuniones de departamento y facultad
Participacion en los trabajos del departamento
Asistencia a clases

Otras responsabilidades inherentes afines

Aportaciones profesionales propias de su campo en o
fuera de la institucion

Seminarios
Conferencias, foros, talleres, exposiciones y conciertos
Consultorias

Colaboraciones en publicaciones de revistas y
periddicos

Otras aportaciones profesionales afines
Mejoramiento académico posterior al ultimo ascenso
Grados académicos obtenidos desde el ultimo ascenso

Cursos aprobados
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Seccion 6.6.3

Seccion 6.6.4
Seccidn 6.6.5
Seccién 6.7

Seccidn 6.8

Seccion 6.9

Asistencia a seminarios, foros, talleres, exposiciones y
conciertos

Afiliacion a asociaciones profesionales

Otras actividades afines

Reconocimientos recibidos

Opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus
compaiieros y otras personas relacionadas con su
trabajo (Seccidén 45.3.10 RGUPR)

Actitud profesional

Disposicion del profesor para participar en actividades
profesionales, su equidad, tacto, sensatez, discrecion y
objetividad en el manejo de las situaciones en que

participa, cooperacioén espontanea con la unidad a la
cual sirve y a la Universidad en general.

CAPITULO IV

ORGANISMOS Y OFICIALES RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 7

Seccion 7.1

Seccion 7.2

Seccidén 7.2.1

Comité de Personal Departamental (CPD)
Funciones

En cada departamento se constituira un CPD que
evaluara los servicios del personal docente y asesorara
al director sobre los nombramientos, ascensos,
licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y
otras acciones de personal.

Composicion

El CPD estara compuesto por el director de
departamento, quien serd miembro ex-officio, y por no
menos de tres (3) ni mds de siete (7) profesores electos
del departamento, con nombramiento permanente y, por
lo menos, rango de catedratico asociado. En ausencia de
suficientes candidatos elegibles, se podra elegir entre
los catedraticos auxiliares y en ultima instancia de los
instructores.
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Seccion 7.2.2

Seccion 7.2.3

Seccion 7.2.4

Seccion 7.3

Seccidon 7.3.1

Seccion 7.3.2

Seccidén 7.3.3

Seccion 7.4

Seccion 7.4.1

Seccién 7.4.2

Cuando no sea posible elegir profesores con
permanencia conforme con la norma anterior, se podra
elegir a profesores del departamento que tengan
nombramiento probatorio, pero siempre cuidando la
prelacion de los rangos.

En aquellos departamentos donde no sea factible
constituir un comité de personal conforme a las normas
anteriores, los profesores del departamento podran
elegir a profesores de disciplinas afines provenientes de
otros departamentos, o se podra permitir que varios
departamentos de disciplinas afines se agrupen para
elegir un comité de personal conjunto.

Si fuese imposible constituir al comité de personal de
algin departamento, la evaluacion de los profesores de
dicho departamento sera responsabilidad del Comité de
Personal de Facultad (CPF)

Término

Los miembros del CPD desempefiardn sus cargos por
un término de dos afios al cabo del cual podran ser
reelectos.

Luego de vencido el término de un miembro electo, €ste
continuara en su cargo hasta tanto se celebre la eleccion
del nuevo miembro.

Las elecciones se celebraran el mes de abril y los
elegidos tomaran posesion de sus cargos al comienzo
del préximo afio lectivo.

Vacantes

De surgir alguna vacante se procedera a elegir un nuevo
miembro que cumpla con los requisitos reglamentarios
para la posicion. Este ocupara la posicion por el tiempo
que le restaba al representante sustituido.

Podra declararse vacante una posicion en el CPD
mediante un documento de justa causa sometido a la
Decano de Asuntos Académicos. Este documento debe
contar con el endoso de més de la mitad de los
miembros del departamento concernido. En este caso,
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Articulo 8

Seccidn 8.1

Seccion 8.2

Seccion 8.2.1

Seccion 8.2.2

Seccion 8.2.3

Seccion 8.3

Seccion 8.3.1

Seccion 8.3.2

se citara una reunion del Departamento para seleccionar
al sustituto en el CPD.

Comité de Personal de Facultad (CPF)
Funciones

La UPRA contara con un CPF para asesorar al Decano
de Asuntos Académicos. Sus funciones serdn analogas
a las del Comité de Personal Departamental.

Composicion

El CPF estard compuesto por un representante de cada
CPD, y hasta un maximo de tres miembros adicionales
seleccionados por el Decano de Asuntos Académicos
entre los directores de los departamentos. El
representante en propiedad, de cada comité de
departamento sera escogido por y entre los miembros
de los comités de personal electos. Ademas, se escogera
un miembro alterno para que sustituya al representante
en caso de ausencia.

Todos los miembros del CPF deberan cumplir con el
requisito de permanencia y tener un rango no inferior al
de catedratico asociado. En caso de no haber candidatos
con el rango requerido, se podra escoger entre los
catedraticos auxiliares y, como ultima alternativa, entre
los instructores.

Se podra elegir a un candidato sin permanencia,
cuidando la prelacion de los rangos anteriormente
indicada, inicamente en aquellos casos en que no haya
candidatos con permanencia disponibles.

Término

Los miembros del CPF desempefiaran sus cargos por un
término de dos afios, al cabo del cual podran ser
reelectos.

Luego de vencido el término de un miembro electo, €ste
continuaré en su cargo hasta tanto se celebre la eleccioén
del nuevo miembro.
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Seccion 8.3.3

Seccion 8.4

Seccion 8.4.1

Seccion 8.4.2

Las elecciones se celebraran en el mes de abril y los
elegidos tomaran posesion de sus cargos al comienzo
del préximo afio lectivo.

Vacantes

De surgir alguna vacante se procedera a elegir un nuevo
miembro que cumpla con los requisitos reglamentarios
para la posicion. Este ocupard la posicion por el tiempo
que le restaba al representante sustituido.

Podra declararse vacante la posicion del representante
del CPD al CPF mediante un documento de justa causa
sometido a la Decano de Asuntos Académicos. Este
documento debe contar con el endoso de mas de la
mitad de los miembros del CPD. En este caso, se citard
a reunion del CPD para la seleccion del sustituto.

CAPITULO V

DEBERES DE LAS PERSONAS Y DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS
EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 9

Seccion 9.1

Seccidén 9.2

Seccion 9.3

Articulo 10

Seccion 10.1

Deberes de los docentes en el Proceso de Evaluacion

Someterd al CPD en o antes de la fecha sefialada
oficialmente toda la informacién y materiales
pertinentes y necesarios que éste le solicite y
cualesquiera materiales e informacion adicional que el
profesor desee que se tomen en consideracion para su
evaluacion.

Permitird la visita del CPD al salon de clases, previa
notificacion especifica.

Sometera los formularios completos, en o antes de la
fecha sefialada oficialmente para la evaluacion.

Deberes del Director Departamento en el Proceso de
Evaluacion

Ofrecerd orientacion al docente sobre los medios,
criterios y procesos de evaluacion que se utilizaran para
evaluarlo.
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Seccion 10.2
Seccion 10.2.1

Seccion 10.2.2

Seccién 10.2.3

Seccion 10.2.4

Seccion 10.2.5

Seccion 10.2.6

En el proceso de evaluacién:
Sera miembro ex-officio del CPD.

Mantendra un registro oficial de los docentes a quienes
les corresponda ser evaluados cada afio académico.

Realizard la evaluacion que como Director le
corresponda.

Discutira con el profesor la evaluacion administrativa a
la brevedad posible en un plazo que no excedera diez
dias laborables a partir de su realizacion, y entregara
copia al profesor. La evaluacién incluira observaciones
que pudiera tener el profesor sobre el proceso.

Dara seguimiento a las recomendaciones dadas al
evaluado para conocer el grado de mejoramiento
obtenido en sus ejecutorias docentes. Junto a los
miembros del Comité de Personal Departamental, le
aconsejara sobre su progreso, cualquier accion
correctiva y la oportunidad de recibir instruccion y
adiestramiento.

Elevara los resultados e informes de la evaluacion para
su accién correspondiente. El Decano de Asuntos
Académicos recibira los resultados de los profesores,
bibliotecarios y los investigadores institucionales. El
Decano de Asuntos Estudiantiles, por su parte, recibira
los resultados de los psicdlogos, trabajadores sociales y
los consejeros profesionales. Este a su vez los entregara
al Decano de Asuntos Académicos.

Articulo 11 Deberes del Presidente del Comité de Personal Departamental

Seccion 11.1

Seccion 11.2

Seccion 11.3

Tendr4 la responsabilidad de citar las reuniones del
Comité y facilitar sus trabajos.

Sera responsable de que las evaluaciones estudiantiles y
en la sala de clases o de pares, segln sea el caso en
particular, se lleven a cabo.

Coordinara las fechas de las evaluaciones a los
docentes.
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Seccién 11.4 Dara seguimiento a las recomendaciones dadas al
evaluado para conocer el grado de mejoramiento
obtenido en sus ejecutorias docentes. Aconsejara al
profesor evaluado, junto al Comité de Personal
Departamental, sobre su progreso, acciones correctivas
que éste deba tomar, y sobre la oportunidad de recibir
instruccion y adiestramiento.

Articulo 12 Deberes del Decano de Asuntos Académicos

Seccién 12.1 Se asegurara que las evaluaciones realizadas se usen
con el proposito de estimular cambios en actitudes y
conducta que propendan al mejoramiento de la labor
docente.

Seccidon 12.2 Tramitara las evaluaciones del CPD a la Oficina de
Recursos Humanos

Seccién 12.3 Sometera al Rector los informes especiales sobre
ascensos y permanencias de los comités de personal,
del director de departamento y del CPF. Ademas,
sometera al Rector los informes individuales de todos
los candidatos a ascensos y permanencias. El Decano
de Asuntos Académicos podra someter su
recomendacion en caso de que haya discrepancias

Seccion 12.5 Organizara seminarios anuales para orientar a los
docentes sobre el proceso de evaluacion, asi como
seminarios de orientacion para los evaluadores.

Articulo 13 Deberes del Comité de Personal Departamental (CPD)

Seccién 13.1 Asesorara al Presidente del CPD en la preparacion del
calendario de visitas.

Seccion 13.2 Hara la visita al salon de clases o la evaluacion de
pares, de cada uno de los docentes a ser evaluados.

Seccion 13.3 Por lo menos, uno de los miembros del comité que
participé en la evaluacion, discutiré con el evaluado los
resultados, conclusiones y recomendaciones en un
plazo que no excedera los diez dias laborables a partir
de la evaluacion.
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Seccion 13.4

Seccidén 13.5

Seccién 13.6

Seccion 13.7

Articulo 14

Seccion 14.1

Seccién 14.1.1

Seccion 14.1.2

Seccion 14.2

Asesorara al director de departamento en cuanto al
seguimiento de las recomendaciones hechas al
evaluado.

Asesorard al director de departamento en cuanto a las
actividades a desarrollarse para el mejoramiento de los
docentes del departamento.

En los casos en que los candidatos a ser evaluados sean
candidatos a ascenso o permanencia, rendird un informe
especial al CPF con sus recomendaciones.

Se asegurard que se cumplan estrictamente las Normas,
Criterios y Procedimientos establecidos para el proceso
de evaluacién (Seccion 45.2 del RGUPR y
Certificacion 1982-83-76 del CES)

Deberes del Comité de Personal de Facultad (CPF)

En el desempefio de sus funciones asesorara al Decano
de Asuntos Académicos sobre los nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal:

Estudiard y considerara todos aquellos documentos
pertinentes obtenidos de la evaluacion realizada a nivel
departamental.

Preparara y rendira al Decano de Asuntos Académicos
los informes necesarios para cumplir con las
disposiciones de la Seccion 14.1 de estas Normas. En
los casos de ascenso, hara una recomendacion
especifica sobre el orden de prioridad. En los casos de
permanencias, sometera recomendaciones especificas
en cuanto a la concesién o denegacion de éstas.

Cuando la naturaleza del asunto asi lo requiere, podra
hacer sus recomendaciones a base de sus propias
evaluaciones (Seccién 24.4.2 del RGUPR).
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CAPITULO VI
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE DURANTE EL PROCESO DE
EVALUACION
Articulo 15 El personal docente tendra derecho a:
Seccién 15.1 Recibir orientacion sobre el propdsito que se persigue al

evaluarlo como docente.

Seccion 15.2 Conocer los criterios, documentos y procedimientos en
los que se basan las evaluaciones.

Seccién 15.3 Que se le posponga la visita al salon de clases o de
pares por causa justificada y probada.

Seccion 15.4 Recibir copias firmadas de toda evaluacién dentro de un
plazo que no excedera diez (10) dias laborables a su
realizacion. En el caso de la evaluacion estudiantil,
tendra derecho a recibirlas en un plazo que no excedera
treinta (30) dias laborables a partir de la fecha recibida
en el Decanato de Asuntos Académicos o Asuntos
Estudiantiles, segun sea el caso.

Seccion 15.5 Discutir los resultados de su evaluacién por los menos
con uno de los miembros del CPD que particip6 de la
evaluacion.

Seccién 15.6 Tener acceso a todo documento considerado en su

evaluacion, asi como a aquellas secciones pertinentes a
su caso en las actas de las reuniones relacionadas con el

mismo.

Seccion 15.7 Diferir de los resultados de su evaluacion. Su firma no
implica necesariamente que esta de acuerdo con los
resultados.

Seccién 15.8 Que se le considere para fines de contratacion, ascenso

y permanencia, o cualquier otra accion de personal, con
el numero de evaluaciones realizadas hasta el momento,
cuando no se le ha hecho evaluacion por omisién o
error administrativo. En todos los casos, el director del
departamento debera explicar por escrito las razones
para la ausencia de la evaluacion.
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Seccién 15.9

Seccién 15.10

Que se le avise de la visita al salén de clases o la
evaluacion de pares, por lo menos cinco (5) dias
laborables con antelacion a la misma.

Incluir cualquier sefialamiento o documento en su
expediente, de existir discrepancias con los resultados
de la evaluacion, a los fines de sustanciar su posicién al
respecto.

CAPITULO VII

APELACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16 En los casos en los cuales el evaluado alegue ser afectado
por una evaluacion adversa por parte del CPD o del
Director de Departamento tendra derecho al siguiente
procedimiento de apelacion

Seccidn 16.1

Tendra quince dias laborables desde la fecha en que la
evaluacion fue discutida con €l para radicar por escrito
una apelacion al Decano de Asuntos Académicos, quien
recibira asesoramiento del CPF.

Seccién 16.2 Si el Decano, después de haber considerado la apelacion y
de haber investigado el asunto, decidiese que existe un caso
de error sustancial, prejuicio o discriminacion, tomara la
accidn apropiada, que podria incluir una reevaluacion de
los méritos del evaluado.

Seccidn 16.3

Seccidén 16.4

Seccion 16.4

Desde la radicacion de la apelacion del  docente hasta
la determinacion del caso por el Decano, no mediaran
mas de treinta dias laborables.

De no resolverse y notificar en el tiempo requerido, el
apelante podra elevar el asunto a la consideracion del
Rector, quien deberé emitir una determinacion dentro
del plazo de treinta dias laborables, contados desde la
presentacion de la peticion.

El docente podra presentar al Rector un escrito
contentivo de una reaccién adversa del CPF y éste
formara parte de su expediente.
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Articulo 17

Articulo 18

La determinacion del Rector se podra apelar al
Presidente dentro de un término méaximo de treinta dias
laborables contados desde la fecha en que tal decision
le fue notificada por escrito.

De la decision del Presidente, la persona afectada podra
apelar a la Junta de Sindicos, dentro del término
maximo de treinta dias calendario, desde la fecha en
que tal decision le fue notificada por escrito.

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 19

Seccidén 19.1

Seccion 19.1.1

Seccion 19.1.2

Seccidn 19.2

Seccidén 19.2.1

Seccidén 19.2.2

Todo personal docente, independientemente de su
estatus (probatorio, sustituto, temporero, contrato de
servicio a tarea completa o parcial, permanente) rango,
tiempo de servicio o funciones, estara sujeto al proceso
de evaluacion. En el desempefio de sus funciones, el
personal docente sera evaluado segun se establece a
continuacion:

Evaluacion del profesor en el salén de clases o de pares

Se hara, por lo menos, una evaluacion cada semestre
para el personal docente con estatus probatorio,
sustituto, temporero, contrato de servicios o
conferenciante.

El personal docente con permanencia se evaluara
anualmente, por lo menos durante los tres afios que
preceden a su consideracion para ascenso.

Evaluacién de las Responsabilidades Administrativas
Inherentes a la Docencia

Se hard una evaluacion cada semestre para el personal
docente con estatus probatorio, sustituto, temporero,
contrato de servicio a tarea completa o parcial,
permanente, contrato de servicios y conferenciante.

El personal docente con permanencia se evaluara
anualmente por lo menos durante los tres afios que
preceden a su consideracion para ascenso y cuya
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Seccion 19.2.3

Seccion 19.3

Articulo 20

Seccién 19.3.1

Seccidén 19.3.2

Seccion 19.3.3

Seccidén 19.3.4

Seccidon 19.3.5

Seccion 19.3.6

consideracion sea para catedratico auxiliar, catedratico
asociado o catedratico.

El personal docente con el rango maximo sera evaluado
por lo menos cada cinco afios.

Evaluacion estudiantil

Los profesores con status probatorio, temporero,
sustituto, contrato de servicios y conferenciante se
evaluaran cada semestre en dos secciones de clases.

Los psicologos, trabajadores sociales y consejeros
profesionales con status probatorio, temporero,
sustituto, contrato de servicios y conferenciante se
evaluaran dos veces al afio.

Los profesores con permanencia se evaluaran cada
semestre en una seccion de clases, por lo menos durante
los tres afios que precedan a su consideracion para
ascenso.

Los psicologos, trabajadores sociales y consejeros
profesionales con permanencia se evaluaran una vez al
afio los tres aflos que precedan a su consideracion para
ascenso.

Los profesores con rango maximo de catedratico seran
evaluados por lo menos cada cinco (5) afios en dos (2)
secciones.

Los psicélogos, trabajadores sociales y consejeros
profesionales con el rango maximo seran evaluados por
lo menos cada cinco (5) afios por 20 estudiantes en un
semestre.

El requisito de evaluaciones durante los tres afios
anteriores a la consideracion de ascenso en rango no
aplicara en los casos de interrupciones por el disfrute de
algin tipo de licencia que separe al docente de sus
funciones. Sin embargo, en todos los casos se exigira el
niamero minimo de evaluaciones establecidas en estas
normas.
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CAPITULO IX

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EVALUATIVOS

Articulo 21

Los formularios, las actas de CPD y otros documentos
relacionados con el proceso de evaluacion se guardaran
bajo estricta confidencialidad. Solamente el evaluado,
los evaluadores y funcionarios autorizados, tendran
acceso a los formularios y documentos pertinentes al
proceso de evaluacion del docente evaluado. Los
formularios estudiantiles contestados se destruiran
pasado el afio de haberlo administrado.

CAPITULO X

GLOSARIO

Articulo 22 Definiciones

Seccidn 22.1

Seccion 22.2

Secciéon 22.3

Seccion 22.4

Dominio de la materia

Conocimiento de una disciplina o del material que
compete a una asignatura demostrado por la amplitud,
actualidad y efectividad de lo que se ensefia desde la
perspectiva del nivel del curso.

Evaluacion docente

Proceso por el cual se obtiene, recopila y analiza
informacion sobre el desempefio profesional del
personal docente con el proposito de evaluar
objetivamente sus ejecutorias.

Proposito de la evaluacion

El docente es periddicamente evaluado con el objetivo
de darle seguimiento a su desarrollo profesional y tener
evidencia concreta en la toma de decisiones relativas a
permanencias y ascensos, y otras acciones de personal;
ademas de deteccion de ayuda en su mejoramiento
profesional.

Informes especiales W
/
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Seccion 22.5

Seccion 22.6

Seccidon 22.7

Seccion 22.8

Informes que rinde el Rector sobre los casos sometidos
al Comité de Personal de Facultad para su
consideracidn de permanencias y ascensos en la Junta
Administrativa. Estos informes son de recomendacion
final y deben estar basados en las recomendaciones
emitidas por los comités de personal departamentales y
de los directores de departamento.

Interaccion con los estudiantes

Comunicacion reciproca entre el profesor y sus
estudiantes que permite el intercambio de ideas, el
desarrollo de la expresion verbal de los educandos y la
flexibilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Materiales instructivos

Serie de materiales de los cuales se sirve el profesor
para llevar a cabo su tarea de ensefiar. Estos pueden ser
variados, incluyendo desde material impreso (médulos
instruccionales, manuales de laboratorio, manuales de
cursos, dibujos, mapas, graficas, antologias) hasta
recursos mas sofisticados como documentales, vistas
fijas, dramas y otros.

Metodologia

Estrategias de enseflanza que incluyen procedimientos
ordenacion sistematica que propicie de manera eficiente
una verdadera experiencia de ensefianza-aprendizaje.
La metodologia lleva implicita la motivacion, el
desarrollo y la aplicacion y comprobacion de lo
aprendido.

Métodos

Conjuntos de reglas ordenadas y sistematizadas que
facilitan la ensefianza. Diversas formas que puedan
llevar a los estudiantes a la experiencia del aprendizaje.
Estas pueden ser conferencias, discusion en grupo,
foros, debates, estudios de casos y otros. El profesor
puede valerse de otros recursos, como una exposicion
de material ilustrado, relato de anécdotas, declamacion
o cualquier actividad que le facilite la transmision de la
materia a ensefiarse.
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Seccion 22.9

Seccidén 22.10

Seccion 22.11

Seccion 22.12

Seccién 22.13

Secciéon 22.14

Previa notificacion especifica

El profesor debera recibir notificacion del Comité de
Personal Departamental y del Director de Departamento
sobre el curso, el dia y la seccidn en que sera visitado
para efecto de evaluacién, por lo menos con cinco dias
laborables de anticipacion.

Preparacion y actualizacion de cursos, bosquejos y
prontuarios

Mantener al dia el contenido de los cursos, bosquejos y
prontuarios, de acuerdo con las especificaciones que
aparecen en el Registro Oficial de Cursos. Estos
documentos deben incluir los objetivos que se
persiguen, un bosquejo general de contenido, métodos
de evaluacion, textos a utilizarse y una lista selectiva de
recursos instruccionales disponibles (bibliografia,
peliculas, etc).

Publicaciones

Material impreso original del profesor cuyo contenido
sea de interés y excelencia académica, relativo al
campo de la tecnologia, la ciencia o la humanistica. El
trabajo puede aparecer en forma de articulo de prensa,
en revistas nacionales o internacionales (con sus
correspondientes referencias bibliograficas) o en forma
de libro. También se incluyen los trabajaos de edicion y
las obras de traduccion publicadas.

Recursos audiovisuales

Empleo de materiales didacticos que complementan los
métodos tradicionales que utiliza el profesor para
transmitir su disciplina y que consiste en apelar a los
sentidos, sobre todo la vista y el oido. Ejemplos de ellos
son las laminas, los mapas, peliculas, diapositivas,
grabaciones y la pizarra.

Facultad

Todo el personal docente adscrito a la UPRA
constituira la facultad.

Departamento W

/
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Incluye a los departamentos de programas académicos
y la biblioteca.

CAPITULO XI
ENMIENDAS
Articulo 23 Las enmiendas a estas normas se consideraran en
reunion extraordinaria del Senado convocado a estos
efectos o en la ultima reunion ordinaria del afio lectivo.
Dichas enmiendas seran por mayoria absoluta de los
miembros.
CAPITULO XII
SEPARABILIDAD
Articulo 25 Las disposiciones de estas normas, criterios y
procedimientos son separables entre si, y la nulidad de
uno o mas capitulos, secciones o articulos no afectard a
los otros que puedan ser aplicables, independientemente
de los declarados nulos.

CAPITULO XIII

VIGENCIA

Articulo 26 Estas Normas, Criterios y Procedimientos
Complementarios para la Evaluacion del Personal
Docente tienen vigencia desde la fecha en que la Junta
Universitaria las apruebe.




PO Box 4010

UP B Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Areciso, Puerto Rico 00614-4010

PP el Tel. (787) 878-2831
Fax (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2005-06-55

Yo, Maritza Figueroa Garcia, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE t - mm e

La Junta Administrativa, en reunion extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2006, tuvo ante su consideracion la Certificacién Nimero 2003-04-127 de este

Cuerpo y APROBO LO SIGUIENTE:

PARA OTORGAR EL ASCENSO EN RANGO AL PERSONAL DOCENTE,
EL CANDIDATO DEBERA EVIDENCIAR PUNTUACION EN LOS
CINCO (5) RENGLONES BASICOS (I, II, III, IV, V) DE LA HOJA DE
COTEJO CANDIDATOS A ASCENSO EN RANGO (APLICABLE A
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO) JA-1-Rev. mayo 1995 ACR,

VIGENTE.

Esta Certificacion deroga la Certificacion Numero 2003-04-127 de la Junta
Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. Con esta Certificacion
se aclara el punto 1 de la Certificacion Numero 2003-04-127, aprobada en reunién del
23 de junio de 2004, pero no se altera el contenido de la misma. Este Cuerpo entiende
que debe mantenerse el principio de mérito para otorgar ascensos en rango.

Estos acuerdos entraron nuevamente en vigencia el 8 de mayo de 2006, una vez

concluida la moratoria, segin CARTA CIRCULAR NUMERO 05-1 del
21 de noviembre de 2005.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy diez

de mayo de dos mil seis.
g f i
arit igperoa Garcia

cretaria de la Junta Administrativa

mfg

Vo. Bo. Edwin and¢z Vera, Ph. D.

Rectgr

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



CERTIFICACION NUMERO
15 (2008-08)

Yo, Luz lvette Martinez Santiago, Secretaria Ejecutiva de la Junta Universitaria,

CERTIFICO: Que Iz Juntz Universitaria, en su reunion ordinaria celebrada el miérccles,
4 de marzo de 2008, tuvo ante su consideracidn el Informe del Comité de Asunios
Claustrales en torno a las Normas, Criterios y Procedimientos de Evaluacion del Personal
Docente de fa Universidad de Puerto Rico.

Después de la exposicidn de rigor, fa Junta Universitaria adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobd el documento de Normas, Criterios y Procedimientos de Evaluacion del
Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, vy para remitir a les auioridedes universitarias
correspondientes, expido la presente Cerificacion, en San Juan, Fuerio Rico, hoy
9 de marzo de 2008. ' ' '

/

£ .
Luz |. Martinez SéWh. D.
Secretaria Ejecutiva
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Junta
Administrativa

Universidad de Puerto Rico en Arecibo

PO Box 4010
AREcIBo, PuerTO Rico 00614-4010

Tel. (787) 815-0000

Ext. 5014

Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2012-2013-13
(ENMENDADA)

Yo, Johanne Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de

Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en reunioén ordinaria celebrada el 10 de junio de 2013,
acordo:

ENMENDAR EL. MANUAL DE INSTRUCCIONES DE LA HOJA DE
COTEJO PARA LOS CANDIDATOS A ASCENSO EN RANGO CON LAS
DEBIDAS RECOMENDACIONES, el cual forma parte de esta Certificacion.

Este Manual sera divulgado a partir del 1" de julio de 2013, y su vigencia sera a
partir del 1™ de julio de 2014 (Afo Académico 2014-2015).

Esta Certificacion deroga el Manual de Instrucciones para la Hoja de Cotejo de la
Administracion de Colegios Regionales (Certificacion Numero 1994-95-537 JA-1
Rev. marzo 1995 ACR).

Y PARA QUE ASIi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy
veintiséis de agosto de dos mil trece.

Irp

Anejo

fae oo
Vo. Bo. Dr%% Ro 1gue'z4/équﬁ€z

Rector Interino

“Patrono con igual oportunidad de empleo”




Universidad de Puerto Rico en Arecibo

PO Box 4010
Agrgcso, Pverro Rico 00614-4010

Tel. (787) 815-0000
Fax (787) 880-6277

CERTIFICACION NUMERO 2012-2013-14

Yo, Maritza Rosa Laguer, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunidn ordinaria el 21 de febrero
de 2013, tuvo ante su consideracion la Evaluacién Administrativa al
Personal Docente en la Categoria de Investigador Institucional
sometida por el Comité de Asuntos Claustrales. Este Cuerpo
ACORDO:

APROBAR EL FORMULARIO PARA LA EVALUACION
ADMINISTRATIVA AL PERSONAL DOCENTE EN LA
CATEGORIA DE INVESTIGADOR INSTITUCIONAL. LA
CUAL FORMA PARTE DE ESTA CERTITIFICACION.

Esta Certificacion entrara en vigor a partir del 17 de agosto de 2013 y
deroga la Certificacion Nam, 2004-2005-17 del Senado Académico de
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico,
hoy nueve de mayo de dos mil trece. .

P of Maritza Rosa Laguer
Secretaria Ejecutiva

Reg

VOZB%. Prof. Juan Ramirez Silva

S

“Patrono con igual oporiunidad de empleo”



Universidad de Puerto Rico en Arecibo
PO Box 4010

Arecibo, PR 00614-4010 ey
Senado Académico Tel 815-0000, Exy. 1017

Evaluacién Administrativa al Personal Docente en la Categoria de
Investigador Institucional

Ohservaciones Generales:

1. El formulario lo utilizard el supervisor inmediato del docente para evaluar su labor en las
funciones inherentes a la docencia,

2. Se dispone que el personal docente sin permanencia se evaluara cada semestre. Los docentes
con nombramiento permanente se evaluaran al finalizar cada afio académico, con excepcién
de aquellos casos donde se les requiera una evaluacion en una fecha mas temprana. Los casos
para la consideracion de permanencias, licencias, ayudas economicas y ascensos en rango
seradn evaluados en una fecha ajustada al calendario de la Junta Administrativa; de modo que
el candidato pueda tener su evaluacidn a tiempo para incorporaria a su expediente.

3. El personal docente con el rango méximo serd evaluado por lo menos cada cinco (5) afios en
conformidad con la Certificacion Ndmero 2005-06-23 del Senado Académico de [a
Universidad de Puerto Rico en Arecibo y con la Certificacidon 15 (2008-09) de la Junta
Universitaria.

4. El instrumento a utilizarse para la evaluacidn administrativa del docente en la categoria de
investigador Institucional consta de 18 criterios, evaluados utilizando una escala de
diferenciacién seméantica.

5. El méaximo puntaje acumulado sera de 126 puntos. El promedio final se calculard mediante la
siguiente férmula:

Promedio= Total de puntos acumulados X100 = %
7 X el Nimero de criterios evaluados

6. El promedio se determinard a tres lugares decimales.

7. Las evaluaciones se discutiran con el docente dentro de un periodo de diez dias laborables a
partir de la fecha de la evaluacién. Luego de ser discutida, se le entregara copia dentro de los
proximos cinco dias laborables. El original de la evaluacion permanecera en la Oficina de
Recursos Humanos.
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8. Este formulario requiere la firma del evaluador y del evaluado. Ambas firmas serdn
indicativas de que el formulario ha sido revisado y los cdmputos constatados.

9. En el caso del docente evaluado, la firma no necesariamente indica la aceptacion de la
evaluacion.

10. Todas las paginas de la evaluacidn, excepto las péaginas nimero 1 y 2 de observaciones
generales e instrucciones, deberdn tener las iniciales o la firma del evaluador y del evaluado.

11. Toda correccién sobre el formulario debera tener las iniciales del evaluador y del evaluado.
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Instrucciones

A continuacidn encontrara una tabla dividida en tres columnas. En la primera de estas aparecen
18 criterios con los cuales evaluara el cumplimiento del docente respecto a su labor inherente a la
docencia en funciones administrativas. Mientras que en la tercera columna que dice No Observable
se utilizard cuando se considere que no tiene la informacién para emitir un juicio sobre el criterio
evaluado. De haber efectuado alguna marca en la tercera columna, el criterio no se utilizard para el
cédmputo final.

Los criterios que considere que apliquen se evaluaran en la segunda columna, colocando una
equis {X) sobre el nimero que mejor describe el cumplimiento del criterio.  Si coloca la equis x)
hacia la mitad, se considerara que la frecuencia con que se cumple el criterio estd en el promedio —
ver gjemplo 1,

Ejemplo 1:

No
Criterios Escala Ohservable

1. Cumple con su horario de Siempre 7 6 5% 3 2 1 0 Nunca
trabajo.

Si coloca la X hacia el extremo izquierdo se interpretara que el cumplimiento se esta efectuando,
mientras mds a la izquierda significa mayor cumplimiento con el criterio evaluado- ver ejemplo 2.

Ejempilo 2;

No
Criterios Escala Observable

1. Cumple con su horario de Siempre X 6 5 4 3 2 1 0 Nunca
trabajo.

Pero si hacemaos lo contrario, de colocar la X hacia el lado derecho se interpretara como menor
cumplimiento — ver ejemplo 3.
Ejemplo 3:

Criterios Escala No
Ohservable

1. Cumple con su horario de Siempre 7 6 5 4 3 2 X 0 Nunca
trabajo.
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Se incluye una hoja de computos al final del instrumento con el fin de codificar las marcas efectuadas en el

instrumento. La utilizacién de dichu hojo es opcional,

Afio Académico: Semestre:  Primero { ) Segundo ([ )

Nombre del (de la} Investigador {Investigadora) evaluado (a):

Rango Actual: Fecha de Evaluacion:
. No
Criterios Escala Observable
1. Cumple con su horario de trabajo. Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
2. informa a su supervisor inmediato sobre Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca

SUS ausencias.

3. Conoce los instrumentos, técnicasy Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
procedimientos necesarios para
desempefiar su trabajo.

4. Realiza su trabajo con correccion y Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
exactitud,
5. Prepara a tiempo los trabajos que estdn Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca

bajo su responsabilidad.

6. Estd disponible para ofrecer asesoria y Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
ayuda técnica.

7. Estd accesible a los usuarios que utilizansus [ Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
servicios.

8. Colabora con sus compafieros de oficina Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
cuando se requiere el trabajo en equipo.

Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
9. Cumple con las politicas institucionales y
normas universitarias.

10. Mantiene una actitud profesional adecuada |Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
hacia su-trabajo, compafierosy
supervisores.

11. Asiste a las reuniones de ia oficina.
Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca




Certificacion Nam. 2012-2013-14

Senado Académico UPRA
Pagina §
Criterios Escala No
Observable
12. Asiste a las reuniones del claustro. Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
13. Participa en trabajos de comités Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
institucionales cuando se le designa como
miembro activo.
14. tnforma al supervisor (a) los problemas Slempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
que afectan su labor.
15. Ofrece presentaciones, talleres o Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
adiestramientos relacionados a sus
investigaciones institucionales.
16. Informa a su supervisor sobre loscambios | Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
que estd realizando en su investigacién
17. Labora para el desarrollo efectivo de los Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca
objetivos del Plan Estratégico Sistémico y
del Plan de Desarrotlo de la Institucion.
18. Responde a las necesidades de Siempre 7 6 5 3 2 1 0 Nunca

investigacién de la institucion,

Firma del Director/Directora del Departamento

Firma del Evaluado o Evaluada

Promedio Obtenido:

Fecha

Fecha
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Comentarios y recomendaciones del director o directora:

Comentarios del evaluado o evaluada:

Fecha en que se discutid la evaluacion con el evaluado:

Estoy de acuerdo: D No estoy de acuerdo: D

Firma del docente Evaluado
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Hoja de Computos
Puntos a
Acumular (n)

Total de marcas realizadas con el valor de:

X7=
X6=

|
|

|
|

o S AV ——

X3=
X2=
X1l=

.
2 2N w s unoo N
>
N
|

X0=

Total de puntos Acumulados:

Promedio= Total de puntos acumulados X (100)= %
7 X {el Ndmero de criterios evaluados)

Favor de pasar el resultado en la pagina 5 y firmar la evaluacién.

ARROBALO




g"‘”" Universidad de Puerto Rico en Arecibo
) PO Box 4010

Arecibo, PR 00614-4610 . ’
Senado Acodémico Tel 813-0000, Ext. 1017

Instrumento de Evaluacién del Personal Docente en la Categoria de Investigador
Institucional por la Labor que Realiza en los Proyectos de Investigacion

A- Observaciones Generales:

1. El personal docente en la categoria de investigador institucional en la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo no estd adscrito a departamento académico alguno; por
consiguiente, los investigadores institucionales carecen de su debido Comité de Personal
Departamental para llevar a cabo las evaluaciones de pares. Por tal razén, el Decano de
Asuntos Académicos solicitard la colaboracién de investigadores institucionales de otras
unidades del sistema UPR y constituira el Comité Evaluador del Investigador Institucional.

2. El Comité Evaluador del Investigador Institucional estard compuesto por tres docentes:
hasta dos investigadores institucionales, y al menos un docente de la UPRA con
experiencias en la investigacion de cardcter institucional.

3. El Comité designado utilizard este formulario para evaluar las ejecutorias de los docentes
en la categoria de investigador institucional.

4. Se dispone que el personal docente sin permanencia se evaluard cada semestre. Los
docentes con nombramiento permanente se evaluaran al final de cada afio académico, con
excepcién de aquellos casos que se les requiera una evaluacién a una fecha mas temprana.
Los casos para la consideracion de permanencias, licencias, ayudas econdmicas y ascensos
en rango seran evaluados en una fecha ajustada al calendario de la Junta Administrativa,
de modo que el candidato pueda tener su evaluacién a tiempo para incorporarla a su
expadiente.

5. los investigadores institucionales se acogerdn a los mismos criterios de evaluacion
establecidos para el personal docente en el articulo 45 {Evaluacién del Personal Docente)
del RGUPR y la Certificacién 2005-06-23 {Normas, Criterios y Procedimientos para la
Evaluacion del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo) del Senado
Académico de UPRA.

6. El investigar(a) institucional sometera al Comité Evaluador del Investigador Institucional el
proyecto de investigacion a ser evaluado.

7. H invéstigador(a) institucional serd evaluado a base de quince (15) criterios. Para cada
criterio se utilizara una escala de estimacion, en la cual el evaluador({a) le asignara un peso
valorativo segin se observe su desempefio en dicho criterio.
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8. El méximo puntaje acumulado serd de 150 puntos. El promedio final se calculard mediante
la siguiente formula:

Total de puntos acumulados

Promedio = x100 = _ %

10 x Nitmero de criterios evaluados

9. El promedio se determinard a tres lugares decimales.

B- Procedimiento establecido

1. Todas las paginas del instrumento de evaluacién deben contener las iniciales de los
miembros del Comité Evaluador del Investigador Institucional.

2. Una vez determinado el promedio, se completard la hoja de resumen (pdgina 8) que
recoge los promedios adjudicados por los evaluadores y el promedio general del Comité
Evaluador del Investigador Institucional.

3. La evaluacion sera discutida con el investigador{a) institucional dentro de un periodo de
diez dias laborables a partir de la fecha de la misma. Luego de ser discutida, se le entregard
al investigador{a) institucional copia de la misma.

4, Este formulario requiere la firma de los miembros del Comité Evaluador del Investigador
institucional y la firma del investigador{a) evaluado{a). Ambas firmas serdn indicativas de
que el formulario ha sido revisado y los cdmputos constatados.

5. El investigador{a) iniciard todas las paginas del instrumento de evaluacién. La firma del
investigador(a} institucional no necesariamente indica la aceptacion de la evaluacion.

6. En lo posible, el documento debe estar libre de errores. Toda correccién sobre el
formulario debe contener las iniciales del Comité Evaluador y del investigador(a)
institucional evaluadofa).

7. Una vez finalizado el proceso de evaluacién, se entregara copia al docente evaluado(a) y el
documento original se llevars a la Oficina de Recursos Humanos para su accidn
correspondiente. No se mantendrdn copias de las evaluaciones en la Oficina de
Planificacion y Estudios Institucionales {(OPEl}.
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Universidad de Puerto Rico en Arecibo
Oficina de Planificacién y Estudios Institucionales

Evaluacién de Pares por la Labor que Realiza el investigados{a) Institucional

Nombre del investigador{a):

Rango Actual:

Nombramiento:

Ao Académico;

Semestre: Primero { ) Segundo { )

Investigacion o Proyecto a Evaluar:

Fecha de Evaluacion:

Resumen:




PO Box 4010
AREcIBo, PUERTO Rico 00614-4010

UPB Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Junta Tel. (787) 815-0000
Administrativa Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2012-2013-33

Yo, Johanne Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en reunién ordinaria celebrada el 10 de junio de 2013,
acordo:

APROBAR LA NUEVA HOJA DE COTEJO PARA CANDIDATOS A
ASCENSO EN RANGO (APLICABLE A PROFESORES A TIEMPO
COMPLETO) QUE ACOMPANA EL MANUAL DE INSTRUCCIONES DE
LA HOJA DE COTEJO PARA LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS A
ASCENSO EN RANGO, la cual forma parte de esta Certificacién.

Esta Certificacion deroga la Hoja de Cotejo de la Administracion de Colegios

Regionales segtin JA-1-Rev. marzo 1995 ACR.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy
veintiséis de agosto de dos mil trece.

Irp

Anejo

Vo. Bo. Dr.% R@?Wn/v;z:;e\z/

Rector Interino

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



Universidad de Puerto Rico en Arecibo

PO Box 4010
Arecmo, Pussro Rico 00614-4010

Tel. (787) 815-0D00
Fox (787) 880-6277

CERTIFICACION NUMERO 2013-2014-7

Yo, Maritza Rosa Laguer, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunién ordinaria el 19 de septiembre de 2013,
tuvo ante su consideracion el Instrumento de Evaluacidén del Personal Docente
en la Categoria de Investigador Institucional por la Labor que Realiza en los
Proyectos de Investigacion sometida por el Comité de Asuntos Claustrales.
Este Cuerpo ACORDO:

APROBAR EL FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL
PERSONAL DOCENTE EN LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR
INSTITUCIONAL POR LA LABOR QUE REALIZA EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION. DICHA CERTIFICACION
FORMA PARTE DE ESTA CERTITIFICACION.

Esta Certificacién entraré en vigor a partir del 1™ de julio de 2014 y deroga la
Certificacion Nam. 2004-2005-18 (Enmendada) del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, expido la presente Certificacién en Arecibo, Puerto Rico,
hoy primero de octubre de dos mil trece. )
Ao

S fen s Ty
of Maritza Rosa Laguér j/

Secretaria Ejecutiva

Irp
Angjo

VN\\.-/
Vo.Bo. Dr. J iguez Vazquez

Rector Intermo

“Patrono con igual oportuntdad de empleo”
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instrucciones para cumplimentar el instrumento de evaluacién

A continuacién encontrard una tabla dividida en columnas. En la primera columna aparecen 15
criterios a considerar en la evaluacion del desempeiio del investigador(a) institucional
concerniente a su labor docente. Se utilizard una escala de estimacién del 0 al 10. El 10 indica que
se cumple totalmente el criterio y el O expresa que no lo cumple. Marque con una equis (X) el
valor que entienda sea el mas adecuado para cada uno de los criterios. Al completar la evaluacion,
proceda a totalizar el resultado obtenido.

No
Criterios 10/9{8/7/6|5/4!3|2!|1|0 | observable Comentarios

Establece claramente los
objetivos de la investigacion.

Revisa la literatura existente
relacionada a los objetivos de la
investigacion.

Enriquece y complementa la
presentacion del material
haciendo referencia a otros
estudios.

La metodologia propuesta es la
que mejor permite desarrollar
los procesos inquisitivos para el
logro de los objetivos de la
investigacion.

Utiliza los procedimientos
iddneos para I3 recoleccion de
datos confiables.

Los instrumentos para la
recoleccion de datos son
elaborados y validado
adecuadamente.

Las variables que se pretenden
investigar se definen en
términos operacionales de
manera clara y precisa.
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Criterios

10

No
observable

Comentarios

métodos y procedimientos

estadisticos en el andlisis de los

datos.

. Demuestra dominio en el uso de

utilizados para describir,
correlacionar o inferir cumplen
con {a rigurosidad requerida.

. Los procedimientos estadisticos

10. Hace uso adecuado de las
tablas y gréficasen la
presentacion de los resultados
de la investigacién.

11. Resume de manera adecuada
los hallazgos de la
investigacién.

12. Realiza un andlisis criticoy
objetivo de los asuntos gue se
discuten a la investigacion,

13. La investigacion es pertinente a

la linea de la investigacion
institucional y contribuye al

avance del conocimiento en los

procesos educativos,
administrativos o servicios
estudiantiles,

14. Sigue una secuencia légica y un

estilo de investigacidn al
presentar el contenido del
estudio.

15. Se expresa claramente a través

de la Investigacion.

Promedio Obtenido:
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COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES DEL {DE LA} EVALUADOR (A}

COMENTARIOS DEL (DE LA} EVALUADO (A):

Firma del (de la} evaluador {a) Fecha

Firma del (de la) evaluado (a) Fecha
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Hoja de Resumen

Evaluacion del Personal Docente en la Categoria de Investigador(a) Institucional

Nombre del docente:

Semestre: Afio académico:

Fecha de la evaluacion:

Promedios obtenidos:

Nombre del evaluador {a) Firma del evaluador {a) Fecha Promedio por evaluador

Promedio general:

COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES DE LOS (DE LAS) EVALUADORES(AS)

COMENTARIOS DEL (DE LA} EVALUADO (A)

Estoy de acuerdo: No estoy de acuerdo con ia evaluacién, pero la he discutido:

Firma del Evaluado{a) Fecha

Nota: Lla firma del evaluado o evaluada no necesariamente implica que esta de acuerdo con su
puntaje, s6lo que se discutié con él o ella su evaluacién.
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Hoja de COmputos
s 10: X10=
e O X 9=
e 8 X 8=
o 7 X 7=
e 6 X 6=
s 5 X 5=
s 4 X 4=
o 3 X 3=
s 2 X 2=
e 1. X 1=
e O
Total:
Total de puntos obtenidos X100 = %

10 x Ndaimeros de criterios evaluados

Pase el resultado a la linea Promedio Obtenido de la pagina 6 y a la tabla de la Hoja de Resumen
en la columna Promedio por Evaluador en la pagina 7 de la fila que corresponde al evaluador(a)
que realizé la evaluacion del investigador(a) institucional.




PO Box 4010
Arecio, Puerto Rico 00614-4010

U P H Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Tel. (787) 815-0000
Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

Junta
Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 2014-2015-49

Yo. Jhoane Rivera Rivera. Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:----- e -—-- ---

La Junta Administrativa. en reunion ordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2014,
acordo:

Enmendar ¢l Manual de Instrucciones de la Hoja de Cotejo para los
Candidatos a Ascensos en Rango (Certificacion Numero 2012-2013-13
Enmendada de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo) para incluir los siguientes incisos: IL. D. 1A. a y b Creacion Literaria
y IL. D. 2 Produccion de Video Educativo o Instruccional y para modificar la
Tabla VI 2 de la Parte 1V de dicha Certificacion (Véase Anejo).

Estos incisos se incluiran en el Manual y tendran vigencia inmediata.

Y PARA QUE ASi CONSTE. expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico. hoy
diecinueve de diciembre de dos mil catorce. A~

/ /

anq) Rivera‘\Rivera

Sécretaria Administrativa V
jrr
Anejo 1

," | /

\ /

/

)

Certifico correcto: Dr. Otilio Gonzalez Cortés
Rector y Presidente de lalunta Administrativa

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



ANEJO
Parte IT — Actividades de creacion académica, investigacion y divulgacion
D. Actividades de creacion y divulgacion académica, literaria o profesional.
1. Creacion Literaria

a. Se consideraran en este rengldn los libros publicados de los
géneros literarios, entiéndase: novela, drama poemario, ensayo
literario, memorias, diario, coleccion de cuentos y cronicas. El
maximo de puntos establecidos en esta categoria es de quince (15)
puntos si es publicado en editorial prestigiosa nacional o
internacional o una imprenta independiente reconocida por la
Junta Administrativa y hasta un maximo de ocho (8) puntos si
es publicado en una imprenta independiente.

b. Cuando se tratare de cuentos, poemas, micro relatos, ensayos breves
publicados no como parte de una obra mayor, se le dara hasta un
maxime de tres (3) puntos por unidad si es en el drea de su
especialidad o hasta un (1) punto si no lo es.

Evidencia: Obra realizada y publicada
2. Produccion de Video Educativo o Instruccional

Produccién audiovisual dirigida a presentar contenidos con una perspectiva
académica, cientifica, social o humanistica de forma dinamica haciendo uso
de diversos elementos como: imagenes fijas y en movimiento, audio,
animacién y/o texto. Incluye la participacion de: entrevistador(a),
cntrevistado, panelista o talento, como también las labores de redacciéon del
libreto (guionista), produccion, dircecién y areas relacionadas.

Como Participante:

Evidencia: Certificacion de productor (a) del video, donde se indique el titulo
del mismo, fecha de produccion, modo de transmision o difusion del mismo y
duracién del material

Puntuaciéon: Un maximo de dos (2) puntos. Al adjudicarse la puntuacion en
este renglon, ¢l Comité de Personal Departamental debe considerar la
naturaleza de la participacion del docente, la complejidad del tema atendido y
su relacion con el drea de ensefianza o de servicio.

Como guionista o participante en la produccion o direccion del programa:
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Evidencia: Si el docente ha elaborado el guion de la produccion, debe
incluirse copia del libreto. Para cualquier otra funcion debe desglosar sus
tareas en la produccion del video educativo o instruccional, que debe estar
certificado por el productor (a).

Puntuacién: Hasta un maximo de cinco (5) puntos. considerando la funcion
realizada, la cantidad de horas dedicadas a las etapas de produccion del video,
los criterios generales establecidos en la introduccion de la Parte II de este
Manual, asi como la originalidad e interés académico o socio-cultural.

Parte IV - Participacion en Comités, Servicios Universitarios y Servicios Profesionales

D - Responsabilidades Administrativas

Tabla VII.2 A nivel de Recinto o Colegio

Tipo de Responsabilidad: Evidencia: Puntuacién:
AsesofLe;?alHe] Rector | Certificacion de la Oficina | 3 por anos
- ~del Rector de UPRA o

El asesor legal debera poseer el grado de juris doctor, con la licencia profesional
en el campo correspondiente. Sus responsabilidades incluyen asesorar al rector
del Recinto en el cumplimiento de los reglamentos y normas existentes,
incluyendo aquellos que atafien a los convenios colectivos, los recursos humanos,
contrataciones, aspectos legales que involucran a los diversos sectores (facultad,
estudiantes y administracion). Asi también participar en reuniones con personal
de otros recintos con el proposito de resolver asuntos legales a nivel sistémico.

La asesoria legal tiene como proposito principal asistir en la toma de decisiones
del rector. Con ese fin, suele facilitar la asesoria no solamente a dicha persona,
sino también a otro personal de confianza tal como los decanos y directores de
departamento.
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U P H Universidad de Puerto Rico en Arecibo

Junta Tel. (787) 815-0000
Administrativa Ext. 5014
Fax. (787) 880-2245

CERTIFICACION NUMERO 2014-2015-51

Yo. Jhoane Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2015,
acordo:

Enmendar la Hoja de Cotejo para los Candidatos a Ascenso en Rango
(Certificacién Nuamero 2012-2013-33 de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo) para incluir los siguientes incisos:
IL. D. 1A. a y b Creacién Literaria y IL. D. 2 Producciéon de Video Educativo o
Instruccional y para modificar la Tabla VII. 2 de la Parte IV incorporados en
el Manual de la Hoja de Cotejo. (Véase Anejo).

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy
nueve de febrero de dos mil quince.

J hoanq"
Secretaria Administrativa V

jrr

Anejo 6
Certifico correcto: Dr. OtlL}o Gonzélez Cortés

Rector y Presidente de la Junta Administrativa

“Patrono con igual oportunidad de empleo”™



JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 112
2014-2015

Yo, Ana Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2014,
considerd la propuesta recomendada por la Junta Universitaria, contenida en la
Certificacion Num. 18 (2014-2015) para agilizar los procesos de creacion, codificacion
uniforme y registro de cursos de la Universidad de Puerto Rico, endosada por el Presidente
de la Universidad, y con la recomendacion de su Comité de Asuntos Académicos,

Investigacion y Estudiantiles, acordo:

Derogar la Certificacion Numero 130 (1999-2000), de la anterior
Junta de Sindicos y en su lugar, aprobar la Guia Para la Creacion,
Codificacion Uniforme y el Registro de Cursos en la Universidad de
Puerto Rico.

El documento se incluye como anejo de esta certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 18 de marzo de 2015.
ﬂ/ Ceurs

icens
Secretaria

PO Box 23400, SAN JuaN, PUERTO RICcO 00931-3400
TeL. (787) 758-3350, FAx (787) 758-7196



Universidad de
Puerto Rico
en Arecibo

CERTIFICACION NUMERO 2016-2017-40

Yo. Omaliz Rivera Barreto. Secretaria de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

[La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el
2 de marzo de 2017, tuvo ante su consideracion la evaluacion de las
certificaciones de la Junta Administrativa con relacion a los ascensos
en rango y las puntuaciones minimas.

Este cuerpo acordo:

Enmendar la puntuacion minima y el orden en que se
consideraran los casos de ascenso en rango del personal docente a
partir del afio académico 2017-2018. Los acuerdos fueron los
siguientes:

a) La puntuacion minima para ser considerado en cualquier rango
sera 200 puntos.

b) Dentro de cada uno de los grupos: Catedratico, Catedratico Olicinade
Asociado, Catedratico Auxiliar o su equivalente, los casos se Tuaiaidminiciatin
atenderan en orden descendente de puntuacion, alternando
entre rangos.

¢) Dentro de un rango. si dos o mas personas ostentan la misma
puntuacion, se tomara en consideracion el criterio de
antigiiedad en la plaza.

Esta Certificacion deroga la Certificacion Numero 2005-2006-56 y la
Certificacion 2012-2013-68 de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo.
Puerto Rico. hoy diez de marzo de dos mil diecisiete.

ot
Om%géaﬁgm

Secretaria Administrativa I

AV c N
. ‘ PO Box 4010

orb

Certifico correctg’ Prof. Sylka Torres Navas 833(:;30213?6
Rectora Interina '
(787)815-0000
Ext. 1016
(787)880-2245

"Patrono con igual oportunidad de empleo” —
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Definicion del Concepto de Webinar

éQué es un Webinar?

Un Webinar es un tipo de conferencia, taller o seminario que se transmite por Web. El
conferenciante se dirige a los participantes, sin embargo, la caracteristica principal es la
interactividad que se da entre los participantes y el conferencista. La habilidad de recibir, dar y
discutir informacion. (A diferencia del Webcast que es una conferencia en la que el conferenciante
es quien habla y los demas solo escuchan.)

Los Webinars se dan en tiempo real, con fecha y horario especifico. Se puede participar desde
cualquier computadora conectada a Internet y en la que se haya cargado un software especifico y/o
se le haya introducido una clave de acceso que permite la conexién con la aplicacién del
conferenciante.

Durante el webinar...

* En primer lugar, se proyecta una presentacion PowerPoint y se comparte la pantalla para realizar
una demostracidon de software o para mostrar documentos Word o Excel, por ejemplo. Ademas,
varios animadores pueden intervenir bajo la direccién de un maestro de conferencia. El animador
puede transmitir a los participantes cualquier tipo de documento, como, por ejemplo, un folleto.
Finalmente, para animar el Webinar e interactuar con el auditorio, se puede someter una pregunta,
recoger las respuestas y desplegarlas inmediatamente.

Seguimiento

Al final del Webinar, los participantes son normalmente dirigidos hacia una pagina WEB
determinada. Puede tratarse de un sondeo o retroalimentacion. El reporte del Webinar, con
informacién completa de los participantes, se importa en formato texto o XML en su software de
CRM para generar las fichas de contactos. Por ultimo, la grabacién de un Webinar permite presentar
en todo momento sus productos o servicios, ademas de obtener la direccién de correo electrénico
de los asistentes.

En conclusidn

Se utiliza para hacer demostraciones en linea, pero con interactividad. Es usado como medio
mercadologico por toda la informacién que capta de los participantes.

Referencia:

Recuperado el 18 de enero de 2012 en:
http://www.consultoria-pyme.com/110-1-%BFQu%E9+es+un+Webinar%3F.html
http://www.quipus.com.mx/nueva-pagina quipus/ capacitacion/webinars/que-es.html
http://www.tele-eficiencia.com/Pratiques/WEBinar.php
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