Universidad de
Puerto Rico
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CERTIFICACION NUMERO 2015-2016-48

Yo, Jhoane Rivera Rivera, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:------

La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el
17 de noviembre de 2015, tuvo ante su consideracion la Politica para el
pago de Incentivo Institucional en la Universidad de Puerto Rico en
Arecibo.

Este Cuerpo acordé:

Aprobar la Politica para el Pago de Incentivo Institucional en la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Esta Certificacion contiene la Politica y sera vigente a partir de

enero de 2016.
Oficina de

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto ~ 2"@Acminstiaiye
Rico, hoy diez de diciembre de dos mil quince.
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Certifico correcto: Dr. Jﬁho Gonzal L ortes ' ‘4'
Rector y Presidente de la Junta Administrativa -
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Arecibo, P.R.
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POLITICA PARA EL PAGO DEL INCENTIVO INSTITUCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO

Introduccion

La Universidad de Puerto Rico en Arecibo es una instituciéon de educacién superior que
se dedica a la produccién y difusidén del conocimiento a través de la docencia y de la
investigacion. Le corresponde propiciar que la facultad participe activamente en la
busqueda del conocimiento y en el enriquecimiento intelectual que surge del
pensamiento critico, por medio de trabajos investigativos, esenciales en el quehacer
universitario. Es deber de cada miembro de la comunidad universitaria, el velar por el fiel
cumplimiento de su mision para que se puedan alcanzar los objetivos consustanciales a
la investigacién: la busqueda de la verdad, la objetividad y la honradez intelectual.

A partir de las Certificaciones Num. 14 y 15 (2011-12) de la Junta de Sindicos, segun
enmendada en la Certificacidn Num. 49 (2012-13) de la Junta de Sindicos, se busca que
la Universidad de Puerto Rico en Arecibo garantice el cumplimiento con la normativa en
el uso y manejo de los fondos vigentes y a la vez se fomente la redaccién y participacion
activa del facultativo en investigaciones, como personal clave (‘key personnel’), de
proyectos subvencionados con fondos externos. Esta politica tiene el propésito de
establecer de manera uniforme las directrices que guiardan los mecanismos
institucionales relacionados al pago de incentivos y remuneraciones al docente que esta
activamente involucrado en trabajos subvencionados con fondos externos.

Definiciones

1. Sueldo Base Institucional (SBI) - El Sueldo Base Institucional del personal facultativo
dedicado a la instruccion académica, que también lleva a cabo la investigacion,
actividad creativa, mejoramiento de la ensefianza, capacitaciéon y/o servicios, se
define como la retribuciéon anual que la institucién presta a dicho personal por su
esfuerzo profesional total (100%) dedicado a la institucion, independientemente de
que su tiempo se dedique a la docencia, investigacién, administracioén, actividad
creativa, servicio, actividades clinicas, otras actividades y/o una combinacién de
éstos, y en conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 49 y 66 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

2. Fondo Institucional Liberado (FIL) - El fondo institucional liberado (FIL) se calcula
tomando en consideracién SBI del personal clave de un proyecto subvencionado con
fondos externos y el costo de las compensaciones necesarias para la sustitucion del
tiempo comprado al mismo en adiciona cualquier beneficio o aportacién patronal
relacionada con ese SBI. El FIL sera certificado por el Director(a) de la Oficina de
Presupuesto de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

3. Esfuerzo Profesional Total (EPT) - En el caso del personal facultativo dedicado a la
investigacion, actividad creativa, mejoramiento de la ensenanza, capacitacion y/o
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servicios en la Universidad de Puerto Rico, el Esfuerzo Profesional Total (EPT)
comprende todo el esfuerzo (100%) dedicado por el personal de la facultad que
conlleva cumplir con sus responsabilidades en la Universidad durante el afo
académico, incluyendo el esfuerzo dedicado a la docencia, investigacion, actividades
creativas, administracidn, servicios, actividades clinicas, otras actividades y/o una
combinacién de éstos. El esfuerzo se expresa como un porcentaje e incluye aquellas
actividades para las cuales un individuo recibe una retribucién por parte de cualquier
unidad del sistema, incluido el trabajo realizado en los proyectos patrocinados, ya sea
reembolsado por un patrocinador o financiado por la institucién.

4. Tiempo Comprado - El tiempo comprado es la porcion del esfuerzo profesional total
del personal facultativo cuya retribucién proviene de fuentes de fondos externos a la
universidad. EIl personal facultativo dedica mediante previa autorizacion el tiempo
comprado a la investigacién, actividad creativa, mejoramiento de la ensefianza,
capacitacioén y/o servicios.

5. Incentivo Institucional - El Incentivo Institucional es un estimulo que se otorgara al
docente que participe activamente de proyectos subvencionados con fondos externos
ya sea en capacidad de Investigador(a), Director(a), Co-Investigador(a), Co-
Director(a), o titulos equivalentes enmarcados como personal clave (“key personnel”)
de una propuesta que sea aprobada y para la cual se haya contemplado el salario
total o parcial del proponente principal y/o personal clave de la misma.

Descripcion Incentivo Institucional

1. El Incentivo Institucional es un estimulo que se otorgara al docente que participe
activamente de proyectos subvencionados con fondos externos ya sea en
capacidad de Investigador(a), Director(a), Co-Investigador(a), Co-Director(a), o
titulos equivalentes enmarcados como personal clave (*key personnel”’) de una
propuesta que sea aprobada y para la cual se haya contemplado el salario total o
parcial del proponente principal y/o personal clave de la misma. EIl Incentivo
Institucional puede ser de 0 hasta un 70% de los fondos liberados en la institucién.

2. El Incentivo Institucional se obtendra de los fondos institucionales liberados al
sufragarse, con los fondos externos otorgados, parte o la totalidad del Sueldo
Base Institucional (SBI) del personal clave del proyecto, basado en el porcentaje
del tiempo y esfuerzo dedicado al proyecto.

3. El Decano de Asuntos Académicos, en coordinacién con el director del Centro de
Investigacion y Creacién (CIC) recomendaran al Rector un Incentivo Institucional
teniendo como prioridad el beneficio institucional. La cantidad del Incentivo
Institucional se determinard de acuerdo al procedimiento que se detalla a
continuacién.

4. El Incentivo Institucional no aplica en los siguientes casos:



El(la) Decano(a) de Asuntos Académicos no podra recomendar el Incentivo
cuando la propuesta o proyecto patrocinado con fondos externos no incluya
una partida salarial para la compra de tiempo del personal clave.

No seran elegibles para recibir el Incentivo Institucional aquellos casos en los
cuales se contemplé compensaciones adicionales con fondos externos y no
compra de tiempo para el personal clave del proyecto. Esto debido a que las
compensaciones adicionales no liberan fondos institucionales.

En el caso de nombramientos especiales o de otra indole, donde el salario del
proponente o el personal clave es sufragado en su totalidad por la propuesta
o por proyectos sufragados con fondos externos el(la) Decano(a) de Asuntos
Académicos no podra recomendar el Incentivo.

. No seran elegibles para recibir el Incentivo Institucional aquellos casos en los

cuales se utilicen fondos de pareo provistos para la UPR para sufragar total o
parcialmente el tiempo y esfuerzo dedicado para el proponente y/o el personal
clave ("key personnel"), ya que dicha aportacion en la forma de pareo no libera
fondos institucionales que se pueden utilizar para otorgar el incentivo.

Compensaciones adicionales recurrentes y/0 incidentales o remuneraciones
recibidas en otras unidades de la Universidad, distintas de la UPR Arecibo, que
no conllevan liberacién de fondos en la UPR Arecibo, no cualifican al facuitativo
para recibir un Incentivo Institucional en la UPR Arecibo.

Procedimiento para la determinacién del Incentivo a otorgarse al personal clave de
proyectos (Investigador(a) Principal, Co-Investigador(a), Director(a), Co-Director(a) y
titulos equivalentes).

1. Elfondo institucional liberado (FIL) sera certificado por el Director(a) de la Oficina
de Presupuesto de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo. El mismo se calcula
tomando en consideracion el costo de sustitucion del tiempo comprado al personal
clave que libera los fondos incluyendo el costo de las aportaciones patronales
correspondientes a la sustitucién segun lo establece la ley.

FIL = SBI*(% tiempo comprado) — (costo sustitucion)

Luego del calculo anterior, se distribuira el FIL de la siguiente manera:

a.

Se realizara un pago de Incentivo Institucional al docente de hasta un 70% del
FIL.

Luego de realizar el pago del incentivo institucional el restante del FIL se
distribuira de la siguiente forma:



i. Un 50% del restante del FIL sera destinado a nutrir fondos institucionales
para el desarrollo de la investigacion y la creacion a través del CIC y el 50%
permanecera en el fondo general para los gastos corrientes de la
institucién.

ii. En el caso de las propuestas sometidas que contemplan al CIC como
componente administrativa de la misma, el 70% del restante del FIL sera
destinado a fortalecer las partidas de gastos operacionales del Centro y el
30% permanecera en el fondo general para los gastos corrientes de la
institucion.

En el caso donde un proponente participa dedicando tiempo y esfuerzo como
Investigador(a) Principal o Director(a) de Proyecto y sus Co-Investigadores(as),
en proyectos/programas fuera de su unidad de origen, requerird que la
unidad/universidad donde se recibe o administra la propuestas o fondo externo
desembolse la partida salarial correspondiente a la unidad de origen del docente.
Una vez recibidos estos fondos se liberan fondos institucionales con los cuales
procedera su unidad de origen a otorgar el Incentivo Institucional al proponente.

En el caso de que el proponente opte por recibir el Incentivo Institucional para
recibir una remuneraciéon adicional, al Incentivo Institucional pagadero al
empleado le aplicardn descuentos de Seguro Social, Medicare, y contribucién
sobre ingreso segun lo establece la ley. Esta cantidad no cotizara para Retiro, ni
para el pago de licencias ordinarias o de enfermedad, ni para efectos de jubilacion,
en caso de retiro o muerte del personal clave.

Conforme a las Certificaciones nimero 14 y 15 (2011~2012) de la Junta de
Sindicos, segun enmendada en la Certificacion Nim. 49 (2011-12) de la Junta de
Sindicos, el Incentivo no podra utilizarse en el estimado del SBI del docente, ya
que no forma parte de su Esfuerzo Profesional Total al no conllevar tiempo y
esfuerzo durante el afio o periodo académico aplicable. Esto significa que el SBI
del docente no podra aumentarse con las remuneraciones recibidas en forma de
Incentivo Institucional.

Las normas aqui contenidas se establecen al amparo de las Certificaciones
numero 14 y 15 (2011-2012) de la Junta de Sindicos, segun enmendada en la
Certificacion Num. 49 (2011-12) de la Junta de Sindicos, y el Seriado R-1112-21
del Presidente de la Universidad de Puerto Rico. De surgir casos con
determinantes diferentes a los contemplados en esta politica, se tomara como
base lo establecido en los documentos sistémicos mencionados anteriormente.

Procedimiento de tramite Interno para el pago del Incentivo Institucional:

1.

Luego de determinada la cantidad del Incentivo Institucional a otorgar a cada caso,
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el Investigador(a) Principal, Co-Investigador(a), Director(a), Co-Director(a) y
titulos equivalentes, podra determinar la distribucion de los fondos asignados
como su Incentivo Institucional para recibir una remuneracién adicional y/o
destinarlos para el apoyo y desarrollo de su actividad cientifica-creativa (i.e.
salario de personal de apoyo, materiales y servicios, viajes o equipo, entre otros.)

2. La distribucién del Incentivo debera ser sometida por escrito por el(la)
Investigador(a) Principal o Director(a) de Proyecto, al Director del Centro de
Investigacion y Creacion (oficina que asistira en la tramitacion), con el visto bueno
del Decano(a) de Asuntos Académicos y el Director(a) del Departamento.

3. En el caso de que el proponente opte por recibir el Incentivo Institucional para
recibir una remuneracién adicional, el desembolso se realizara en dos plazos
anuales (ultima quincena de cada semestre) sujeto a que el Investigador(a)
Principal o Director(a) de Proyecto someta los informes requeridos por la agencia
que otorga los fondos para el proyecto. Cuando el ano fiscal del proyecto no
coincida con el ano fiscal de la UPR Arecibo, la Oficina de Presupuesto
determinara las cantidades tomando en consideracion los fondos que se liberen
para cada periodo, de forma que el incentivo que se otorgue no exceda los fondos
liberados para el periodo en que se desembolsa el incentivo.

4. ElRector(a) aprobara o no el mismo, tomando en consideracién la recomendacion
del(la) Decano(a) de Asuntos Académicos, en coordinacién con el director del
Centro de Investigacion y Creacion y salvaguardando como prioridad el beneficio
institucional.

5. La aprobacién del Incentivo Institucional sera enviado a 1a Oficina de Recursos
Externos adscrita al CIC, quien custodiara el mismo y realizara los tramites
necesarios para e1 desembolso correspondiente, la oficina de Recursos Externos
mantendra en archivo los incentivos otorgados.

La vigencia de esta Politica sera a partir de enero de 2016

O o, 201520104
(1 de novienbie 20

Aprobado por la Junta Administrativa (UPRA)
Certificacion Numero 2015-2016-48
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