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Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 2015-2016-3

Yo, Miriam Cruz Roman, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, debidamente constituido, en su reuni6n ordinaria
celebrada el 1 de septiembre de 2015. ACORDO:

EXPRESAR SU PREOCUPACION SOBRE LA FORMA COMO SE HA
APROBADO E IMPLANTADO LA CERTIFICACION QUE RIGE LAS
TABLAS DE EQUIVALENCIAS EN LA UPR, CERTIFICACION 105
(2014-2015) DE LA JUNTA DE GOBIERNO. SOLICITA A LA
ADMINISTRACION EVALUE EL ASUNTO Y ELEVE LA
PREOCUPACION A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

Se incluye copia de la Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Arecibo, Puerto Rico, hoy

ocho de septiembre de dos mil quince.

Dra. Miriam Cruz Roman
Secretaria Ejecutiva

Irp
Anejo

Vo. Bo. Dr. O‘/Z

Gonzélez Coxtés
Presidente y Rector

“Patrono con igual oportunidad de empleo”



CERTIFICACION NUM. 105
2014-2015

Yo, Ana Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2015,
consider6 las recomendaciones de la Vicepresidencia en Asuntos Académicos y del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, de conformidad con la Certificacién Nim. 67
(2013-2014) relacionada con el Informe de Tabla de Equivalencias para el Personal
Docente, segun sometido por la Junta Universitaria, y previa recomendacién de sus
Comités de Asuntos Académicos, Investigacion y Estudiantiles y de Asuntos Financieros
y Retiro, adopt6 la:

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE TAREA ACADEMICA PARA EL
PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Estas Equivalencias de Tarea Académica serdn aplicables a todas las unidades del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Disponiéndose que, en un periodo que no exceda los seis (6) meses siguientes a la
aprobacion de esta certificacion, aquellas unidades que requieran ser consideradas como
un caso especial debido a particularidades en su operacion académica, por ejemplo el
Recinto de Ciencias Médicas (Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Secciones 64.4.1 y 65.6), deberan someter sus tablas de equivalencias con la debida
justificacion para aprobacion de la Junta de Gobierno. La propuesta de la unidad debera
tomar como base, en lo méximo posible, las equivalencias adoptadas en esta Certificacion.

La Vicepresidencia en Asuntos Académicos establecera un proceso de evaluacion
de las propuestas de casos especiales, para su eventual consideracion y aprobacion por la
Junta de Gobierno.

La implementacioén de estas equivalencias de tarea académica se hara efectiva a
partir del Afio Académico 2015-2016. Las unidades del Sistema deberan efectuar los
ajustes presupuestarios que sean necesarios.

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO RicO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196
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Las Tablas de Equivalencias, sus Apéndices (Componentes y Elementos de la Tarea
Académica) y Anejo (Megasecciones y Ensefianza de Laboratorio) se incorporan a la
presente certificacion.

Y PARA QUE AS1 CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

(s "

Ana Matanz¢/ Vicens
Secretaria

Puerto Rico, hoy dia 24 de marzo de 2015.




. Ensenaﬁza

Certificacion Nam. 105
2014-2015
Pagina 3 de 16

Tabla de Equivalencias de Tarea Académica
del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico!

Conferencia y/o
discusién (presencial)

1:1 para secciones regulares
v' Mega secciones: de acuerdo a formula
(Angjo 1).

Curso no presencial

Primera vez que se ofrece: variable
Segunda vez que se ofrece en adelante: 1:1

Curso hibrido

1:1

Laboratorio

1:1
Hacer un ajuste en equivalencia en caso de que la
unidad tenga un técnico o asistente de laboratorio
asignado (Anejo 1)

Curso estudio

1 crédito por estudiante, méximo 3 estudiantes por

independiente curso por profesor
6. Seminario 1:1
Cantidad méxima de estudiantes por seccion lo
establece cada unidad.
1. Taller 1:1

Coordinacion de cursos
y actividades educativas

0-3 créditos
Dependiendo de la complejidad de la tarea.

Ejemplos de indicadores de complejidad:
Cantidad de secciones
Cantidad de estudiantes
Diversidad y cantidad de escenarios
Funciones asignadas al docente
Requerimientos de agencia acreditadora

9.

Coordinacion de
Practica

1-3 crédntos dependiendo de la complejidad de la
tarea, a menos que haya un coordinador de
practica a tarea completa.

Ejemplos de indicadores de complejidad:
Cantidad de secciones

' En el caso del Recinto de Ciencias Médicas, la distribucién de tarea académica en las seis escuclas incluye
equivalencias en horas crédito, asi como distribucién por horas debido a la naturaleza de sus programas y a
necesidades particulares de servicio. Aplican a este Recinto las disposiciones de las secciones 64.4.1 y 65.6
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

2En el caso de trimestre y cuatrimestre, se hara la conversién correspondiente.




¥

Cantidad de estudiantes
Diversidad y cantidad de escenarios
Funciones asignadas al docente
Requerimientos de agencia acreditadora

Supervision de Prictica

0.33 crédito por estudiante hasta un méaximo de 9
estudiantes o segln la expectativa de logros
establecida por la agencia acreditadora
correspondiente

. Instruccion Clinica o de

Variable de acuerdo a la expectativa de logros

Campo establecida por la agencia acreditadora
1. Direccion de Tesis o 1 crédito por estudiante, maximo 6 estudiantes,
disertacion . dentro del 150% de tiempo para completar el grado

de acuerdo a la propuesta que cre6 el programa

Participacién en Comité
de Tesis

0-0.5 créditos por estudiante

Supervision de Proyecto
de Investigacion

0.5-1 crédito por estudiante hasta un maximo de 6
estudiantes

Mentoria

' 1 crédito por estudiante maximo de 3 estudiantes

Horas de Preparacion

Articulo 65 Reglamento General UPR

Horas de Oficina para
atencion individual de
estudiantes

Articulo 65 Reglamento General UPR

Reuniones/Tareas afines

Articulo 65 Reglamento General UPR

B. Investigacioén

Variable de 0-12 créditos de acuerdo al por ciento
estipulado en propuesta con o sin fondos externos

C. Creacién

Variable de 0-12 créditos de acuerdo al por ciento
estipulado en propuesta con o sin fondos externos

D. Servicio

Servicios Institucionales

Por acuerdo: 1 hora crédito = 2.75 hasta 3 horas
semanales

2

Servicios a la
Comunidad

! Por acuerdo: 1 hora crédito = 2.75 hasta 3 horas

]
| semanales
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3. Servicios Clinicos Variable hasta el 100% de la tarea

4. Servicios de Consejeria | Articulo 64 Reglamento General UPR
Profesional, Trabajo
Social y Psicoterapia

5. Servicios de Informacién | Articulo 64 Reglamento General UPR
(bibliotecarios)

E. Gerencia Académica 3-12 créditos dependiendo de la posicién y
complejidad de la tarea’

3 Director Asociado: 3-9 créditos
Coordinador o director de programas y departamentos: 3-12 créditos
Decanos: 9-12 créditos
Rectores: 12 créditos
Vicepresidentes: 12 créditos
Presidente: 12 créditos
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COMPONENTES DE LA TAREA ACADEMICA

ENSENANZA

Componente de la tarea académica que incluye las
actividades relacionadas con la planificacion y los
ofrecimientos de cursos, metodologia educativa,
evaluacion del aprendizaje, desarrollo de materiales
instruccionales, coordinacion de cursos y de practica y
supervision e instruccién de practica y consejeria
académica.

INVESTIGACION

Componente de la tarea académica del profesor dedicado
al estudio cuidadoso y sistematico de un problema tedrico,
practico o experimental, con el propdsito de: aportar al
acervo del conocimiento humano; corroborar los
resultados de otras investigaciones. Se incluye: elaboracién
de propuestas de investigacion, realizacion de proyectos de
investigacion, supervision de proyectos de investigacion,
presentaciones de  hallazgos de investigacion,
presentaciones profesionales a pares y en foros cientificos, |
redaccion de articulos para publicacion en revistas
revisadas por pares (peer review), redaccion de capitulos o
libros para publicacion y revision de manuscritos para
publicacion, entre otros.

ACTIVIDADES DE
CREACION

Actividades de creacion artistica en areas de expresion
tales como: miisica, literatura, publicidad, artes plasticas,
creacion de obras literarias y cine, entre otras. Incluye la
investigacion en las artes y la divulgacion mediante
exposiciones, conciertos, representaciones teatrales,
campafias de publicidad, entre otras. Ademas se incluyen:
desarrollo de sistemas de informacion, modelos de
ensefianza y modelos de prestacion de servicios, redaccion
de articulos para publicacién en revistas profesionales
revisadas por pares (peer review), redaccion de capitulos o
libros para publicacion, revision de manuscritos para
publicacion y cursos en linea, entre otros; asi como otras
tareas y actividades académicas analogas originadas por el
profesor, en coordinacion con su supervisor inmediato y
aprobadas por el Decano.
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SERvVICIO

Actividades que llevan a cabo los docentes encaminadas al
beneficio de la institucion como participacion en comités
de avalio, acreditacion, edicion de revistas institucionales,
entre otros. También incluye servicios a la comunidad, en
areas clinicas, consejeria profesional, trabajo social,
psicoterapia y servicios de informacion, etc. 5

GERENCIA ACADEMICA

Tareas de tipo académico-administrativo que se asignan a
miembros del personal docente dirigidas al buen
funcionamiento de la Institucién y su desarrollo. Aqui se
incluyen las tareas de aquellos facultativos que se
desempefian como presidente, vicepresidentes, rectores,
decanos, decanos asociados, decanos auxiliares, directores
de departamentos, directores de programas académicos,
directores de proyecto y coordinadores de programas, entre
otros.




CONCEPTO

DEFINICION

ENSENANZA

CONFERENCIA Y/O DISCUSION
(PRESENCIAL)

Curso o parte de un curso en el cual el profesor
0 un equipo hace una presentacién oral ante sus
estudiantes sobre un tema de una disciplina
académica o utiliza una metodologia de
interaccién continua entre los miembros del
grupo. El profesor podra hacer uso de recursos
audiovisuales y tecnoldgicos para fortalecer su
exposicion.

CURSO NO PRESENCIAL

Curso que conlleva un proceso de aprendizaje
formal en el cual la instruccién se imparte
estando el profesor y el estudiante en lugares
distintos, de manera sincrénica o asincronica, y
para el cual las tecnologias de la informacion y
la comunicacion son el enlace entre el estudiante,
el profesor y la institucion. Por la naturaleza de
los cursos a distancia el profesor podra crear,
ensefiar el curso o ambas cosas.

CURSO HIBRIDO

Curso que conlleva un proceso de aprendizaje
formal en el cual parte de su instruccion es
presencial y parte se ofrece estando el profesor y
el estudiante en lugares distintos, de manera
sincronica o asincronica, y para el cual las
tecnologias de la informacién y la comunicacién
son el enlace entre el estudiante, el profesor y la
institucién. Por la naturaleza de los cursos
hibridos el profesor podra crear, enseifiar el curso |
0 ambas cosas

LABORATORIO

Curso o parte de un curso que tiene como
objetivo desarrollar destrezas profesionales, o de
una disciplina o 4rea de estudio. Se requiere
supervision directa individual o grupal del
profesor para desarrollar las competencias
esperadas en el estudiante.

CURSO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

Curso en el cual el profesor supervisa y guia el
proceso de desarrollo de un trabajo individual
del estudiante.
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SEMINARIO

Curso que requiere que el profesor coordine y
dirija la discusion, debate y didlogo entre los
estudiantes manteniendo un clima de
colaboracion reciproca. El curso exige trabajo de
investigacion, observacion, estudio y anlisis por
parte de los estudiantes, sobre temas particulares
en un drea de estudios.

TALLER

Curso o parte de un curso sobre temas o
problemas seleccionados, efectuado mediante
trabajos practicos en 4reas técnicas, manuales,
industriales o de creatividad artistica. El profesor
critica y evalia individualmente y en grupo el
método de trabajo y los resultados obtenidos por
los estudiantes.

COORDINACION DE CURSO Y
ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Responsabilidad que asume un profesor de
planificar, disefiar, organizar, dirigir y evaluar un
curso que requiere la participacion de expertos o
especialistas en un tema o temas incluidos en el
contenido del curso. Puede incluir la
coordinacion de secciones multiples.

COORDINACION DE PRACTICA

Responsabilidad que asume un profesor de
planificar, dirigir y coordinar el programa de
educacion de las practicas profesionales del
curriculo para que el mismo le provea al
estudiante las experiencias que le permitiran
desarrollar competencias especificas en su drea
de especialidad o concentracion. El coordinador
mantiene continuidad y da apoyo a los
supervisores de prictica y estudiantes,
recibiendo sus preocupaciones y
recomendaciones. Recopila las evaluaciones en
las diferentes dreas de practica y asigna la nota
final, de ser requerido. Su tarea incluye
identificacion, desarrollo y evaluacién de
centros de practica. Asimismo, es responsable de
iniciar y dar seguimiento a la contratacién de
instituciones o agencias utilizadas como centros
de practica. Sirve de enlace entre los
supervisores de practica y el programa
académico.
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SUPERVISION DE PRACTICA

Responsabilidad que asume el profesor en la
orientacién continua, la planificacién, la
supervision y la evaluacion de las tareas que
realizan los estudiantes en un escenario de
practica como parte de un curso debidamente
registrado, con el proposito de desarrollar
competencias especificas en el area de su
especialidad o concentracion a través de la
integracion de aspectos teoricos y practicos. El
supervisor de practica tiene las siguientes
funciones: supervisar, coordinar y planificar a
diferentes niveles y evaluar a nivel de
apreciacion formativa y sumativa; podria incluir
calificar a los estudiantes.

INSTRUCCION CLINICA O DE CAMPO

Labor de ensefianza directa en experiencias
clinicas o de campo que ofrece un profesor a los
estudiantes de pre y post grado en el proceso de
integrar la teoria con la practica para que el
estudiante desarrolle destrezas a través del
contacto directo en el drea de su especialidad o
concentracion. Requiere la intervencion directa
del profesor con las tareas clinicas o de campo
asignadas a los estudiantes en situaciones
especificas. [Esta experiencia requiere la
presencia continua del facultativo, instruccién
individualizada y supervisién directa del
desarrollo de las destrezas en los estudiantes.

DIRECCION DE TESIS

Actividad en la cual el profesor, quien es un
especialista en el campo de la investigacion
seleccionada por el estudiante, dirige y supervisa
su trabajo, corrige y evaliia la tesis. Se entiende
que “tesis” es la presentacién formal de los
resultados de la labor realizada por el estudiante
como requisito para la obtencion de un grado de
Maestria o Doctorado.

PARTICIPACION EN COMITE DE TESIS

Actividad en la cual el profesor colabora en el
disefio, correccion y evaluacion del trabajo de
tesis del estudiante.

SUPERVISION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

Labor que realiza un profesor en la direccion,
supervision, correccion y evaluacion de un
estudiante que lleva a cabo un trabajo de
investigacion o un proyecto de naturaleza
creadora, profesional o técnica.
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MENTORIA

Atencion especial o individualizada, sistematica
y planificada que ofrece un profesor a un
estudiante o un grupo de estudiantes, como
asesoramiento, guia y ayuda en su desarrollo
académico y profesional. Esto excluye la
consejeria y asesoria académica.

HORAS DE PREPARACION

Tiempo para que el profesor lleve a cabo la
preparacion efectiva de los cursos de ensefianza
a su cargo, la preparacion y correccion de
exdamenes y el trabajo de oficina que conlleva su
labor. Estas horas de oficina se asignan por
acuerdo con el supervisor inmediato y conforme
a las prioridades de las facultades y la
Institucion.

HORAS DE OFICINA PARA ATENCION
INDIVIDUAL DE ESTUDIANTES

Tiempo que el profesor dedica para atender a sus
estudiantes para clarificar dudas, discutir algun
examen o trabajo y para la consejeria académica,
de forma presencial y mediante el uso de
tecnologia.

REUNIONES/TAREAS AFINES Tiempo que el profesor dedica a labores
relacionadas con la docencia, aqui se incluyen
las reuniones departamentales, de facultad y de
claustro.

SERVICIO

SERVICIOS INSTITUCIONALES

Actividades que lleva a cabo el docente
encaminadas a beneficiar el funcionamiento de
la institucién y el desarrollo de los estudiantes.
Aqui se incluye la participacion en comités o
cuerpos deliberativos, participacion en procesos
institucionales, tales como acreditacion,
reclutamiento/seleccion de  estudiantes y
facultad y evaluacion de pares, entre otros.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Acciones que lleva a cabo el docente con el fin
de beneficiar a personas, grupos comunitarios,
agencias o instituciones gubernamentales o de la
comunidad y otros foros profesionales por
asignacion institucional, mds alld de la
comunidad universitaria. Aqui se incluyen
desarrollo de proyectos dirigidos a atender
necesidades de grupos, desarrollo de proyectos
de servicio a personas de la comunidad,
consultorias/asesoramiento a otras instituciones
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0 agencias y la participacién como miembro de
juntas consultivas o concilios, entre otros.

SERvIC10S CLINICOS

Actividades y funciones relacionadas con la
participacién del profesor en la prestacién de
servicios clinicos de acuerdo a la naturaleza de
su profesion y programa académico. Esta labor,
por asignacion institucional, puede darse a nivel
de hospitales, clinicas externas, comunidad y
otras instituciones afines.

SERVICIOS DE CONSEJERIA
PROFESIONAL Y PSICOTERAPIA

Es la atencién individual o grupal y directa que
ofrece el docente de la consejeria y la conducta
para facilitar el ajuste, desarrollo y bienestar
integral del estudiante, facilitando la adquisicion
e integracién del conocimiento personal y
académico.

SERVICIOS DE INFORMACION

Acciones que lleva a cabo el docente que ocupa
un puesto de bibliotecario, dirigidas a:
desarrollar y administrar los recursos y servicios
de informacion y desarrollar las competencias de
informacion de estudiantes y facultad.
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Megasecciones y Enseifianza de Laboratorios'

Megasecciones de acuerdo a formula

Una megaseccion es una seccién que excede el nimero base de estudiantes por seccion de
conferencias.

La tarea docente para cursos ofrecidos en megasecciones aparece en las tablas de
distribucién de créditos para megasecciones. Esta tarea ha sido calculada de acuerdo a una
férmula, redondeando el resultado al medio crédito mas cercano.*

La formula est4 disefiada para compensar al docente por el esfuerzo adicional requerido
para atender un mayor niimero de estudiantes y al mismo tiempo reconocer que el niimero
de horas contacto con los estudiantes permanece constante; por lo tanto, la compensacién
para el profesor se duplica solamente cuando el nimero de estudiantes es aproximadamente
tres veces mayor que el niimero base de estudiantes por seccion.

Cursos subgraduados de conferencia, No=30 estudiantes. La siguiente tabla muestra el
numero de horas-crédito adicionales para el profesor para diferentes rangos de estudiantes
matriculados y el nimero de horas contacto por semana asignadas al profesor del curso
subgraduado; por ejemplo, si un profesor estd ensefiando un curso subgraduado de
conferencia de tres (3) horas contacto por semana con 62 estudiantes recibira 1.5 créditos
adicionales por la ensefianza del curso, ya que 62 est4 en el intervalo de 55 a 64, para un
total de 4.5 créditos.

. [N+N

2N,
estudiantes matriculados en el curso (i.e., el nimero de estudiantes al cierre del acceso al Sistema de Matricula
a nivel departamental, lo que ocurre tipicamente a los 3 o 4 dias después del inicio de las clases), y N, es el
nimero base de estudiantes por seccién de conferencia.

- ] H, donde H es el niimero de horas contacto por semana asignadas al profesor, N es el nimero de
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Distribucién de créditos para megasecciones en cursos subgraduados

HORAS CONTACTO SEMANALES DEL CURSO SUBGRADUADO Créditos
1 2 3 4 5 adicionales
J i | | ‘ ., ‘ al profesor
P 1 44 1 37 1 34 1 33 1 32 1 32 0.0
145 174 |38 |52 [35 |44 [34 [41 33 |38 |33 |37 0.5
75 104 | 53 67 45 54 42 48 39 44 38 42 1.0
1105 134 |68 (82 |55 [64 [49 |56 |45 [50 |43 |47 1.5
{135 164 |83 [97 [65 [74 |57 |63 |51 |56 |48 |52 2.0
‘ 98 (112 {75 [84 |64 [71 [57 |62 |53 |57 25
113 1127 |8 |94 [72 |78 (63 |68 [58 |62 3.0
128 | 142 |95 104 | 79 86 69 74 63 67 3.5
143 [ 147 [ 105 [ 114 |87 (93 |75 |80 |68 |72 4.0
115 [ 124 [94 101 |81 |86 |73 |77 45
125 {134 | 102 | 108 | 87 92 78 82 5.0
135 {144 [109 | 116 |93 |98 |83 |87 55
145 | 154 | 117 [ 123 |99 104 188 |92 6.0
124 131 [105 [110 [93 |97 65
132 [138 | 111 | 116 |98 | 102 7.0
139 | 146 | 117 {122 | 103 | 107 15
147 | 153 123|128 [ 108 | 112 8.0
129 | 134 | 113 | 117 85
135 | 139 [ 118 | 122 9.0

Cursos graduados de conferencia, No=15 estudiantes. l.a siguiente tabla muestra el
numero de horas-crédito adicionales para el profesor para diferentes rangos de estudiantes
matriculados y el niimero de horas contacto por semana asignadas al profesor del curso
graduado; por ejemplo, si un profesor est4 ensefianza un curso graduado de conferencia de
tres (3) horas contacto por semana con 40 estudiantes recibira 2.5 créditos adicionales por
la ensefianza del curso, ya que 40 estd en el intervalo de 38 a 42, para un total de 5.5

créditos.
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Distribucién de créditos para megasecciones en cursos graduados

HORAS CONTACTO SEMANALES DEL CURSO GRADUADO

2 3 4 5 6 Créditos
SRR R i T T TR 1 adicionales
al profesor

18 1 17 1 16 i 16 |1 16 0.0

26 18 22 17 |20 17 |19 [ 17 | 18 0.5

33 23 27 21 |24 20 |22 |19 {21 1.0

41 28 32 25 |28 23 |25 |22 |23 1.5

48 33 37 29 {31 26 |28 |24 |26 2.0

56 38 42 32 |35 29 [31 |27 |28 2.5

63 43 47 36 |39 32 |34 129 |31 3.0

71 48 52 40 |43 35 |37 |32 {33 3.5

78 53 57 4 | 46 38 |40 {34 |36 4.0

86 58 62 47 |50 41 |43 |37 |38 4.5

93 63 67 51 | 54 4 |46 |39 |41 5.0

101 | 68 72 55 |58 47 (49 |42 |43 5.5

108 | 73 77 59 |61 50 152 |44 |46 6.0

116 |78 82 62 |65 53 |55 {47 |48 6.5

117 | 123 | 83 87 66 | 69 56 |58 [49 |51 7.0

124 {131 | 88 92 70 |73 59 |61 |52 |53 7.5

132 [ 138 |93 97 74 |76 62 |64 |54 |56 8.0

139 | 146 | 98 102 |77 | 80 65 |67 |57 |58 8.5

147 | 153 [103 | 107 |81 | 88 68 |70 |59 |61 9.0

En aquellos casos en que el profesor opte por tener el apoyo de un estudiante graduado
como ayudante de catedra para la correccion de asignaciones, la administracion de
examenes, y el apoyo en otros menesteres propios de la ensefianza del curso, los créditos
adicionales serdn disminuidos en un 50% o en un crédito, lo que sea mayor, por cada
estudiante graduado con ayudantia completa (20 horas semanales) asignado al curso; en
casos en que el estudiante graduado le dedique solamente 10 horas semanales al curso, los
créditos adicionales seran disminuidos en un 25% o en medio crédito, lo que sea mayor.

Ensefianza de Laboratorios

En la ensefianza de laboratorios los créditos asignados al profesor dependeran de las horas
contacto y del tiempo de preparacién y correccion que el profesor le dedique al laboratorio.

En casos en que el profesor esté a cargo del laboratorio y cuente con el apoyo de un técnico
cuya labor incluye preparar el equipo y los materiales a usarse:
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= El profesor recibird el 100% de los créditos correspondientes al laboratorio si esté
presente en un 100% de las secciones y el técnico tipicamente no participa ni esta
presente durante la ensefianza del laboratorio.

» El profesor recibira el 75% de los créditos correspondientes al laboratorio si esté
presente en la gran mayoria de las secciones y tiene asignado un técnico que apoya
la labor docente de forma presencial y participativa.

Si el profesor estd a cargo del laboratorio, pero tiene el apoyo de un estudiante graduado
como ayudante de laboratorio para la correccién de informes de laboratorio Yy asignaciones,
la administracion de exdmenes, y el apoyo en otros menesteres propios de la ensefianza del
laboratorio, la compensacion del profesor por el laboratorio sera disminuida en 1.0 créditos
por cada estudiante graduado con ayudantia completa (20 horas semanales) asignado al
laboratorio; en casos en que el estudiante graduado le dedique solamente 10 horas
semanales al laboratorio, la compensacién del profesor ser4 reducida en 0.50 créditos.

 Tomado y adaptado de la Certificacién 08-09-309, Junta Administrativa, Recinto Universitario
de Mayagiiez, Arts. 2.8.b, 2.8.cy 2.8.d



