Universidad de
Puerto Rico
en Arecibo

CERTIFICACION NUMERO 2016-2017-47
Yo. Omaliz Rivera Barreto. Secretaria de la Junta Administrativa de la

Universidad de Puerto Rico en Arecibo. CERTIFICO QUE:----

La Junta Administrativa, en reunion ordinaria celebrada el

2 de mayo de 2017, tuvo ante su consideracion los Indicadores de Avalto
para la Operacionalizacion del Plan Estratégico Institucional:

Horizonte 2020.

Este cuerpo acordo lo siguiente:

Certificar los veintidos (22) indicadores que se incorporan a esta

certificacion como la base cuantitativa y cualitativa de avalao que,

unido a los informes periodicos del Presidente, Rectores y Junta

Universitaria sobre cada una de las metas y objetivos del Plan

Estratégico Institucional: Horizonte 20205 y con las Oficina de
contextualizaciones que sean necesarias para la evaluacion objetiva de  Junta Administrativa
los datos recopilados que abonarin al mejoramiento continuo y

sostenido de la Universidad.
Los indicadores aprobados forman parte de esta Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expide la presente Certificacion en Arecibo.,

Puerto Rico, hoy veintiséis de mayo de dos mil diecisiete.
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TABLA DE INDICADORES

Metas y
P Num. :
Objetivos PEI Iadicadir Indicadores
2015-2020
1.3, 1.6, 1.8 1 Numero de cursos en diversas modalidades educativas'
1.2, 1.1 2 Porcentaje de programas académicos evaluados. acreditados y
reacreditados’
1.2;1.1 3 Nivel de satisfaccion de los graduandos con la calidad académica’
1.1 4 Indice de Internacionalizacion'
2.1,.2.2 5 Nuamero de publicaciones cientificas, académicas, articulos y
presentaciones arbitradas'
2.1, 2.2 6 Nuamero de actividades de divulgacion relacionadas a la investigacion y
creacion'
2.1 7 Numero de proyectos estudiantiles de investigacion y creacion'
2.3 8 Numero de convenios y alianzas con otras instituciones'
2.4 9 Fondos externos de investigacion por tipo de fuente'
3.1 10 Nivel de ocupacion del cupo establecido’
3:.1,32,33 11 Tasa de retencion institucional®
3.2;33 12 Tasa de graduacion institucional®
4.1 13 Niimero de comunicaciones en medios masivos'
4.3 14 Nivel de recaudacion de fondos por exalumnos y amigos de la
Universidad®
4.4,4.5 15 Nimero de actividades dirigidas a la comunidad externa'
4.2 16 Numero de cursos cortos y otros adiestramientos ofrecidos a la comunidad
~ externa'
5.2 17 Nivel de cumplimiento con la capacitacion y adiestramientos al personal
docente y no-docente’
51,53 18 Nivel de satisfaccion de los empleados con las oficinas de servicios al
estudiante y asuntos administrativos’
55 19 Nivel de cumplimiento con las prioridades del Plan Estratégico
Institucional: Horizonte 202(°
6.3, 6.5 20 Nivel de satisfaccion con los servicios provistos en linea’
7.1,7.2,7.4,7.6, 21 Nivel de satisfaccion con las instalaciones fisicas 2
7.7
8.0 22 Nivel de satisfaccion con la seguridad en el campus®

! Datos serén recopilados a través del Informe Anual.

2 Datos obtenidos a través de los cuestionarios distribuidos por la Oficina de Planificacion y
Estudios Institucionales a diferentes sectores de la comunidad universitaria. Consiste del promedio
de las respuestas obtenidas en las categorias de: muy satisfecho y satisfecho que sera calculado del
agregado de respuestas obtenidas.

* Indicador numérico que representa la métrica por si solo o que es calculado con una férmula
basada en datos recopilados por las definiciones establecidas para el Sistema UPR.

Aprobado mediante Certificacion Namero 2016-2017-47 de la
Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo.



